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ПЕРЕДОВАЯ 


ник силы и могущества партии, народа и на- 
шей социалистической родины. 

Товарищ Сталин в заключительном 
слове на февральско-мартовском Пленуме 
ЦК ВКП(б), напомнив об одном герое из 
древнегреческой мифологии, который чер- 
пал исполинскую силу в связи со своей ма- 
терью — землей, говорил: 

«Я думаю, что большевики напоминают 
нам героя греческой мифология, Антея. 
Они, так же, как и Антей, сильны тем, 
что держат связь, со своей матерью, с мас- 
сами, которые пфодили, вскормили и вос- 
> питали их. И пока они держат связь со 

своей матерью, с народом, они имеют все 
*і шансы на то, чтобы остаться непобеди- 
у мыми». 

Наша большевистская партия в прошед- 
шем году еще более расширила и укрепила 
свои связи с массами, гигантски вырос ее 
авторитет и усилилось влияние на массы. 
Партия еще крепче сплотила свои ряды во- 
круг ЦК ВКП(б) и товарища Сталина. 

Еще в январе 1938 года Пленум Цен- 
трального Комитета партии принял историче- 
ское постановление, сыгравшее крупнейшую 
роль в дальнейшем сплочении партийных ря- 
дов, в исправлении серьезных недочетов, 
имевшихся в работе многих партийных орга- 
низаций. 

Осуществляя постановление январского 
Пленума ЦК ВКП(б), парторганизации по- 
высили бдительность коммунистов и разо- 
блачили отдельных карьеристов, старавших* 
ся «отличиться и выдвинуться на 
исключениях из партии, на ре- 
прессиях против членов партии». 
Парторганизации научились лучше распо- 
знавать и до конца истреблять зама- 
скированных троцкистско-бухаринских вра- 
гов, пробравшихся в партийные ряды и ста- 
рающихся «фальшивыми криками о бдитель- 
ности скрыть свою враждебность и сохра- 
нить себя в партии, чтобы продолжать в 
ней свою гнусную предательскую работу». 

Задача заключается в том, чтобы и впредь 
неуклонно претворять в жизнь указания 
ЦК и товарища Сталина о повышении 
большевистской бдительности, о чутком от- 
ношении к людям, работникам, о беспощад- 


! ном выкорчевывании злейших врагов наро- 
і да — троцкистов, бухаринцев, буржуазных 
! националистов и прочих шпионов, агентов 
фашистских разведок. 

Для того чтобы успешно двигаться впе- 
ред, надо вооружить наши кадры, паршй- 
ную и непартийную интеллигенцию вели- 
ким учением Маркса — Энгельса — 
Ленина — Сталинѣ. Нужно научить 
практических работников руководствоваться 
в своей повседневной деятельности., мар- 
ксистско-ленинской .теорией, е Необходимо 
полностью выполнит^ постановление ЦК 
ВКП(б) о партийной пропаганде, в котором 
| говорится: 

«...Без знания теории марксизма-лени- 
низма, без овладения большевизмом, без 
преодоления своей теоретической отстало- 
сти, наши кадры будут хромать на обе но-, 
ги, 'ибо задача правильного руководства 
всеми отраслями социалистического строи- 
тельства требует овладения со стороны 
практиков основами марксистско-ленин- 
ской теории, требует умения руководство- 
ваться теорией при разрешении вопросов 
практической деятельности». 

Выпуском в свет «Истории Всесо- 
юзной Коммунистической пар- 
тии (большевиков)» Центральный Ко- 
митет дал нашим кадрам могучее орудие 
овладения марксизмом-ленинизмом. Постано- 
вление ЦК ВКП(б) о партийной пропаганде 
указывает конкретные пути и способы луч- 
шего, всестороннего творческого усвоения 
марксистско-ленинской науки. 

Долг всех парторганизаций — полностью 
выполнить постановление ЦК ВКП(б) о про- 
паганде, помочь партийным и непартийным 
большевикам, советской интеллигенции с а- 
мостоятельно, глубоко изучить энци- 
клопедию основных знаний в области марк- 
сизма-ленинизма — сталинский курс Исто- 
рии ВКП(б). Овладевая бессмертным рево- 
люционным учением Маркса, Энгель- 
са, Ленина и Сталина, наши кадры 
станут действительно непобедимыми и до- 
бьются еще более крупных, новых больше- 
вистских побед в наступающем 1939 году. 


/ 


Первичные парторганизации в деревне 


Г. ПЕРОВ 

Секретарь Ленинградского обкоиа ВКП(б) 


Важнейшей задачей каждой парторганиза- і 
цин является повседневное руководство де- | 
лом приема новых членов в ВКП(б), дальней- 
шее улучшение качественного ее состава, 
всемерное повышение большевистской бди- 
тельности и ограждение партии от проникно- 
вения в ее ряды чуждых, враждебных и 
случайных элементов. 

Возобновляя прием в партию, Централь- 
ный Комитет указал, что «партийные орга- | 
низации, строго проводя индивидуальный | 
прием новых членов ВКП(б), должны отби- 
рать в партию действительно передовых, и 
действительно преданных делу рабочего 
класса лучших людей нашей страны, из ра- 
бочих, прежде всего, а также из крестьян ||і 
и трудозой интеллигенции, проверенных на |; 
различных участках борьбы за социализм». 

Все.мирноисторические победы, одержат- 1 
ные трудящимися нашей страны под руко- I 
водстэом великого Сталина, создали 
огромные резервы для приема новых членов 
в ВКП(б). Из среды беспартийных рабочих, 
колхозников и советской интеллигенции в 
борьбе против подлых троцкистско-бухарин- 
ских врагов народа выросли и закалились 
талантливые организаторы социалистической 
промышленности и сельского хозяйства, без- 
заветно преданные делу Ленина — 
Сталина, делу коммунизма. 

Задача каждой партийной организации со- 
стоит в том, чтобы обеспечить прием в пар- 
тию этих лучших, действительно передовых 
людей нашей страны. 

Но было бы глубокой ошибкой, даже при 
наличии ог{м>мных резервов, положиться в 
работе по ггоиему'на самотек. Центральный ! 
Комитет осязал парторганизации о т б и- 
* рать лучших людей в ряды ВКП(б). Тем 
самым подчеркивается вредность Самотека 
в этом важнейшем политическом деле. 


«Іюльшевик, это — тот,— учит товарищ 
С т*а л и н, —кто предан до конца делу про- 
летарской революции. Таких много среди 
непартийных. Они или не устели вступить 
в ряды партии. Или они так высоко Ценят 
партию, видят в ней такую святыню, что 
хотят подготовиться еще и еще к вступ- 
лению в партийные ряды. Часто такие лю- 
ди, такие товарищи, такие бойцы стоят да- 
же выше многих и многих членов партии. 
Они верны ей до гроба*. 

Исходя из этих мудрых сталинских указа- 
ний, VII ленинградская областная 
партконференция потребовала от большеви- 
ков области «покончить с самотеком в деле 
приема в партию и организовать правильный 
«активный отбор лучших людей в ряды ком- 
мунистической партии». 

Неоднократные директивы Цеттрального 
Комитета ВКП(б) и решения VII ленин- 
градской партийной конференции сыграли 
исключительную ролъ в жизни сельских 
парторганизаций нашей области. 


Троцкичггско-бухаринокие врапи народа, 
пробравшиеся к партруководству в некото- 
рых районах, всеми силами старались разва- 
лить сельские парторганизации, преградить 
лучшим людям дорогу в ВКП(б), перебить 
партийные кадры, вселить излишнюю подо- 
зрительность 'в среде коммунистов, ослабить 
их влияние на жизнь колхозов и тем са-мым 
создать обстановку для своей гнусной, под- 
рьганой работы. 

Ликвидируя последствия вражеской дея- 
тельности,' сельские парторганизации Ленин- 
градской области об’едштили ©округ себя 
огромные слои беспартийных большевиков, 
приобщили их к общественно-политической 
жизни и организовали активный отбор луч- 
ших из них в партийные ряды. С момента 
возобновления приема в ВКП(б) по I декабря 
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А. ХОМЯКОВ 


ты, за дальнейшее развитие инициативы и 
рост активности каждого коммуниста. 

Большевик — высокое звание, и оправ- 
дать это высокое звание может только тот. 
кто является передовым бойцом за дело ком- 
мунизма. кто бесстрашен и беопощаден в 
борьбе с врагами советокого народа, кто лю- 
бит свои народ и работает не покладая рук 
на благо социалистической родины. 

Выполнить роль передового борца за тор- 
жество коммунизма член партии сможет 
еще успешнее, если он будет вооружен 
революционной теорией, знанием 
законов общественного развития, знанием 
законов классовой борьбы, законов .револю- 
ции. Поэтому уста© нашей партии требует ог 
каждого ; коммуниста «неустанно работать 
над повышением своей идейной вооруженно- 
сти, над усвоением основ марксизма -лени- 
низма, важнейших политических и организа- 
ционных решений партии...». 

Теперь, когда в результате большой теоре- 
тической работы, появился в свет «Краткий 
курс истории ВКП(б)», партийные и непар- , 
тийные большевики получили величайшей 
силы идейное оружие, облегчающее овладе- 
ние марксизмом-ленинизмом. 


Каждый плен партии и^в первую очередь 
партийный актив должны глубоко изучить 
эту замечательную книгу, овладеть марксист- 
ско-ленинской теорией, усвоить суще- 
ство этой теории и научиться пользовать- 
ся ею при решении практических вопросов * 
революционного движения в различных ус- 
ловиях классовой борьбы. 

Марксизм-ленинизм —самая передовая на- 
ука. Носители этой науки — творцы новой 
жизни. С развитием общества, рабочего дви- 
жения, революции, с развитием социализма 
развивается и марксистско-ленинская теория. 
Марксизм-ленинизм является, таким образом, 
творческой наукой Эта теория, по своему 
существу, требует постоянной революцион- 
ной деятельности, творческой инициативы. 

Партийный руководитель должен уметь 
пользоваться теорией, обогащать ее опытом 
революционной борьбы, развивать и двигать 
вперед. Задача партийных организаций за- 
ключается в том, чтобы, овладевая марксиз- 
мом-ленинизмом, еще выше поднять партий- 
| но-политическую работу, еще больше раз- 
вить творческую инициативу и активность 
і партийных масс. 


« 


і 
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Всесоюзная перепись и задачи парторганов 

Г. КОНСТАНТИНОВ 


г 

Всесоюзная перепись населения, назначен- 
ная Советом Народных Комиссаров Союза 
ССР на январь 1939 года, является делом 
исключительно большой общественно-поли- 
тической и государственной важности. Пере- 
пись покажет огромные изменения в жизни 
трудящихся нашей социалистической ро- 
дины. 

За годы советской власти произошли не- 
бывалые ^сдвиги во всех областях жизни 
нашей родины: в экономике, науке, технике, 
культуре. Наша страна стала совершенно 
неузнаваема. Из отсталой, аграрной она пре- 
вратилась в передовую, индустриальную, 
могущественную социалистическую державу. 

В связи с этими огромными сдвигами 
изменилась и классовая структура нашего 
советского общества. Ликвидированы на- 
всегда экоплоататорские классы. И теперь 
«советское общество, — как говорится в 
курсе Истории ВКП(б),— состоит из двух 
дружественных классов — рабочих и кре- 
стьян, между которыми сохранились еще 
классовые различия». 

Развитие образования в СССР способство- 
вало повышению культурного уровня и ква- 
лификации трудящихся. За годы советской 
власти под руководством партии Ленин а— 
Сталина у нас выросла новая, советская 
интеллигенция, всеми своими корнями свя- 
занная с народом — с рабочими и крестья- 
нами. 

Намного вырос и количественный состав 
населения. В советском государстве, где 
созданы все условия для счастливой и ра- 
достной жизни, самая высокая в мире ро- 
ждаемость. 

Задача переписи — дать всестороннюю ха- 
рактеристику населения страны победившего 
социализма, отобразить все грандиозные из- 


II менення, происшедшие за годы социалисти- 
{! ческого строительства в жизни народов Со- 
ветскою Союза. 

|і Государственное значение переписи очень 
; велико. Ее итоги послужат ценнейшим ма- 
|і терналом для планирования всех отрас- 
| лей народного хозяйства. 

|І Сведения о квалификации и образовании 
I населения, о профессиональном составе да- 
і дут возможность лучше, планомернее ис- 
I пользовать рабочую силу, что еще больше 
' укрепит нашу промышленность, усилит обо- 
роноспособность нашей социалистической 
родины. 

Не менее велико международное 
значение всесоюзной переписи населения, 
і Данные переписи продемонстрируют всему 
; миру небывалый расцвет страны победившее 
1 го социализма, ее экономическое могуще- 
ство, все возрастающее улучшение матери- 
; ального и культурного положения народа. 

Материалы переписи еще раз покажут 
всем трудящимся капиталистических стран, 
что путь освобождения от ига капитала мо- 
жет быть только один — это путь социали- 
стической революции, путь насильственного 
свержения эксплоататоров и установления 
советской власти. 

□ □ □ 

Совнарком “Союза ССР признал дефект- 
ными мітериа^іы переписи 1937 года. Этот 
урок нужно учесть всем нашим парторгани- 
зациям. Всемерно повышая большевистскую 
бдительность, они не должны допускать по- 
вторения ошибок при проведении новой все* 
союзной переписи в январе 1939 года. 

Громадное политическое, народнохозяй- 
ственное, государе твешюе н междуыарод- 
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ЖИЗНЬ МЕСТНЫХ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 




Кадры беспартийного актива 

и 

В. СВИЩЕВ 

Секретарь Кагановичского райкома КП(б) Украины гор. Киева 


Верные сыны нашей социалистической ро- 
дины, непартийные большевики, предан- 
ные делу борьбы за коммунизм, являются 
важнейшим резервом партии Ленина — 
Сталина. Из рядов беспартийного актива 
коммунистическая партия черпает свои по- 
полнения, расширяет и освежает состав 
своих организаций. 

Сотни и тысячи рабочих, колхозников, 
лучших представителей советской интелли- 
генции, красноармейцев и краснофлотцев 
стремятся вступить в ВКП(б), чтобы в ее 
славных рядах вести борьбу за успешное со- | 
циалистическое строительство. Использова- 
і ние этих большевистских резервов, прием 
новых кандидатов и членов партии — важ- 
нейшее дело каждой первичной парторгани- 
зации, каждого партийного комитета. 

Огромной политической школой провер- 
ки и закалки резервов партии явились под- 
готовка и проведение выборов в Верховные -- 
Советы, в высшие органы власти нашей ро- 
дины. Во время выборов в Верховный Со- 
вет СССР и Верховный Совет Украинской 
ССР Кагановичский райком партии 
Киева сумел выявить значительные слои 
беспартийного актива, проводивше- 
го агитационно-маісовую работу. 

Достаточно сказать, что около 570 непар- 
тийных большевиков активно работали на 
избирательных участках и проводили боль- 
шую агитационно-массовую работу у себя 
на предприятиях. 

«Сила большевиков, сила коммуни- 
стов, — учит товарищ Сталин, — со- 
стоит в том, что они умеют окружать иа- 
* шу партию миллионами беспартийного ак- 
тива». 

В соответствии с этими указаниями това- 
рища Сталина. Кагановичский райком 


ІИ закрепил после выборов работу с беспар- 
| тийным активом. Райком всемерно помогает 
; под'ему идейно-политического уровня бес- 
партийных товарищей, организует для них 
лекции, семинары, консультации, привлекает 
их на открытые партийные собрания. 

Результаты этой работы сказываются 
плодотворно. Во многих парторганизациях 
района наблюдается рост политической ак- 
тивности беспартийных большевиков. Так 
например в парторганизации Службы п у- 
т и Киевского городского трамвайного тре- 
ста за последнее время число беспартийных 
активистов очень выросло. Среди них много 
инженерно-технических работников. Этот ак- 
тив хорошо помогает партийной организации 
в развертывании агитационно-массовой ра- 
боты как на производстве, так и на бывших 
избирательных участках. 

□ О □ 

Выражением под'ема политической ак- 
тивности беспартийных масс является их 
горячее желание организационно связать 
свою судьбу с великой партией Ленин а — 
Сталина. 

За 1938 год из среды непартийных боль- 
шевиков вступило в группы сочувствующих 
145 человек и в кандидаты партии — 163, 
в том числе много инженеров и техников. 

Большое внимание райком уделяет повы- 
шению активности комсомольцев. В 
период выборов Верховных Советов СССР 
и УССР 804 комсомольца нашего района 
проводили большую общественную и агита- 
ционную работу на избирательных участках. 
Некоторые из этих комсомольцев, воспи- 
танных, выращенных партийной организа- 
цией Кагаяоввчского района, сейчас приня- 
ты в партию. 


На фабрике имени К. Маркса в канди- 
даты партии вступил комсомолец Шурко — 
активный агитатор. Он окончил школу лет- 
чиков без отрыва от производства, показы- 
вает примеры образцовой работы, стахано- 
вец. Также принят в кандидаты партии 
комсомолец Куперман из артели «Тек- 
стильщик» — агитатор и секретарь ком- 
сомольской организации. 

Следует отметить, что наша районная парт- 
организация могла бы принять в партию 
еще больше комсомольцев, если бы райком 
комсомола проявлял большевистскую заботу 
и чуткость к молодежи, желающей всту- 
пить в партийные ряды. Заявления комсо- 
мольцев подчас по месяцу и больше нс раз- 
бираются райкомом комсомола. 

Еще недостаточно пополняются партий- 
ные ряды за счет групп сочувствую- 
щих. 

Некоторые первичные парторганизации 
плохо выполняют решения декабрьского 
Пленума Центрального Комитета ВКП(б) 
1935 года о серьезнейшем внимании груп- 
пам сочувствующих как важнейшему резер- 
ву для дополнения рядов партии. 

Так, в парторганизации артели «Крас- 
ный штамповщик» имеются заявления 
сочувствующих о приеме их в кандидаты 
партии, но некоторые из этих заявлений до 
сих пор еще не разобраны. 

Первичным парторганизациям нашего 
района необходимо лучше знать состав со- 
чувствующих, своевременно изучать и про- 
верять каждого из них на конкретной прак- 
тической работе. 

□ □ С 

В нашем районе имеется много кандида- 
тов партии. Большевистское воспитание кан- 
дидатов, вовлечение их в партийную 
жизнь — первоочередная задача каждой 
первичной парторганизации, каждого парт- 
кома. 

Центральный Комитет в постановлении 
от 14 июля 1938 года «О ходе приема 
новых членов в ВКП(б)», отмечая не- 
удовлетворительную постановку во многих 
парторганизациях работы с кандидатами 
партии, указал на то, что «совершенно не- 
достаточно внимания уделяется также во- 


просу о переводе из кандидатов в члены 
партии». Это указание ЦК целиком относит- 
ся и к нашей районной парторганизации. 

У нас в отдельных первичных парторга- 
низациях есть кандидаты партии е 6 — 

I 12-летним кандидатским стажем. В частно- 
сти на заводе имени Дзержинского 
кандидатский стаж некоторых товарищей 
исчисляется 6 и 8 годами. 

Особенно отстает с переводом кандида- 
тов в члены партии парторганизация 
А э р о ф о т о с'е м к и. Здесь кандидатский 
I стаж 14 товарищей достигает 7 и 8 лет. Эти 
! факты говорят о том, что первичная парт- 
| организация не работает над политическим 
воспитанием кандидатов. 

Руководители этой парторганизации пы- 
таются оправдаться ссылкой на то, что, 
| мол, частые длительные командировки не 
дают возможности отдельным кандидатам 
оформить свое вступление в члены пар- 
тии. Но подобные рассуждения неправильны. 

Воспитательная работа с кандидатами в 
нашем районе еще не поставлена на долж- 
ную высоту. Отсюда вывод — необходимо 
усилить большевистскую подготовку канди- 
датов партии, не допуская того, чтобы то- 
варищи, достойные носить веАикое звание 
члена большевистской партии, оставались по 
нескольку лет кандидатами. 

□ □ □ 

На протяжении 1938 года Каганович- 
ский райком партии неоднократно заслу- 
шивал на бюро, а также на пленуме райко- 
ма доклады первичных парторганизаций о 
работе с резервом партии. Однако райком 
не борется еще как следует за выполнение 
своих собственных решений. Именно в этом 
заключается одна из главных причин отста- 
вания в подготовке и воспитании партий- 
ного пополнения в нашем районе. 

Неуклонно выполняя директивы ЦК 
ВКП(б) и указания любимого вождя това- 
рища Сталина об укреплении связи 
партии с трудящимися массами, о развер- 
тывании среди них идейно-политической 
!|! работы, наша районная парторганизация 
I приблизит к партии сотни и тысячи непар- 
| тийных большевиков, беззаветно преданных 
Ц|< делу коммунизма. 
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ПЕРЕДОВАЯ 


широкой партийно политической работы в ]|| 
массах, правильное руководство всеми не- н 
партийными общественными организациями ].і 
и хозяйственными органами в деле усгано 
вления образцового порядка и твердой тру 
довой дисциплины на фабриках, заводах, 
стройках и в учреждениях. 

□ □ □ 

Пятнадцать лет тому назад товарищ I 
Сталин дал клятву верности ленинским 
принципам. Эта клятва нерушимо выпол- 
няется партией Ленина — Сталина. 

Под руководством товарища Сталина , 
наша партия добилась гигантских успехов : 
Непоколебимы единство и сплоченность ря | 
дов партии. Тесно связанная с массами. • 
наша партия уверенно идет вперед к новым , 
победам. ІІІ 


Под руководством товарища Сталина 
строится и укрепляется первое в мире госу- 
дарство рабочих и крестьян, мощна», социа- 
листическая держава, неприступная кре- 
пость социализма. 

Под руководством товарища Сталина 
процветает дружба народов Советского 
Союза. 

Под руководством товарища Сталина 
граждане нашей великой Советской страны 
строят культурную, зажиточную, свободную 
и счастливую жизнь. 

Знамя коммунгі$ма. знамя диктатуры про- 
летариата, знамя М а р к с а — Э н г е л ь с а — 
Ленина —С талина ярко реет над стра- 
ной социализма. Под этим непобедимым 
знаменем, под руководством гениального 
вождя трудящихся всего мира товарища 
Сталина победит мировая пролетарская 
революция, победит коммунизм. 
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Активнее переводить кандидатов в члены партии 


В. ГЛЕБОВ 


Прием новых членов в ВКП(б) — серьез- "I 
ная и ответственная задача каждой партий- | 
ной организации. Партия большевиков все- || 
гда придавала огромное значение правиль- і 
ной постановке всей работы по приему но- 
вых членов в ВКП(б). Большое значение для і 
отбора в партию действительно лучших, пе- 
редовых людей страны, до конца преданных 
делу партии Ленина — Сталина, имеет || 
обязательный порядок предварительного 1 
прохождения всеми лицами, желающими 1 
вступить в партию, кандидатского стажа. 

Устав партии ограничивает стаж кандида- 


тов определенным сроком: один год для , 
вступающих в ряды ВКП(б) по первой кате- ■ 
горни и два года для вступающих по вто- I 
рой, третьей и четвертой категориям. 

Требование устава партии о кандидатском ! 
стаже руководящие партийные органы долж- |; 
мы претворять на практике, в своей повсе- 
дневной работе. Они должны вовлекать кан- 
дидатов партии в активную партийную и об- 
шественно-политическую работу, испыты- і| 


вать их на этой работе, постоянно помогать і 
кандидатам партии в повышении их идейно-' 
политического уровня. Руководящие партий- 
ные органы не могут самоустраняться от во- 


просов приема в члены ВКП(б) кандида- 
тов, стаж которых, положенный по уставу 
партии, истек. Они обязаны индивидуально 
знать кандидатский состав партийной орга- | 
низации и активно заниматься делом приема | 
из кандидатов в члены ВКП(б). 

Центральный Комитет партии не раз на- [ 
поминал местным партийным организациям 
задачу большевистского воспитания канди- 
датов партии. В связи с открытием приема | 
в ВКП(б), декабрьский Пленум ЦК ВКП(б) 
(1935 год) осудил «практику, имевшую ме- || 
сто во многих партийных организациях, ко- 1 
гда после приема новых членов партии или | 
кандидатов о них забывали, не проявляя за- ! 
боты о молодых, еще недостаточно сложив- 
шихся и не воспринявших всех традиций 
большевистской организованности членах || 


17 


партии» и обязал «добиться, чтобы под ру- 
ководством и с помощью своей партийной 
организации каждый новый кандидат и член 
партии сразу почувствовал всю ответствен- 
ность перехода от беспартийности к боль- 
шевистской организованности и проникся 
сознанием ответственности перед окружаю- 
щими массами за дело партии». 

В постановлении Центрального Комитета 
партии от 14 июля 1938 года «О ходе прие- 
ма новых членов в ВКП(б)» указывалось: 

«Во многих парторганизациях неудовле- 
творительно Поставлена работа с кандида- 
тами партии — их недостаточно привле- 
кают к активному участию в обществен- 
ной и партийной работе, не руководят по- 
настоящему их партийно-политическим 
воспитанием. Совершенно недостаточно 
внимания уделяется также вопросу о пе- 
реводе из кандидатов в члены партии. На 
1 июня 1938 г. переведена из кандидатов 
в члены партии лишь незначительная часть 
кандидатов из числа кандидатов, канди- 
датский стаж которых давно истек». 

ЦК ВКП(б) обязал обкомы, крайкомы и 
ЦК нацкомпартий принять необходимые ме- 
ры к устранению недостатков в работе по 
переводу из кандидатов в члены ВКП(б). 

За последнее время прием из кандидатов 
в члены партии несколько улучшился. Так, 
если за первые семь месяцев 1938 года всего 
по ВКП(б) было принято из кандидатов в 
члены партии 69 467 человек, то за четыре 
последующих месяца, август— ноябрь, при- 
няло в члены партии немногим менее этого 
количества — 61 621 человек. 

Однако, по большинству партийных орга- 
низаций прием в члены ВКП(б) кандидатов, 
прошедших —установленный кандидатский 
стаж, продолжает идти крайне медленно. 

В результате невнимания партийных руко- 
водителей к кандидатам, к делу приема из 
кандидатов в члены ВКП(б), во многих парт- 
организациях насчитывается большое коли* 
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с 

Н. КУЗНЕЦОВ. 
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Дореволюционный Палех, затерянный в 
глуши центр вырождающегося иконописно- 
го ремесла, за годы революции превратил- 
ся в школу художественного реализма, ма- 
стера которой дают замечательные произ- 
ведения искусства. Идейно-теоретический 
рост палехских художников шел медленно и 
с большими трудностями. Это в значитель- 
ной мере отражалось на их творческом ро- 
сте. Оторванные от реальной действительно- 
сти, в стороне от общественной жизни, они 
не могли в своих произведениях правильно 
отразить богатство и многогранность жизни 
советского народа. Творчество палехских 
художников долгое время страдало отвле- 
ченностью и архаичностью. 

Только благодаря помощи и руководству 
нашей партии и советского правительства, 
палехские художники покончили^ отсталым 
прошлым и стали на путь реалистического 
отображения жизни советского народа, со- 
здав прекрасные художественные произве- 
дения, ставшие известными не только в Со- 
ветском Союзе, но и заграницей. 

В последнее время палехские художники 
работают над новой тематикой, над осуще- 
ствлением новых художественных замыслов. 
Например художник-комсомолец тов. 
А. Ф. Архиереев работает над композицией 
«Чапаев», художник тов. Парилов начал 
писать «П а п а н и н ц ы», тов. Каурцев — 
«Перелет через Северный полюс 
товарищей Громова, Юмашева, 
Данилина». Пишутся композиции 
«Сталинская Конституция», «Пра- 
во на образование». Многие худож- 
ники пишут портреты руководителей партии 
и правительства: товарищей Сталина, 
Молотова, Калинина, Ворошилова. 

Несмотря на огромное значение произве- 
дений художников-палешан в культурной 
жизни нашей страны, Палехский райком пар- 


тии не уделил должного внимания органи- 
зации политико-воспитательной работы сре- 
ди интеллигенции. 

О том, что нужно проводить политиче- 
скую работу среди интеллигенции, никто из 
партийных работников Палехского района 
даже и не думал. 

После постановления ЦК ВКП(б) о пере- 
стройке партийной пропаганды, которое 
решительно осуждает пренебрежительное 
отношение к интеллигенции,* райком партии 
приступил к развертыванию политико-вос- 
питательной работы среди палехских худож- 
ников. 

Выпуск «Краткого курса истории ВКП(б)» 
пробудил у интеллигенции большое желание 
упорно работать над повышением своего 
теоретического уровня. Об этом говорит тот 
факт, что в районе значительно возросла 
потребность на социально-экономическую и 
историческую литературу, особенно на 
произведения Маркса, Энгельса, 
Ленина и Сталина. За короткий пе- 
риод в районе продано такой литературы 
на 7 тысяч рублей. Значительно увеличилась 
подписка на журналы и газеты. 

Раньше у нас, как и во многих других 
парторганизациях, практиковали изучение 
истории партии только в кружках, при- 
чем кружки эти большей частью не бы- 
ли обеспечены квалифицированными пропа- 
гандистами. Ежегодно комплектование 
кружков производилось заново, менялись 
часто и пропагандисты. В результате за по- 
следние четыре года ни один кружок не за- 
кончил полностью изучение курса истории 
партии. 

Сейчас большинство товарищей изучают 
Историю ВКП(б) путем самостоятель- 
ного чтения. На консультациях они делятся 
друг с другом опытом своей работы. 

Так например коммунист-художник тов. 


Чикурин рассказывает: «Мое предваритель- |;і 
ное ознакомление с «Кратким курсом исто- 
рии ВКП(б)» началось по газете «Правда». 

Я внимательно следил за газетой, когда на 
ее страницах печаталась История 
ВКП(б). Некоторые главы я перечитывал 
по два раза. По выходе в свет учебника 
приступил к детальному изучению исто- 
рии нашей партии. Я слушаю лекции по 
радио, внимательно читаю консультацион- 
ные статьи в газетах и журналах. Делаю 
вырезки отдельных интересных статей. 
Прочитанный материал конспектирую. Не- ||| 
малую помощь в самостоятельной работе 
оказывают мне консультации при парткаби- ] 
нете». 

Кстати, нужно сказать, что тов. Чикурин 
несмотря на своп возраст (63 года) не от- II 
рывается и от основной работы. Свои зна- 
ния он претворяет в художественном твор- 
честве. Недавно он закончил писать компо- 
зицию на тему «Сулейман Сталь- 
ский читает стихи о товарище I 
Сталине» и преступил к разработке те- |! 
мы «Детство товарища Сталина». ' 

Преподаватель художественного училища 
тов. Евмененко, член партии, изучает 
Историю ВКП(б) вместе со своей же- 
ной — учительницей. Они читают не только ! I 
учебник, но и труды Маркса, Э н г е л ь- 
са, Ленина и Сталина. 

Учительницы начальной школы тт. Кули- 
кова, Бобкова, Кашинцева и другие тоже 
серьезно занялись самостоятельным изуче- 
нием истории партии. Они часто обращаются 
за помощью к консультанту парткабинета. 
Таких примеров самостоятельного изучения 
«Краткого курса истории ВКП(б)» можно 
привести много. 

□ □ □ 

С чего мы начали перестройку партийной 
пропаганды в районе? В первую очередь 
райком ВКП(б) подобрал и утвердил 8 кон- 
сультантов — теоретически наиболее подго- 
товленных товарищей. Внимательно подошел і' 
райком и к подбору пропагандистов для 
кружков. 

Отдельным теоретически грамотным това- 
рищам райком поручил подготовиться к чте- 
нию лекций на такие темы: «Борьба за 
создание большевистской пар- 
тии», «Образование РСДРП и по- 
явление внутри партии фрак- | 


ций большевиков и меньшеви- 
ков», «Развитие капитализма в 
России» и другие. 

Наш партийный кабинет должен явиться 
тем центром, который призван оказывать 
повседневную помощь самостоятельно, рабо- 
тающим товарищам над изучением истории 
партии. Поэтому работникам парткабинета 
созданы все условия для хорошей работы. 
Парткабинету предоставили лучшее помеще- 
ние и оборудование. Библиотека пополни- 
лась новой литературой. В партийном каби- 
нете организована выставка наглядных по- 
собий и литературы к первой теме по И сто- 
р и и ВКП(б). Идя навстречу запросам това- 
рищей, мы установили время работы парт- 
кабинета до 10 часов вечера. Посещаемость 
парткабинета сельской интеллигенцией, слу- 
жащими значительно увеличилась. За корот- 
кий период проведено 80 индивидуальных 
консультаций и даны ответы на 150 различ- 
ных вопросов. 

Кроме того райком практикует выезды 
квалифицированных лекторов в колхозы. 
Недавно в трех колхозах района были про- 
читаны лекции на тему: «Что такое 
«друзья народа» и как о ни во ю ю т 
против соц на л - демократу в?» и 
доклады по международному положению. 
На лекциях присутствовали сельская интел- 
лигенция и колхозники. 

В соответствии с требованием ЦК ВКП(б) 
райком партии перестроил работу и своей 
районной газеты «Т р и б у и а II а л е х а». 
В течение последнего месяца в газете были 
помещены консультационные статьи: «Что 
такое крестьянская общ и н а», «О 
роли личности в и с т о р и и», «К а к 
Ленин работал над книгой», «За 
самостоятельное изучение марк- 
с н з м а - л е н и н и з м а» и другие. Через га- 
зету изучающие историю ВКП(б) обме- 
ниваются опытом своей самостоятельной ра- 
боты. 

Живой интерес партийных и беспартийных 
большевиков нашего района к изучению 
Истории ВКП(б) дает уверенность, что 
тборетическая отсталость наших кадров бу- 
дет успешно ликвидирована. Обязанность 
нашей районной парторганизации — правиль- 
но использовать пропагандистские силы и 
наладить действительную помощь товари- 
щам, самостоятельно изучающим марксизм- 
ленинизм. 
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ТРЕТИЙ ПЯТИЛЕТНИИ ПЛАН РАЗВИТИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР 



укреплении обороноспособности и создании 
необходимых государственных резервов. 

С'езд подтверждает необходимость улуч- 
шения бюджетной и кредитной работы и 

-к й 

В целях безусловного выполнения постав- 
ленных третьим пятилетним планом задач 
XVIII с’езд ВКП(б) требует от всех партий- 
ных, советских, хозяйственных и профсоюз- 
ных организаций: 

а) живой оперативности и деловитости хо- 
зяйственного руководства, сосредоточения 
работы руководителей на правильном пощ- 
боре кадров, на повседневной фактической 
проверке исполнения установленных партией 
и правительством заданий; 

б) правильной организации заработной 
платы рабочих, мастеров и инженерно-техни- 
ческих работников, с должным материаль- 
ным поощрением роста производительности 
труда; 

в) развертывания социалистического со- 
ревнования и стахановского движения с 
обеспечением в предприятиях, учреждениях 
и в колхозах крепкой трудовой дисциплины 
и высокой производительности труда всех 
трудящихся. 

Для осуществления задач третьей пяти- 
летки необходимо полностью ликвидировать 
последствия контрреволюционного вреди- 
тельства, шпионо-троцкистско-бухаринских 

агентов фашизма и иностранного капитала, 
поднять большевистскую бдительность во 
всей работе по строительству коммунизма 
и всегда помнить указание партии о том, 
что пока существует внешнее капиталисти- 
ческое окружение, разведки иностранных 
государств будут засылать к нам вредите- 
лей, диверсантов, шпионов и убийц, чтобы 
портить, пакостить и ослаблять нашу страну, 
чтобы мешать росту коммунизма в СССР. 

Осуществление великих задач третьего 
пятилетнего плана настолько тесно связано 
с кровными интересами рабочих, крестьян 
и советской интеллигенции, что обеспече- 
ние его выполнения зависит, прежде всего, 
от нас — коммунистов и непартийных боль- 
шевиков-руководителей, и особенно от на- 
шего умения организовать труд и поднять 
коммунистическое воспитание трудящихся. 
От всех нас, от руководителей и рядовых 
рабочих, служащих и колхозников тре- 
буется, в первую голову, сознательное от- 
ношение к сво^м обязанностям, честный 
труд и помощь отстающим для того, чтобы 
третий пятилетний план победил, чтобы 
Советский Союз сделал новый, гигантский 
шаг по пути к полному торжеству комму- 


укрепления советского рубля иа основе ро- 
ста социалистического производства, уси- 
ленного развития товарооборота и общего 
под’ема материального уровня жизни народа. 

к * 

| низма. В нынешних условиях, когда в СССР 

! безраздельно господствуют социалистиче- 

I ские формы хозяйства, социалистическая 
собственность, социалистическая организа- 
ция труда, когда решающее значение для 
успеха нашего дела приобретает коммуни- 
стическая сознательность в работе иа пользу 
нашего государства, парода и всех трудя- 
щихся, — гигантски поднимается роль со- 
ветской интеллигенции, умеющей по-больше- 
вистски работатьг'по-болыпевистски бороть- 
ся за под'ем культурности и коммунистиче- 
ской сознательности трудящихся. Теперь, 
после окончательного укрепления политиче- 
ских и экономических позиций социалистиче- 
ского общества в СССР, решают дело кадры, 
освоившие технику производства, решают 
дело советские культурные силы, возглав- 
ляющие массы трудящихся в их великой 
борьбе за полную победу коммунизма. 

В капиталистических странах общество все 
глубже раз'едается новым мировым эконо- 
мическим кризисом, выбрасывающим іи 
улицу новые миллионы безработных, усили- 
вающим нищету и отчаяние среди подне- 
вольной капиталу массы трудящихся. В ста- 
не капитализма тон задают фашистские 
страны с их внутренним кровавым террором 
и внешней империалистической агрессией, 
приведшей уже к второй империалистиче- 
ской войне, с участием ряда стран Европы 
и Азии и грозящей разлиться дальше. Все 
это бесспорные признаки усиления общего, 
неизлечимого кризиса капитализма, паразити- 
ческого гниения капитализма, приближения 
его краха. Тем ответственнее наши обязан- 
ности, обязанности строителей первого со- 
циалистического общества, успевшего уже 
политически и экономически окончательно 
встать на свои собственные ноги, полного 
сил и уверенности в своей победе, рождаю- 
щего бодрость и веру в свое близкое осво- 
бождение у трудящихся всех стран. Выпол- 
нение третьего пятилетнего плана будет луч- 
шим свидетельством всепобеждающей силы 
коммунизма в его историческом соревнова- 
нии с капитализмом. 

XVIII с’езд ВКП(б) требует от всех боль- 
шевиков и от всех преданных делу строи- 
телей коммунизма сделать все для того, что- 
бы еще больше сплотить под великим зна- 
менем партии Ленина — Сталина рабочих, 
колхозников, интеллигенцию для борьбы за 
победу третьего оятилетиего плана. 


К восемнадцатому с’езду ВКП(б) 

<* 

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(б) 

Тезисы доклада тов. А. ЖДАНОВА 
на XVIII с'езде ВКП(б), одобренные в основном 
Политбюро ЦК ВКП(б) 

3-й ПУНКТ ПОРЯДКА ДНЯ С'ЕЗД А. 

1. Победа социализма в СССР обеспечила и интеллигенцией. Создалась основа мораль- 

господство социалистической экономики. Со- но-политического единства советского об- 

образно с коренными измене-шіями в облает щества. Это морально-политическое еднн- 

экономики СССР изменился классовый со- ство советского народа получило свое бле- 

став населения СССР. За годы социалист- стящее подтверждение в создании блока 

ческого строительства были ликвидированы коммунистов и беспартийных на выборах в 

все эксплоататорские элементы — капитали- Верховный Совет СССР и в Верховные Со- 

сты, купцы, кулаки, спекулянты. Трудящие- веты союзных республик и в полной победе 

ся СССР — рабочие, крестьяне, инггеллиген- этого блока. Вокруг партии выросли много- 

ция — глубоко изменились за годы социали- численные кадры непартийных большевиков, 

сіического строительства. передовых рабочих, крестьян и иоггеллиген- 

Кореннымі образом изменился рабочий тов, активных и сознательных борцов за де- 
класс, превратившийся в совершенно новый ло партии, проводников ее линии в массах, 
класс, освобожденный от эксплоатации, уни- В этой новой обстановке назрела необхо- 
чтожившин капиталистическую систему хо- димость изменения предусмотренных уста- 
зяйства и установивший социалистическую вом условий приема в партнер новых членов, 
собственность на средства производства. Ныне действующий, согласно уставу партии. 

Коренным образом изменилось крестьян- порядок приема в партию по четырем раз- 

ство, превратившееся в совершенно новое ным категориям, в зависимости от социаль- 

крестьянство, освобожденное от всякой экс- ного положения принимаемого в партию, яв- 

илоатащги, являющееся в своем подавляю- но не соответствует изменившейся в резуль- 

щем большинстве колхозным крестьянством, тате победы социализма в СССР классовой 

базирующим свою работу и свое достояние структуре советского общества. Нужда в 

не на частном хозяйстве, единоличном труде установлении разных категорий при приеме 

и отсталой технике, а на коллективной соб- в партию и разного кандидатского стажа от- 

стзеиности, на коллективном труде и совре- падает. В связи с этим для всех принимае- 

мекной технике. мых в партию должны быть установлены 

Изменилась интеллигенция, ставшая в сво- единые условия приема и одинаковый канди- 

ен массе совершенно новой интеллигенцией, датский стаж, независимо от их принздлеж- 

связанной всеми своими корнями с рабочим ности к рабочему классу, крссіьинству или 

классом и крестьянством. Советская интел* интеллигенции. 

лигенция — это вчерашние рабочие и кре- 2. Необходимо дополнить устяпное поло- 

стьяне и сыновья рабочих и крестьян, вы- жение о членах партии и их обязанностях 

двинувшиеся на командные посты. Совет- положением о правах членов партии, счи- 

ская интеллигенция служит не капитализму, таюшихся само собой разумеющимися, но 

как старая интеллигенция, а социализму це отмеченных в уставе. Такое дополнение 

и является равноправным членом социали- устава партии отвечает росту активности 

стического общества. членов партии и имеет исключительное зна- 

Таким образом классовые грает между чение для повышения их ответственности 
трудящимися СССР стираются, падают и | за дело партии, для ограждения членов пар- 
стираются экономические и политические і іии от проявлений бюрократизма. Параграф 
противоречия между рабочими, крестьянами I 57-й устава партии гласит, что: «Свободное 
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И ЗМЕНЕНИЯ Р 

и деловое обсуждение вопросов партийной ; 
политики в отдельных организациях илш в . 
партии в целом является неотъемлемым пра- 
вом каждого члена партии, вытекающим из . 
внутрипартийной демократии». | 

Кроме этого права в уставе должны быть 
оговорены следующие права членов партии: | 

# а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника пар- I 
тли; 

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы; 

в) право членов партии требовать личного 
участия во всех случаях, когда выносится 
решение о их деятельности или поведении; 

г) право членов партии обращаться с лю- 
бым Вопросом и заявлением в любую пар- 
тийную инстанцию вплоть до ЦК ВКП(б). 

3. Уставом ВКП(б) предусмотрены прово- 
димые периодическими решениями ЦК 
ВКП(б) чистки партии. Опыт показал, что 
впредь необходимо отказаться от массовых 
чисток партии по следующим мотивам: 

а) метод массовых чисток, введенный в 
начале НЭП’а, в период оживления капита- 
листических элементов, чтобы оградить пар- 
тию от проникновения в ее ряды людей, раз- 
лагавшихся в связи с НЭП’ом, потерял поч- 
ву для нынешней обстановки, когда капита- 
листические элементы ликвидированы. Кро- 
ме того, на практике, как показал опыт, ме- 
тод массовых чисток исключает возмож- 
ность единственію правильного индивиду- 
ального подхода к членам партии, подменяя 
его огульным стандартным подходом к чле- 
нам партии «по одной мерке». В связи с 
этим при массовых чистках имели место 
многочисленные необоснованные исключения 
из партии, а враждебные элементы, пробрав- 
шиеся в партию, использовали чистки для 
травли и избиения честных работников; 

б) метод массовых чисток не дает воз- 
можности в полной мере осуществлять пар- 
тийную установку о внимательно^ отноше- 
нии к членам партии, к работникам и на 
практике зачастую ведет к ущемлению прав 
членов партии; 

в) по отношению к враждебным элемен- 
там, пробравшимся в партию, маскирующим 
свое вражеское лицо средства ми двурушни- 
чества и обмана партии, метод массовых чи- 
сток оказался мало действительным и не 
достигающим цели; 

г) метод массовых чисток оказался обра- 
щенным своим острием, главным образом, 
против так называемых пассивных членов 

партии и приводил к исключению из партии 
честных и добросовестных ее членов по мо- 
тивам их, якобы, пассивности. 

Б связи с этим периодические массовые 


УСТАВЕ ВКП(б) 

чистки партии необходимо отменить, устано- 
вив, что партия может в обычном порядке 
очищать свои ряды от лиц, нарушающих 
I программу, устав, дисциплину партии. 

4. Партия на февральско-мартовском пле- 
нуме ЦК 1937 года и январском пленуме 
ЦК 1938 года осудила практику формаль- 

I него и бездушно-бюрократического отіюше- 
ния к вопросу о судьбе членов партии, об 

II исключении из партии членов парт. іи и о 
' восстановлении исключенных членов в пар- 
I тии. Эта практика, как известно, была широ- 
'! ко использована проникшими в партию карь- 
! еристсюши элементами, старавшимися отлсі- 

чмться и выдвинуться из исключениях из 
партии, равно как замаскированными врага- 
I ми внутри партии, старавшимися путем шн- 
| рокого проведения мер репрессій! перебить 
I честных членов партии и црееять излишнюю 
! подозрительность в партийных рядах. 

Январский пленум ЦК 1938 года принял 
ряд мер, обеспечивающих ликвидацию прак- 
тики огульных исключений из партии, уста- 
новлена на деле дифференцированного под- 
хода при решении вопросов об исключении 
из партии или о восстановлении исключен- 
ных членов в партии. 

В соответствен! с этим необходимо допол- 
I нить устав рядом положений, которые дол- 
I жны: 

I а) обеспечить внимательный подход и 
тщательный разбор обоснованности обвакіе- 
кий, пред’явленных члену партии; 

б) оградить прзва членов партіи от вся- 
кого произвола; 

в) из’ять из практики применение исклю- 
чения из партии, являющегося высшей ме- 
рой партийного наказания, по отношении ю к 
членам партии, совершившим маловажные 
проступки. 

5. Необходимо отменить уставное требо- 
вание к кандидатам, вступающим в партию, 
согласно которому условием их приема ста- 
вится, помимо признания программы и 
устава партии и прохождения уставного кан- 
дидатского стажа, также усвоение про- 
граммы. 

Тов. Сталин в докладе на февральско-мар- 
товском пленуме ЦК 1937 года указывал: 

«Чтобы усвоить программу партии, надо 
быть настоящим марксистом, проверенным 
! и теоретически подготовлен ым маркси- 
стом. Я не знаю, много ли найдется у нес 
членов партии, которые уже усвоили на- 
шу программу, стали настоящими маркси- 
стами, теоретически подготовленными и 
! проверенными. Если иттп дальше по этому 
I пути, то нам пришлось бы оставить в пар- 
тии только интеллигентов и вообще лю* 
I дей ученых. Кому нужна такая партия? 


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ В1(П(б) 


У нас имеется проверенная и выдержав- і 
шая все испытания ленинская формула о | 
членстве в партія!. По этой формуле чле- ! 
ном партии считается тот, кто призна- 
е т программу партші, платит членские 
взносы и работает в одной из ее органи- 
заций. Обратите внимание: в ленинской 
формуле говорится не об усвоении 
программы, а о признании программы. 
Это две совершенно различные вещи. Не- 
чего и доказывать, что прав здесь Ленин, 
а нс паши партийные товарищи, всуе бол- 
тающие об усвоении программы. Оно и по- 
нятно. Если бы партия исходила из того, 
что членам;! партии могут быть только та- 
кие товарищи, которые уже усвоили про- 
грамму и стали теоретически подготовлен- 
ными марксистами, то она не создавала 
бы в партии тысячи партийных кружков, 
сотни партийных школ, где членов пар- 
тии обучают марксизму и помогают им 
усвоить нашу программу. Совершенно яс- 
но, что если партия организует такие шко- 
лы и кружки среди членов партии, то это 
потому, что она знает, что члены партии 
не успели еще усвоить партийную про- 
грамму, не успели еще стать теоретиче- 
ски подготовленными марксистами». 

По этим мотивам необходимо отменить 
указанное уставное требование. 

б. Новые задачи партии, возникшие в свя- 
зи с поворотом в политической жизни стра- 
ны. с принятием новой Конституции Союза 
ССР, потребовали от партии соответствую- 
щей перестройки практики партийной рабо- 
ты на основе безусловного и полного прове- 
дения в жизнь начал внутрипартийного де- 
'' мократизма, предписываемого уставом пар- 
тии. В этих целях партия ликвидировала 
имевшее место в практике партийной рабо- 
ты нарушение основ демократического цен- 
трализма и восстановила, в соответствии с 
уставом партии, выборность руководящих 
органов партийных организаций. 

Партия провела также ряд дополнитель- 
ных мер, обеспечивающих проведение по- 
следовательной демократической практики, 
а именно: отмена практики кооптации, вос- 
прещение при выборах партийных органов 
голосования списком, переход к голосова- 
нию по отдельным кандидатурам, обеспече- 
ние за всеми членами партии неограниченно- 
го права отвода кандидатов и критики по- 
следних, установление при выборах партий- 
ных органов закрытого (тайного) голосова- 
ния кандидатов, установление обязательно- 
сти периодического созыва городских пар- 
тийных активов, а в больших городах — 
также и районных активов. 

Устав должен отразить эти новые меро- 


I приятия партии, проверенные практикой, 
обеспечившие дальнейшее развитие крити- 
ки и самокритики, под’ем ответственности 
і партийных органов перед партийной массой, 
рост активности партийной массы, и тем 
самым способствовавшие вооружению пар- 
той для успешного разрешения новых задач 
политического руководства. 

7. Согласно уставу партии для практиче- 
ской работы по осуществлению партийных 
решений и постановлений (и проверки их 
исполнения советско-хозяйственными орга- 
■ нами и низшими партийными организациями) 

! в обкомах, крайкомах, ЦК нацкомпартий и 
ЦК ВКП(б) должны существовать целост- 
ные производственно-отраслевые отделы, 
причем «в каждом гтроизводствешю -отрасле- 
вом отделе сосредотачивается вся работа в 
целом по данной отрасли: оргпартработа, 

I распределение и подготовка кадров, агит- 
массработа, производственная пропаганда, 
і наблюдение за выполнением партийных ре- 
шений соответствующими советско-хозяй- 
ственными органами и партийными организа- 
; циями». 

Практика показала, однако, что такая ор- 
ганизация партийного аппарата оказалась 
недостаточной. 

1 Центральной организационной задачей 
и партии за истекший период и в настоящее 
время была и остается задача правильного 
подбора людей и проверки исполнения. Это- 
I му вопросу придавал исключительное значе- 
ние Ленин, указывая на ХІ-м С’сзде партии: 

«Мы пришли к тому, что гвоздь поло- 
жения — в людях, в подборе людей... Под- 
бирайте нужных людей и проверяйте прак- 
тическое исполнение, — и это народ оце- 
нит». 

В своем докладе на ХѴІІ-м С’езде партии 
тов. Сталин со всей силой подчеркнул зна- 
чение правильного подбора людей и про- 
верки исполнения, говоря: 

«Победа никогда не приходит сама, — 
ее обычно притаскивают. Хорошие резо- 
люции и декларации за генеральную ли- 
нию партии — это только начало дела, ибо 
они означают лишь желание победить, но 
не самую победу. После того, как дана 
правильная линия, после того, как дано 
правильное решение вопроса, успех дела 
зависит от организационной работы, от 
организации борьбы за проведение в 
жизнь линии партии, от правильного под- 
і бора людей, от проверки исполнения ре- 
шений руководящих органов. Без этого 
правильная линия партии и правильные 
решения рискуют потерпеть серьезный 
ущерб. Более -рого: после того, как дама 
I правильная политическая линия, оргашза- 
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циокная р'абота решает все, в том числе « 

судьбу самой политической линии, — ее 

выполнение, или ее провал». 

Опыт показал, что слабости нашей орга- 
низационной работы по подбору людей и 
проверке исполнения до сих пор не преодо- 
лены. Распыление дела подбора кадров ме- 
жду производственно-отраслевыми отделами 
привело к снижению размаха организацион- 
ной работы, затруднило необходимое пере- 
движение работников из одной отрасли в 
другую, выдвижение людей, целее о образное 
использование их на тех участках, которые 
в данный момент представляют особую важ- 
ность для партии. Распыление дела подбора 
кадров по различным производственно-от- 
раслевым отделам партийного аппарата ста- 
ло прямым тормозом успешного разрешения 
задачи подбора и распределеішя кадров. Эта 
задача требует направления всей работы по 
кадрам из единого центра путем концентра- 
ции этой работы в едином аппарате, где 
должны быть сосредоточены опыт по под- 
бору кадров, дело изучения кадров, опыт 
по их расстановке. 

ЦК ВКП(б), учитывая такое положение, 
принял ряд мер, сосредоточив дело подбора 
кадров в Отделе руководящих парторгаиов 
(ОРПО ЦК). Принимая, однако, во внима- 
ние первостепенную важность дела ^подго- 
товки и подбора кадров и большой об'ем 
этой работы, следовало бы реорганизовать 
ОРПО, выделив работу по кадрам всех от- 
раслей работы в самостоятельное Управле- 
ние кадров, а вопросы партийно-организа- 
ционного руководства — в специальный Ор- 
ганизационно-инструкторский отдел. 

8. Недостаточной оказалась также прак- 
тика распыления проверки исполнения пар- 
тийных директив между различными произ- 
водственно-отраслевыми отделами. Эту ра- 
боту необходимо также концентрировать в 
одном месте, изменив, в соответствии с 
этим, характер деятельности КПК. Цен- 
тральной задачей КПК должна стать задача 
усиления контроля за выполнением решений 
ЦК ВКП(б) и организации систематической 
проверки работы местных организаций. Не- 
обходимо установить, что КПК работает при 
ЦК ВКП(б). В связи с этим отпадает необ- 
ходимость выборов КПК непосредственно 
на С’езде партой. Комиссия партийного кон- 
троля должна избираться пленумом Цен- 
трального Комитета ВКП(б) и работать под 
руководством и по директивам ЦК ВКП(б). 

9. Задача ликвидации теоретической и по- 
литической отсталости партийных кадров, 
задача вооружения членов партии марксист- 
ско-ленинской теорией и овладения больше^- 
визмом требует поднятия на надлежащий 


Чг 


уровень дела партийной пропаганды и аги- 
тации, в соответствии с решением ЦК «О 
постановке партийной пропаганды в связи с 
выпуском «Краткого курса истории ВКП(б)». 

ЦК ВКП(б1 должен иметь мощный аппа- 
рат пропаганды и агитации в виде Управле- 
ния пропаганды и агитации, сосредотачива- 
ющий всю работу по печатной и устной про- 
паганде и агитации. 

10. Производственно -отраслевые отделы 
ЦК ВКП(б) должны быть ликвидированы, 
за исключением Сельскохозяйственного от- 
дела, ввиду особой важности задачи кон- 
троля и наблюдения за деятельностью совет- 
ских и партийны^ организаций в области 
сельского хозяйства, и Отдела школ, кото- 
рый должен контролировать постановку де- 
ла народного образования во всех республи- 
ках. 

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпартий 
должны быть созданы отделы: кадров, про- 
паганды и агитации, организационно-ин- 
структорский и сельскохозяйственный и 
упразднены все остальные производственно- 
отраслевые отделы. 

В райкомах и горкомах необходимо иметь 
отделы: калров, пропаганды и агитации и 

организационно-инструкторский. 

Руководство отделами пропаганды и аги- 
тации и отделами кадров в обкомах, край- 
комах и ПК нацкомпартий должно быть воз- 
ложено на особых секретарей. 

11. В условиях быстрого под’ема социали- 
стического хозяйства, быстрого политиче- 
ского и культурного роста рабочих, кресть- 
ян и интеллигенции резко повысился темп 
партийной и государственной жизни. Для 
того, чтобы осуществлять руководство го- 
сударственными и партийными делами, бы- 
стро реагировать на запросы, выдвигаемые 
жизнью, и своевременно разрешать назрев- 
шие вопросы, необходимо дополнить суще- 
ствующую схему центральных организаций 
партии — С’езд партой, ЦК ВКП(б) — новым 
органом, — Всесоюзной партийной конферен- 
цией. Это тем более необходимо, что боль- 
шой промежуток времени между с’ездами 
партии ограничивает возможность выдвиже- 
ния на руководящую работу, и в особенно- 
сти в ЦК ВКП(б), выросших кадров работ- 
ников партии, а конференция могла бы дать 
партии такую возможность. В связи с этом 
назрела необходимость дополнить схему 
центральных организаций партии— С’еэд пар- 
тии, ЦК ВКП(б) — Всесоюзной конференци- 
ей партии, созываемой не реже одного раза 
в год из представителей местных органи- 
заций, с тем, чтобы главной задачей Всесо- 
юзной конференции партии считать обсужде- 
ние назревших вопросов политики партии. 


Всесоюзной конференции партии нужно 
предоставить право замены части членов 
ЦК, то-есть право вывода из состава ЦК 
отдельных членов ЦК, не обеспечивающих 
выполнения ими своих обязанностей, как 
членов ЦК, и замены их другими, но в коли- 
честве не более одной пятой состава ЦК, 
избранного С'ездом партии. Конференция 
пополняет состав членов ЦК из числа кан- 
дидатов, избранных С'ездом партой, и вза- 
мен их избирает соответствующее количе- 
ство новых кандидатов в члены ЦК. 

Решения конференции, за исключеяиіем 
решения о замене членов ЦК и избраниям но- 
вых кандидатов в члены ЦК, не нуждающе- 
гося в утверждении ЦК ВКП(б), подлежат 
утверждению ЦК ВКП(б). Решения конфе- 
ренции, утвержденные ЦК ВКП(б), являют- 
ся обязательными , -для всех партийных ор- 
ганизации. Делегаты конференции избирают- 
ся на пленумах обкомов, крайкомов и ЦК 
нацкомпартий. Члены ЦК, если они не яв- 
ляются делегатами по уполномочию от ме- 
стных организаций, участвуют в работах 
конференции с правом совещательного го- 
лоса. 

12. За истекший период на основе под’ема 
партийно-политической и партийно-организа- 
ционной работы укрепились первичные парт- 
организации, улучшилась их связь с масса- 
ми, повысилась авангардная роль коммуни- 
стов, поднялся уровень партийной жизни. 
Партийные организации ближе подошли к 
практическим вопросам хозяйственного и 
культурного строительства. 

Опыт показал, что успешная работа пар- 
тийных организаций была обеспечена там, 
где первичная партийная организация сумела 
сочетать партийно-политическую работу с 
борьбой за успешное выполнение производ- 
ственных планов, за улучшение работы го- 
сударственного аппарата, за освоение новой 
техники, за укрепление трудовой дисцшіли- 


1. Отменить существующие категории при 
приеме из кандидатов в члены партии и 
установить единый порядок приема из кан- 
дидатов в члены партии для рабочих, кре- 
стьян и интеллигенции. Все вступающие в 
партию обязаны представить рекомендации 
трех членов партии с трехлетним партийным 
стажем, знающих их по совместной работе 
не менее одного года. Для выходцев из 
других партий сохранитъ ныне действующие 
уставные правила. Решение первичной пар- 


ны с развертыванием стахановского движе- 
ния, с выдвижением на партийно-хозяйствен- 
ную работу новых кадров. И наоборот, там, 
где партийные организации отошли в сторо- 
ну от хозяйства, ограничив свои задачи 
агитацией, или там, где партийные организа- 
ции приняли на себя не свойственные им 
функции руководства хозяйством, подменяя 
и обезличивая хозяйственные органы, там 
работа неизбежно попадала втупик. 

В настоящее время назрела необходи- 
мость более точно определить задачи раз- 
личного типа первичных партийных органи- 
заций и в частоости таких различных типов 
первичных партийных организаций, как пар- 
тийна» организация на производстве (фаб- 
рика, завод, совхоз, колхоз) и партийная ор- 
ганизация наркомата. Партийной организа- 
ции производственного типа (фабрично-за- 
водской, совхоза, колхоза) должно быть 
предоставлеію право контроля за состоянием 
дел предприятия, совхоза или колхоза. Это 
должно привести к усилению роли и ответ- 
ственности первичных партийных организа- 
ций на производстве. Что касается партий- 
ных организаций наркоматов, то они, не 
имея, в силу специфических условий, функ- 
ций контроля, должны усилить свою роль 
в деле улучшения работы государственного 
аппарата. Наркоматскне партийные органи- 
зации обязаны сигнализировать о недочетах 
работы того или иного наркомата, отмечать 
недостатки отдельных работников и сооб- 
щать о них в ЦК и руководителям нар- 
комата. 

Все члены партии, работающие в том или 
ином наркомате, должны об’единяться об- 
щенаркоматской партийной организацией. 
Секретарь первичной организации наркомата 
должен утверждаться ЦК ВКП(б). 

XVIII С’езд ВКП(б) постановляет внести 
в устав ВКП(б) следующие основные изме- 
нения и дополнения: 


I. 


тийной организации о приеме в партию 
вступает в силу по утверждении его рай- 
комом или горкомом. , 

2. Дополнить раздел о членах партии и их 
обязанностях пунктом о правах членов пар- 
тии, включив: 

а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника пар- 
тии; 

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы; 


О членах партии и их правах и обязанностях. 
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в) право членов партия требовать лично- 
го участия во всех случаях, когда выносит- 
ся решение о их деятельности или поведе- 
нии; 

'г) право членов партии обращаться с лю- 
бым вопросом и заявлением в любую пар- 
тийную инстанцию вплоть до ЦК ВКП(б). 

3. Отменить периодические массовые чист- 
ки партии, установив, что партия может в 
обычном порядке очищать свои ряды от 
лиц, нарушающих программу партии, устав 
партии, дисциплину партии. 

4. Установить, что при решении вопросов 
об> исключении из партии или восстановле- 
нии исключенных в правах членов партии 
должен быть обеспечен максимум осторож- 
ности и товарищеской заботы и тщательный 
разбор обоснованности обвинений, пред'яв- 
ленных члену партии, и что за мелкие про- 
ступки (неявка на собрание, неуплата в срок 
членских взносов) должны применяться пре- 
дусмотренные уставом меры партийного вос- 


I питания и воздействия, а не исключение из 
партии, являющееся высшей мерой партий- 
| ного наказания. 

5. Решение первичной партийной органи- 
зации об исключении из партии, а также о 
восстановлении исключенных в правах чле- 
нов партии приобретает силу лишь в том 
случае, если оно утверждается обкомом 
| (крайкомом) партии. 

[ 6. Апелляции исключенных из партии дол- 

I жны рассматриваться соответствующими 
партийными органами не позднее, чем в 
двухнедельный срок. 

7. Отменить уставное требование к канди- 
датам, в силу которого товарищи, прошед- 
\ шие кандидатский стаж, признающие про- 
грамму партии и подчиняющиеся ее уставу 
| и дисциплине, все же не могут считаться 
членами партии, пока они не усвоят про- 
! грам-му партии, т. е. пока они нс станут 
,і марксистски образованными партийцами. 


О кандидатах в члены партии. 

8. Привести раздел о кандидатах в чле- I стьян и интеллигенции кандидатский стаж 

ны партии в соответствие с разделом о чле- СР °о° Для выходцев из других партий со- 
иах партии (отмена категорий по приему). хранить ныне действующие уставные лра- 

9. Установить общий для рабочих, крс- ; вила. 


Об организационном строении партии. 


11. Включить в устав следующие, допол- 
нительные положения, вытекающие из задач 
проведения в партии последовательной де- 
мократической практики и осуществления до 
конца основ демократического централизма: 

а) воспретить при выборах партийных ор- 
ганов голосование списком. Голосование 
производить по отдельным кандидатурам, 
обеспечивая при этом за всеми членами пар- 
тии неограниченное право отвода кандида- 
тов и критики последних; 

б) установить при выборах партийных ор- 
ганов закрытое (тайное) голосование кан- 
дидатов. 

12. Учитывая особое политическое значе- 
ние партийного актива в жизни партии, до- 
полнить устав следующим пунктом об ак- 
тивах городских организаций: 

Считать необходимым, чтобы во всех без 
исключения республиканских, краевых и об- 


ластных центрах, а также во всех, более 
или менее значительных промышленных 
центрах обязательно созывались активы го- 
■ родских партийных организаций для обсуж- 
дения важнейших решений партии и прави- 
тельства, чтобы активы созывались не для 
парада и формально-торжественного одобре- 
ния этих решений, а для действительного их 
обсуждения, чтобы в больших центрах _ со- 
зывались не только городские, но и район- 
ные партийное активы. 

13. Ликвидировать в ЦК ВКП(б) произ- 
водственно-отраслевые отделы, за исключе- 
нием Сельскохозяйственного отдела и От- 
дела школ. 

Иметь в ЦК ВКП(б) следующие управле- 
ния и отделы: 

а) Управление кадров; 

I б) Управление пропаганды и агитации; 
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в) Организационно-инструкторский отдел; 

г) Сельскохозяйственный отдел; 

д) Отдел школ. 

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпар- 
тий создаются: 

а) Отдел кадров; 

б) Отдел пропаганды и агитации; 

в) Организационно-инструкторский отдел; 

г) Сельскохозяйственный отдел. 

В горкомах и райкомах создаются: 

а) Отдел кадров; 

б) Отдел пропаганды и агитации; 

в) Отдел организационно-инструкторский. 
14. Во изменение существующего устав- 
ного порядка установить, что Комиссия пар- 


тийного контроля избирается пленумом ЦК 
и работает под руководством ЦК ВКП(б). 

Комиссия партийного контроля: 

а) контролирует исполнение директив ЦК 
ВКП(б) советско-хозяйственными органами 
и партийными организациями; 

б) проверяет работу местных партийных 
' организаций; 

в) привлекает к ответственности виновных 
I в нарушении программы и устава ВКП(б) и 
! партийной дисциплины. 

! 15. Руководство отделами пропаганды и 

агитации и отделами кадров в обкомах, 
! крайкомах и ЦК нацкомлартий должно быть 
! возложено на особых секретарей. 


О центральных организациях партии. 


16. Дополнить устав ВКП(б) следующими 
положениями о Всесоюзной партийной кон- 
ференции: 

а) Всесоюзная конференция созывается из 
представителей местных организаций для об- 
суждения назревших вопросов политики пар- 
тии; 

б) Всесоюзная конференция созывается не 
реже одного раза в год; 

в) Делегаты Всесоюзной конференции из- 
бираются на пленумах обкомов, крайкомов, 
ЦК нацкомлартий; 

г) Порядок выборов и нормы представи- 
тельства на Всесоюзную конференцию уста- 
навливаются ЦК БКГІ(б); 

д) Всесоюзной конференции предостав- 
ляется право заменять часть членов ЦК, т. е. 
право выводить из состава ЦК отдельных 
членов ЦК, не обеспечивающих выполнения 
ими своих обязанностей, как членов ЦК, и 


заменять их другими, но в количестве не 
более одной пятой состава ЦК, избранного 
С’ездом партии. Всесоюзная конференция 
пополняет состав членов ЦК из числа кан- 
дидатов, избранных С’ездом партии и вза- 
мен их избирает соответствующее количе- 
ство новых кандидатов в члены ЦК; 

е) решения Всесоюзной конференции, за 
исключением решения о замене членов ЦК 
и избрании новых кандидатов в члены ЦК, 
не нуждающегося в утверждении ЦК 
ВКП(б), подлежат утверждению ЦК ВКП(б). 
Решения Всесоюзной конференции, утвер- 
жденные ЦК ВКП(б), являются обязатель- 
ными для всех партийных организаций; 

ж) члены ЦК, если они не являются де- 
легатами по уполномочию от местных орга- 
низаций, участвуют в работах Всесоюзной 
конференции с правом совещательного го- 
лоса. 


О партийном стаже для секретарей обкомов, горкомов, 
райкомов и начальников политотделов 
Красной Армии и Военно-Морского Флота. 


17. В целях создания необходимых усло- 
вий для выдвижения іа руководящую пар- 
тийную работу повых кадров партийных ра- 
ботников, во изменение соответствующих 
параграфов устава, установить партийный 
стаж для секретарей обкомов, крайкомов, 
ЦК нацкомлартий вместо 12-ти лет не менее 
5 лет, для секретарей горкомов вместо 
10 лет не менее 3 лет, для секоетарей рай- 
комов вместо 7 лет не менее 3 лет и для 
секретарей первичных партийных оргаавза- 
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ции и цехпарторгов вместо стажа в первом 
случае не менее 3 лет, а во втором не ме- 
нее 2 лет, установить партийный стаж не 
менее одного года. 

Для начальников политуправлений окру- 
гов, флотов и армий считать обязательным 
вместо 10-летнего — 5-летний партийный стаж 
и для начальников политотделов дивизий в 
брпгад вместо 6-летаего — 3- летний партий- 
ный стаж. 



ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(<Ч 


VI. 

О краевых— областных— республиканских 
организациях партии. 

18. Установить, что в обкомах, крайко- второй секретарь, секретарь по кадрам и 

мах и ЦК нацкомпартий должно быть 4 — секретарь по пропаганде. 

5 секретарей, в том числе первый секретарь, 

VII. 

Об окружных организациях партии. 

19. Предоставить окружным партийным ІІІ устав ВКП(б) соответствующим положением, 
организациям усташіые права, дополнив ||| 

/VIII. 

О парторганизациях в Красной Армии 
и Военно-Морском Флоте. 

20. В связи с созданием Наркомата Во- Военно-Морского Флота, установив, что По- 
емно-Морского Флота распространить устав- литическое Управление Военно-Морского 
ное положение о партийных организациях в Флота работает на правах Военно-Морского 
Красной Армии также на парторганизации | Отдела ЦК ВКП(б). 

IX. 

О первичных партийных организациях. 

21. Для повышения роли первичных пар- II го аппарата наркомата входят в одну обще- 

тийных организаций производственных пред- | на ркоматекую партийную организацию, 
приятии в том числе совхозов и колхозов, 22. Во изменение существующего положе- 
и их ответственности за состояние работы ния именовать^ впредь выборные органы пер- 

предприятий, предоставить этим организа- вичкых партийных организации не ксммте- 

циям право контроля работы администрации тами, а бюро (бюро такой-то партийной ор- 

ПР Наркоматские партийные организации, ко- 23. Бюро первичных парторганизации соз- 
торые, в силу особых условий работы совет- даются в парторганизациях, насчитывающн. 

ских учреждений, функциями контроля не менее 15 членов партии, 

пользоваться не могут, обязаны сигнализи- 24. В целях быстрого выращивания и вос- 
поиать о недочетах в работе учреждения, питания членов партии в духе коллектиз- 

отмечать недостатки в работе наркомата и ного руководства предоставить право це- 

его отдельных работников и направлять свои' ховым партийным организациям, насчиты- 

материалы и соображения в ЦК ВКП(б) и влющим не менее 15, но не более 100 чле- 

руководителям наркомата. нов партии, избирать бюро цеховой пар- 

Секретари наркоматских партийных орга- тиинои организации в составе от 3 до 5 че- 

визаций утверждаются ЦК ВКП(б). ловек, а насчитывающим свыше 100 членов 

Все коммунисты — работники центрально- партии — от 5 до 7 человек. 


Постановления ЦК ВКП(б) 


<л 


\ 

О проведении собраний первичных парторганизаций, 
районных, городских, краевых партконференций и с’ездов 
нацкомпартий, в связи с созывом XVIII с’езда ВКП(б). 

1. В период с 1-го февраля по 1-е марта || провести путем закрытого (тайного) голосо- 
1939 г. провести: Ц вания. 

а) Закрытые собрания первичных партий- 
ных организаций для выборов делегатов на 
районные и городские партконференции; 

б) районные и городские партконферен- 
ции для выборов делегатов на областные, , 
краевые партконференции и с езды нацком 
партий союзных республик, не имеющих 
областного деления; 

в) областные, краевые партконференции і 1 вых партконференциях и с’ездах нацком- 

и с’езды нацкомпартий союзных республик, 1 партий обсудить тезисы по докладу 
не имеющих областного деления, для выбо- і т. Молотова о третьем пятилетием плане 
ров делегатов на XVIII с’езд ВКП(б). развития народного хозяйства СССР и те- 

2 Выборы делегатов на партийные конфе- 1 зисы но докладу т. Жданова об изменениях 

ренцин, делегатов на XVIII й с’езд ВІ\П(б) | в уставе ВКП(б). 

/ 

II. 

Об обсуждении тезисов к XVIII партийному с’езду. 

1. Тезисы по докладу тов. Молотова — порядка дня с’езда) — поставить на обсу- 
«Третий пятилетний план развития народ- ждение партийных собраний и в печати, 
ного хозяйства СССР» (2-й пункт порядка ^ ^Р и «Пр ав Д е> издать «Дискуссионный 
, . листок», в котором печатать критические 

дня с езда) и по докладу тов. Жданова статьи, поправки и конкретные предложе- 

«Изменения в Уставе ВКП(б)» (3-й пункт I ния к тезисам. 


3 В городских парторганизациях, имею- 
1 шнх районное деление, выборы делегатов 
і на областные, краевые партконференции 
и с’езды нацкомпартий произвести на рай- 
онных партийных конференциях. 

4. На собраниях первичны^ парторганиза- 
ций, районных, городских, областных, крае- 



ПЕРЕДОВАЯ 


<» 


Восемнадцатый 

10 марта откроется VIII с'езд нашей пар- \ 
тки. 

С’езды большевистской партии имеют ги- . 
гантское значение не только для самой пар- 
тии, для всего советского народа, но и для 
международного рабочего движения, ибо 
это с’езды партии, стоящей во главе могу- 
щественного социалистического государства 
рабочих и крестьян, партии, которую создали 
іі выковали гениальнейшие вожди пролета- 
риата — Ленин и Сталин, партии, ко- 
торая своей смелой, революционной и мудрой 
политикой обеспечила грандиозные успехи 
социализма на одной шестой части мира, 
паютии, которая победоносно ведет народы 
СССР к торжеству коммунизма. 

XVIII партийный с’езд является особо зна- ! 
менательным событием в жизни нашей пар- М 
тин и советского народа. Он собирается в 
период, когда СССР вступает в новую поло- 
су развития, полосу завершения строитель- 
ства бесклассового, социалистического об- 
щества и постепенного перехода от социа- 
лизма к коммунизму. 

XVIII с’езд собирается в период сложной, 
напряженной международной обстановки, 
характеризующейся крайним обострением 
империалистических противоречий, в период, 
когда началась вторая империалистическая 
война, охватившая более полумиллиарда 
населения и представляющая серьезную 
опасность для всех народов и в первую оче- 
редь для единственной страны социализма — 

СССР. 

XVIII с’езд партии подведет итог прой- 
денному пути со времени XVII с’езд а, оп- 
ределит генеральную линию политики нашей 
партии в предстоящий период и наметит ме- 
роприятия, обеспечивающие успешный пере- 
ход от социализма к коммунизму, еще боль- 
шее усиление мощи социалистического со- 
ветского государства, его обороноспособно- 
сти и мобилизационной готовности перед ли- 
цом военной опасности. 

В порядке дня XVIII с’езда партии стоят 
вопросы огромной принципиальной важно- 
сти. 

С’езд заслушает отчетный доклад ЦК 
ВКП(б), с которым выступит вождь партии 
и народа товарищ Сталин. На с’езде бу- 


сезд партии 

дут заслушаны отчетные доклады Цен- 
тральной ревизионной комиссии, делегации 
ВКП(б) в ИККИ. В повестке дня XVIII с’ез- 
да стоят доклад Товарища В. Молотова 
о третьем пятилетием плане развития народ- 
ного хозяйства СССР, доклад товарища 
А. Жданова об изменениях в уставе 
ВКП(б) и выборы комиссии по изменению 
программы ВКП(б). XVIII с’езд произведет 
выборы центральных органов партии. 

Опубликованные тезисы доклада товарища 
Молотова о третьем пятилетием плане 
развития народного хозяйства СССР, одоб- 
ренные в основном Политбюро ЦК ВКП(б), 
подводят итоги выполнения второго пяти- 
летнего плана и намечают программу треть- 
ей сталинской пятилетки. 

Величественные итоги второй пятилетки 
и грандиозные задачи третьей вооружают 
нашу партию, рабочий класс, крестьянство, 
интеллигенцию уверенностью в борьбе за за- 
воевание новых побед коммунизма, уверен- 
ностью в том, что страна социализма будет 
продолжать свой расцвет, усиливать свое 
могущество на страх врагам и на радость 
! трудящимся всего мира. 

Вторая пятилетка под руководством на- 
шей партии блестяще выполнена. 

Уже в годы первой сталинской пятилетки 
в нашей стране был построен прочный фун- 
дамент социалистической экономики, созда- 
на первоклассная социалистическая инду- 
стрия и крупное машинизированное земледе- 
і лие, ликвидирована безработица в городе и 
• нищета в деревне, уничтожена эксплоатация 
человека человеком и обеспечены условия 
для непрерывного повышения материально- 
го и культурного уровня трудящихся. 

В «тоге второй сталинской пятилетки «на- 
ше советское общество добилось того, что 
оно уже осуществило в основном социализм, 
создало социалистический строй, т. е. осу- 
ществило то, что у марксистов называется 
иначе первой или низшей фазой коммуниз- 
ма. Значит, у нас уже осуществлена в основ- 
ном первая фаза коммунизма, социализм» *. 
I Это означает, что основная историческая 
і задача второй пятилетки — окончательная 

[ 'И Сталин «О проекте Конституции Союз* 
1 ССР».' 
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ликвидация эксплоататорских классов и при- П 
чин, порождающих эксплоатацію человека | 
человеком, — успешно разрешена. 

Крупнейшей победой второй пятилетки 1 1 
было завершение технической реконструк- |:| 
ции всех отраслей народного хозяйства, в ре- і 
зультате которой СССР по уровню техники ||| 
перегнал передовые капиталистические стра- || 
ны и стоит впереди любого капиталистиче- 
ского государства Европы. 

За годы второй пятилетки на основе но- | 
вой передовой техники гигантски выросли 
производительные силы Советской страны. 

Социалистическая промышленность в кон- 
це второй пятилетки производила продукции 
на 120 процентов больше нежели в начале 
второй пятилетки. 

Социалистическое сельское хозяйство 
окончательно окрепло. Поднялась урожай- 
ность полей. Перевыполнены важнейшие за- [ 
Дания второй пятилетки по зерну, по хлопку. | 
выросло животноводство. Колхозная дерев- і 
ня стала во много раз богаче, культурнее || 
нежели деревня единоличного крестьянско- !' 
го хозяйства. 

Социалистический транспорт под руно- Іі 
водством партии пошел вгору. Железные I; 
дороги план второй пятилетки по, перевоз- !| 
нам выполнили с превышением в 4 года. 

Годы второй сталинской пятилетки были [Ц 
годами дальнейшего под’ема материального Ііі 
и культурного уровня трудящихся. В два ра- ||| 
за и более выросло народное потребление. .| 
В эти годы проведена настоящая к у л ь- | ! | 
т у рная революция. 

Все эти огромные успехи одержаны совет- |І| 
ским народом под руководством партии, под .іі 
руководством товарища Сталин а. 

Победы не пришли сами, они были добы- ;,{ 
ты в упорной борьбе с остатками классовых 
врагов, с агентурой фашистских разведок — 
троцкистами, бухаринцами, буржуазными 
националистами. Прошедшие в эти годы су- !| 
дебные процессы над главарями троцкист- 
ско-зиновьевско-бухаринской банды показа- 
ли, что эти подонки человеческого рода і 
превратились в платных наемников фашизма, 
развернувших, по заданию иностранных бур- 1 1 
жуазных разведок, шпионскую, днверсиотю- , I 
вредительскую работу на территории Совет- | 
ского Союза. Карающий меч пролетарской 
диктатуры раздавил эту фашистскую мразь, і 
Советский народ единодушно одобрил раз- || 
гром троцкистско-бухаринской банды шпио- ! | 
нов, диверсантов и вредителей, ставивших іі 
своей целью подрыв обороны страны, облег- і| 
чение иностранной военной интервенции, Іі 
подготовку поражения Красной Армии, рас- || 
членение СССР, восстановление капитали- І| 
стического рабства в нашей стране. Разоб- || 


лачение и уничтожение троцкистско-буха- 
ринских шпионских гнезд фашизма укрепи- 
ли Советскую страну, повысила! революцион- 
ную бдительность партии и народа, еще 
больше сплотили трудящиеся массы вокруг 
нашей большевистской партии, вокруг непо- 
бедимого знамени Ленина — Сталина. 

Период между XVII и XVIII с’езда.ми пар- 
тии ознаменован событием всемирноистори- 
чеокого значения. Под руководством това- 
рища Сталина была выработана, принята 
Чрезвычайным VIII всесоюзным с'ездом 
советов в 1936 году и введена в действие 
новая Конституция СССР, законодательно 
закрепившая победу социализма в Стране 
советов. Советский Союз вступил в новую 
полосу развития. 

В тезисах доклада товарища Молотова 
дана программа третьего пятилетнего плана, 
плана завершения строительства бесклассо- 
вого, социалистического общества и посте- 
пенного перехода от социализма к комму- 
низму. 

В результате двух сталинских пятилеток 
Советский Союз превратился в экономиче- 
ски независимую страну. Все нужды народ- 
ного хозяйства и обороны СССР удовлетво- 
ряет собственными силами, собственным 
техническим вооружением, производимым па 
советских предприятиях, из советского 
сырья, руками советских специалистов и ра- 
бочих.. 

Темпы развития народного хозяйства на- 
шей страны не могут идти ни в какое срав- 
нение с темпами развития хозяйства в капи- 
талистическом лагере. Если мировая капита- 
листическая промышленность, охваченная 
новым кризисом, в 1938 году сократила вы- 
пуск 'продукции на 13,5 процента против 
1937 года и до 91 процента от уровня 1929 
года, то промышленномъ СССР увеличила 
выпуск продукции в І93ІЗ году на 1 1 процен- 
тов против 1937 года и больше чем в четы- 
ре раза по сравнению с 1929 годом. 

Однако уровень развития промышлен- 
ности СССР, ввиду того что наша страна 
в прошлом была крайне отсталой, еще не до- 
стиг уровня наиболее развитых стран капи- 
тализма. «Известно, что на душу населения 
в нашей стране приходится значительно 
меньше промышленной продукции, чем в та- 
ких странах, как Соединенные Штаты Аме- 
рики, Англия, Германия, Франция» (Тезисы 
доклада товарища Молотова). 

Основная экономическая задача СССР — 
в течение ближайшего времени догнатьи 
перегнать и в экономическом от- 
ношении наиболее развитые ка- 
питалистические страны Езро- 
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пы и Соединенные Штаты Амери- 

Выполнение плана третьей пятилетки 
должно обеспечить осуществление этой за- 
дачи и окончательный успех коммунизма в 
его соревновании с капитализмом. 

Тезисы доклада товарища Молотова 
намечают рост промышленной продукции 
зз третью пятилетку на 88 процентов. Сред- 
негодовой темп роста промышленности уста- 
навливается в 13,5 процента, причем средне- 
годовой прирост по производству средств 
производства устанавливается в 15,2 процен- 
та, а оо производству предметов потребле- 
ния — в 1 1 процентов. 

В третьей пятилетке машиностроение, ко- 
торому принадлежит ведущая роль в техни- 
ческом прогрессе нашей страны, увеличит 
свою продукцию в 2.25 раза. Это значитель- 
но выше общего роста промышленности. 

Третья пятилетка — это пятилетка могуче- 
го роста угольной и нефтяной промышлен- 
ности. Предусматривается создание новых 
баз добычи углей во всех районах страны, 
в том числе и в тех. где имеются хотя бы 
небольшие месторождения, и создание новой 
нефтяной базы — «Второе Баку» — между 
Волгой и Уралом. 

Пятилетка намечает огромный рост элек- 
трохозяйства, превращение химической про- 
мышленности в одну из ведущих отраслей, 
полностью удовлетворяющей нужды народ- 
ного хозяйства и обороны нашей страны. 
Черная металлургия, выпуск специальных 
сталей и качественного проката, производ- 
ство цветных металлов увеличатся в таких 
размерах, которые должны удовлетворить 
быстрый рост потребностей нашей страны. 

Пятилетка намечает увеличить производ- 
ство предметов широкого потребления в 1.7 
раза, значительно расширить асортимент 
продукции пищевой промышленности, осо- 
бенно высших и первых сортов, увеличить 
выпуск продукции местной промышленно- 
сти и промкооперации не менее чем в два 
раза. 

Огромные задачи в третьей пятилетке 
стоят перед социалистическим сельским 
хозяйством. Тезисы доклада товарища 
Молотова намечают среднегодовой сбор 
зерна в третьей пятилетке в размере 7 мил- 
лиардов пудов, крупный рост технических 
культур: сахарной свеклы, хлопка, льна. — 
рост «товарной продукции животноводства 
в размерах, полностью обеспечивающих раз- 
решение проблемы животноволстрз в 
СССР* 

, В третьей пятилетке намечается огромный 
рост социалистического транспорта: желез- 
нодорожного, водного, автомобильного. Бу- 


дет построено и сдано в эксплоатацию 11 
тысяч километров новых железнодорожных 
линий. 

Эта грандиозная программа требует даль- 
нейшего технического вооружения всех от- 
раслей народного хозяйства. Строительная 
программа третьей пятилетки намечает об’ем 
капитальных работ в размере 180 миллиар- 
дов рублей. В годы третьей пятилетки долж- 
ны быть введены в действие новые и рекон- 
струированные предприятия стоимостью 179 
миллиардов рубл^) против 103 миллиардов 
во второй пятилетке. 

Тезисы доклада товарища Молотова 
отмечают, что «установленный об’ем капи- 
тальных работ и программа ввода в действие 
новых и реконструированных предприятий 
обеспечивают дальнейший большой рост про- 
изводственно технической базы СССР и об- 
разование необходимых резервов мощностей 
в важнейших отраслях народного хозяй- 
ства* (Тезисы доклада товарища ААолотова). 

Строительная программа третьей пятилет- 
ки намечает широкий переход к постройке 
средних и небольших предприятий во всех 
отраслях народного хозяйства СССР Это 
ускорит сроки строительства и ввод в дей- 
ствие производственных мощностей и рас- 
средоточит новые предприятия по основным 
районам нашей страны. Тезисы доклада 
товарища Молотова, подчеркивая эти за- 
дачи. требуют решительной борьбы с гиган- 
томанией в строительстве 

Задача дальнейшего бесперебойного под’- 
ема народного хозяйства СССР, особенно 
в условиях нарастания опасности военного 
нападения на нашу страну, обязывает соз- 
дать крупные государственные резервы 
«прежде всего, по топливу, электроэнергии и 
некоторым оборонным производствам, а так- 
же по развитию транспорта с правильным 
размещением по соответствующим районам 
страны, устранением непроизводительных и 
дальних перевозок и обеспечением основ- 
ных экономических очагов страны макси- 
мальным количеством ресурсов на месте» 
(Тезисы докладз товарища Молотова). 

Основой успехов выполнения производ- 
ственной и строительной программы третьей 
пятилетки должен быть дальнейший рост 
производительности труда во всех отраслях 
народного хозяйства, укрепление трудовой 
дисциплины вместе с развитием стаханов- 
ского движения и социалистического сорев- 
нования. Тезисы доклада товарища 
Молотова намечают рост производитель- 
ности труда в промышленности на 65 про- 
центов, на железнодорожном транспорте — 
на 32 процента и водном транспорте — на 38 
' процентов. 
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Дальнейшее повышение материального и 
культурного уровня трудящихся нашей стра- 
ны является одной из коренных задач треть- 
ей пятилетки. Уровень народного потребле- 
ния в третьем пятилетии будет повышен 
в полтора — два раза. Будет осуществлен 
крупный шаг вперед в деле поднятия 
культурно-технического уров- 
ня рабочего класса к уровню ра- 
ботников инженерно-техниче- 
ского труда. 

Грандиозные задачи третьего пятилетнего 
плана повышают роль и ответственность 
всех партийных, советских, хозяйственных и 
профсоюзных организаций. Поднятие орга- 
низационного руководства до уровня поли- 
тического руководства, правильный подбор 
кадров и проверка исполнения, развитие соц- 
соревнования и стахановского движения, 
полная ликвидация последствий контррево- 
люционного вредительства шпионо-троц- 
кистско-бухаринских агентов фашизма, под- 
нятие большевистской бдительности во всей 
работе по строительству коммунизма обес- 
печат успешное осуществление великого 
плана работ в третью пятилетку. 

Залогом победы третьей пятилетки являет- 
ся руководство нашей партии, партии 
Ленина — Сталина. Вооруженная рево- 
люционной теорией марксизма-ленйннзма, 
владеющая знанием законов общественного 
развития, умеющая ориентироваться в об- 
становке и предвидеть ход событий, тесно 
связанная с народом, не имеющая других ин- 
тересов, кроме интересов народа, наша пар- 
тия обеспечит победное завершение строи- 
тельства социализма и осуществление пере- 
хода к коммунизму. 

□ □ □ 

Крупнейшее значение имеет третий пункт 
порядка дня XVIII с’езда партии: «Измене- 
ния в уставе ВКП(б)». 

Опубликованные тезисы доклада товарища 
Жданова по этому вопросу, одобренные 
в основном Политбюро, намечают изменения 
в организационном строительстве нашей пар- 
тии, вытекающие из новой исторической об- 
становки, в которой действует партия, и 
опыта, накопленного ею в партийном строи- 
тельстве. 

Победа социализма в СССР, коренные из- 
менения в классовом составе населения Со- 
ветского Союза ставят по-новому ряд вопро- 
сов организационно-партийного строитель- 
ства. Это должно найти свое отражение 
в изменениях отдельных положений устава 
партии и дополнении устава партии новыми 
положениями, ибо устав партии определяет 
организационную форму построения партии 
и правила ее внутренней жизни. 


Наша большевистская партия, выкованная 
Лениным и Сталиным, за долгие го- 
ды своего существования выработала орга- 
низационные основы боевой революционной 
партии пролетариата, партии нового типа. 
Организационные основы большевизма обес- 
печивают партии единство и монолитность 
ее рядов, тесную связь с массами, позволя- 
ют ей как высшей форме классовой органи- 
зации пролетариата правильно осуществлять 
руководство всеми общественными и госу- 
дарственными организациями трудящихся и 
направлять борьбу трудящихся масс по ре- 
волюционному пути. 

Особенностью нашей большевистской пар- 
тии является ее организационная гибкость, 
ибо партия всегда исходила из того, что 
«форма организации и методов работы все- 
цело определяется особенностями данной 
конкретной исторической обстановки и теми 
задачами, которые из этой обстановки непо- 
средственно вытекают» '. 

Тезисы доклада товарища Жданова 
вносят изменения в устав партии в соответ- 
ствии с новой исторической обстановкой и 
задачами партии, вытекающими из этой об- 
становки. 

Тезисы намечают изменения условий прие- 
ма новых членов в ВКП(б), отмену разных 
категорий при приеме в партию и разного 
кандидатского стажа в зависимости от 
социального положения принимаемых в 
ВКП(б). Тезисы устанавливают единые усло- 
вия и одинаковый кандидатский стаж для 
всех принимаемых в партию независимо от 
их принадлежности к рабочему классу, кре- 
стьянству или интеллигенции. 

Это изменение необходимо внести в устав 
партии в силу того, что в результате по- 
строения социализма коренным образом из- 
менились классы и классовые отношения в 
нашей стране. Полностью и окончательно 
ликвидированы эксплоататорские классы. 
Коренным образом изменились рабочий класс 
! и крестьянство. Интеллигенция, связанная 
і всеми своими корнями с рабочим классом и 
I крестьянством, стала также совершенно 
иной. «Классовые грани между трудящими- 
ся СССР стираются, падают и стираются 
экономические и политические противоречия 
между рабочими, крестьянами и интеллиген- 
цией. Создалась основа морально-политиче- 
ского единства советского общества» (Те- 
зисы доклада товарища Жданова). 

В связи с этим тезисы устанавливают 
единый порядок приема в партию для рабо- 
чих, крестьян и интеллигенции, по которому 
каждый вступающий в партию представляет 
рекомендации 3 членов партии с 3- летним 

1 «ВКП(б) в резолюциях». Ч. 1-я, стр. 365. 
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партийным стажем, знающих его по совмест- 
ной работе не менее одного года. 

Большое значение имеет намеченное в те- 
зисах доклада товарища Жданова допол- 
нение к разделу устава партии о членах пар- 
тии и их обязанностях пунктом о правах 
членов партии. Эти права всегда считались 
само собой разумеющимися, но они не отме- 
чались в уставе. «Такое дополнение устава 
партии отвечает росту активности членов 
партии и имеет исключительное значение 
для повышения их ответственности за дело 
партии, для ограждения членов партии от || 
проявлений бюрократизма» (Тезисы докла- I 
да товарища Жданова). 

В устав ВКП(б) должно быть внесено до- 
полнение, говорящее о праве членов партии 
критиковать на партийных собраниях любого 
работника партии, о праве избирать и быть 
избранным в партийные органы, о праве чле- 
нов партии требовать личного участия во 
всех случаях, когда выносится решение об 
их деятельности или поведении, о праве чле- 
нов партии обращаться с любым вопросом 
и заявлением в любую партийную инстан- 
цию, вплоть до ЦК ВКП(б). 

Партия неоднократно осуждала практику 
формального и бездушно-бюрократического 
подхода к вопросу о судьбе членов партии 
и требовала от па-ртийиых организаций и 
партийных руководителей диференцирован- 
ного подхода при решении вопросов об ис- 
ключении из партии или о восстановлении в 
партии. Январский Пленум ЦК ВКП(б) 
(1938 год) принял ряд мер, обеспечивающих 
ликвидацию антипартийной практики огуль- 
ного исключения из рядов ВКП(б) «Эта 
практика, как известно, была широко ис- 
пользована проникшими в партию карьерист- 
скими элементами, старавшимися отличить- 
ся и выдвинуться на исключениях из пар- 
тии, равно как замаскированными врагами 
внутри партии, старавшимися путем широ- 
кого проведения мер репрессии перебить 
честных членов партии и посеять излишнюю 
подозрительность в партийных рядах» (Те- 
зисы доклада товарища Жданова). 

Тезисы предусматривают дополнение уста- 
ва партии рядом положений, которые дол- 
жны оградить права членов партии от вся- 
кого произвола и обеспечить максимум 
осторожности и товарищеской заботы при 
решении вопроса об исключении из партии 
или восстановлении в партии, внимательный 
подход и тщательный разбор обоснованно- 
сти обвинений, пред'явленных члену партии. 

В устав партии должно быть унесено из- 
менение и в вопросе о чистках партии. Опыт 
показал, что в новых условиях необходимо 


отказаться от метода массовых чисток пар- 
тии, которые исключают возможность един- 
ственно правильного индивидуалыю- 
г о подхода к членам партии, подменяя его 
огульным стандартным подходом «по одной 
мерке». Массовые чистки оказались мало- 
действительным средством по отношению к 
враждебным элементам, пробравшимся в 
партию, двурушнически маскирующим свое 
вражеское лицо. Поэтому периодические 
массовые чистки должны быть отменены, 
«партия может необычном порядке очищать 
свои ряды от лиц, нарушающих программу, 
устав дисциплину партии». 

Тезисы считают необходимым отменить 
уставное требование к кандидатам, вступаю- 
щим в партию, о том, что условием их прие- 
ма должно быть, помимо признания програм- 
мы и устава партии и прохождения уставно- 
го кандидатского стажа, также усвоение 
программы партии. Товарищ Сталин иа 
февральско-мартовском (1937 г.) Пленуме 
ЦК ВКП(б) указал, что это требование 
неправильно, что оно противоречит прове- 
|| ренной и выдержавшей все испытания 
ленинской формуле о членстве в партии, в 
которой говорится ііс об усвоении про- 
граммы, а о признании программы. По- 
этому это уставное требование должно быть 
отменено, 

За годы, истекшие после XVII с’езда 
ВКП(б), наша партия накопила огромный 
опыт партийного строительства. Партия пе- 
рестроила практику партийной работы на 
основе безусловного и полного проведения 
в жизнь начал внутрипартийного демокра- 
тизма, предписываемого уставом партии, и 
приняла ряд дополнительных мер, обеспечи- 
вающих проведение последовательной демо- 
кратической практики во внутрипартийной 
жизни. 

Партией была отменена практика коопта- 
ций, воспрещено при выборах партийных 
органов голосование списком и установлено, 
что голосование должно производиться по 
отдельным кандидатурам, за всеми членами 
партии было обеспечено неограниченное 
право отвода кандидатов и критики послед- 
них, при выборах партийных органов уста- 
новлено закрытое (тайное) голосование кан- 
дидатов, установлена обязательность перио- 
дического созыва городских партийных ак- 
тивов. 

На основе всех этих мероприятий повы- 
сился уровень партийной жизни, выросла 
активность членов партии. «Устав, — гово- 
рится в тезисах доклада товарища 
Жданова, — должен отразить эти новые 
мероприятия партии, проверенные практикой, 
обеспечившие дальнейшее развитие критики 


и самокритики, под’ем ответственности пар- II' 
тийных органов перед партийной массой, ! 
рост активности партийной массы, и тем са- 
мым способствовавшие вооружению партии 
для успешного разрешения новых задач по- 
литического руководства». 

В соответствии с новыми задачами пар- 
тии должен быть перестроен партийный ап- 
парат. Практика показала, что существую- I 
щая организация партийного аппарата ока- і 
залась недостаточной. Центральной органи- | 
зационной задачей партии в истекший пе- 
риод была и в настоящее время остается | 
задача правильного подбора людей и про- ] 
верка исполнения. Первостепенная важность | 
дела подбора и подготовки кадров требует | 
направления всей работы по кадрам из од- 
ного центра путем концентрации этой ра- 
боты в едином аппарате. То же самое не- 
обходимо сказать о проверке исполнения. 
Распыление проверки исполнения партийных 
директив между различными отделами в 
партийном аппарате оказалось несостоятель- 
ным. Эту работу требуется также концен- 
трировать в одном месте. В связи с этим те- 
зисы доклада товарища Жданова на- 
мечают перестройку отделов в ЦК ВКП(б), 
отделов в обкомах, крайкомах, ПК нацком- 
партий, горкомах и райкомах ВКП(б) и из- 
менение характера деятельности Комиссии | 
партийного контроля, в задачу которой дол- 
жно войти усиление контроля за выполне- | 
нием решений ЦК ВКП(б) и организация си- 
стематической проверки работы местных ор- 
ганизаций. 

Большое значение имеет выдвинутое в те- 
зисах предложение о партийном стаже для 
секретарей обкомов, горкомов, райкомов 
партии, а также начальников полиготщелов 
Красной Армии и Военно-морского флота. 
Установление более низкого обязательного I 
партийного стажа, предлагаемое тезисами, || 
для руководителей партийных организаций ! 
и политотделов, создает необходимые усло- 
вия для выдвижения на руководящую пар- 
тийную работу новых кадров партийных ра- 
ботников. 

Тезисы доклада товарища Жданова 
«Изменения в уставе ВКП(б)» выдви- 
гают предложение о дополнении схемы цен- 
тральных организаций партии— С’езда пар- 
тии, ЦК ВКП(б) — Всесоюзной конференци- 
ей партии, созываемой не реже одного раза 
в год из представителей местных организа- 
ций для обсуждения назревших вопросов 
политики партии. В тезисах подробно ука- 
зываются права Всесоюзной партийной кон- 
ференции и порядок ее созыва. Ежегодный 
созыв Всесоюзной партийной конференции 


позволит в условиях повысившегося темпа 
партийной и государственной жизни быстро 
реагировать на запросы, выдвигаемые 
жизнью. 

Тезисы доклада товарища Жданова 
вносят изменение и в раздел устава ВКП(б) 
о первичных партийных организациях. Те- 
зисы отмечают, что назрела необходимость 
более точно определить задачи различного 
типа первичных партийных организаций и, з 
частности, партийных организаций на произ- 
водстве и первичных партийных организа- 
ций наркоматов. Для повышения роли пер- 
вичных партийных организаций производ- 
ственных предприятии и их ответственности 
за состояние работы предприятия им дол- 
жно быть предоставлено право контроля 
работы администрации предприятия. Нарко- 
матские партийные организации в силу осо- 
бых условий работы не могут пользоваться 
функциями контроля, они обязаны сигнали- 
зировать о недочетах, в работе учреждения, 
отмечать недостатки в работе паркомата и 
его отдельных работников и направлять 
свои материалы и соображения в ЦК ВКП(б) 
и руководителям наркомата. 

Такозы основные вопросы партийного 
строительства, поставленные в тезисах до- 
клада товарища Жданова «Изменения 
в уставе ВКП(б)». Эти изменения и до- 
полнения направлены на дальнейшее органи- 
зационное укрепление партии, усиление ак- 
тивности членов партии, укрепление внутри- 
партийной демократии и большевистской са- 
мокритики, улучшение работая партийных ор- 
ганов, в особенности в деле подбора кадров 
и проверки исполнения. 

□ ап 

Наша партия, весь советский народ с 
огромным воодушевлением и под’емом 
встретили решение Пленума Центрального 
Комитета ВКП(б) о созыве XVIII с'езда 
партии. 

Это решение вызвало новый мощный раз- 
мах социалистического соревнования и ста- 
хановского движения. Трудящиеся фабрик 
и заводов, колхозов и совхозов, советских 
учреждений встречают с'езд новыми произ- 
'водственнымн победами, новыми успехами 
на всех участках социалистического строи- 
тельства. 

Все члены партии примут активное уча- 
стие в подготовке к XVIII с'езду ВКП(б). 

Партия большевикоз идет к своему с'езду 
единой, тесно сплоченной вокруг Централь- 
ного Комитета, вокруг вождя партии и на- 
рода товарища Сталина, в полной го- 
товности к боям за окончательное торже- 
ство коммунизма. 
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ПЕРЕДОВАЯ 

С огромным воодушевлением проходит ||| оружия и героизм красных бойцов и нх 


сейчас в Красной Армии обсуждение тези- | 
сов докладов тов. Молотова и тоз. 
Жданова к XVIII партийному с'езду. 
Среди армейских партийных и непартийных 
большевиков развернулась мощная волна 
предс’ездовокого социалистического сорев- 
нования за отличные показатели в учебе, за 
укрепление воинской дисциплины. 

Красная Армия — армия мира. Заботами 
большевистской партии, заботами товарища 
Сталина наша Красная Армия неизмери- 
мо укрепилась. Силу советского оружия со- 
всем недавно испытала японская военщина 
в боях у озера Хасан. Тов. Ворошилов 
в своей речи 7 ноября 1938 года на Крас- 
ной площади говорил: «господам японским 
генералам, очевидно уже мечтавшим о на- 
градах, не хотелось, разумеется, быть поби- 
тыми, и они употребили все овое упорство, 
брооили большие и лучшие свои силы про- 
тив частей Красной Армии и, не взирая на 
это, были разгромлены, разбиты на-голову. 

Однако мы не знаем, как сильна память 
у этих господ, как хорошо они усваивают 
уроки. Но если наглядных уроков на озере 
Хасан недостаточно, если враг в состоянии 
забыть сокрушительную силу советского 


командиров, мы должны им сказать: госпо- 
да, то, что вы получили на Хасане — это 
только «цветики», а «ягодки», настоящие 
«ягодки» еще впереди. (Аплодисмен- 
т ы.) Всякому неспокойному или наглому 
врагу, безразлично где бы и когда бы он 
ни осмелился сунуть свой нос на нашу зем- 
лю, придется отведать этих советских «яго- 
док». Пусть помнят те, кому забывать не 
следует, что мы совсем не обязаны всегда 
ограничивать действия наших войск рай- 
оном, на который воровски и нагло нападает 
враг. Наоборот, нам сподручнее и легче гро- 
мить врага на его собственной территории. 
Так оно и будет — на всякое нападение и 
удар мы будем отвечать тройными ударами 
всей мощи нашей ’ доблестной Красной Ар- 
мии». 

Бели арат посмеет нарушить границы Со- 
ветского Союза, то к силе нашей Красной 
Армии и Военно-Морского Флота присоеди- 
нятся все силы морального и политического 
единства стосемидесятимиллионного совет- 
ского народа, и горе будет тому, кто по- 
смеет нарушить советские границы: он испы- 
тает на себе гигантскую и непобедимую силу 
единства советского народа, руководимого 
партией Ленин а — С талина! 










Единые условия приема для вступающих в ВКП(б) 


В. ГЛЕБОВ 


Тезисы доклада товарища Жданова яа 
XVIII с’езде партии, одобренные в основ- 
ном Политбюро ЦК ВКП(б), выдвигают 
предложение, имеющее крупнейшее значение 
организационном строительстве нашей 
большевистской партии, — предложение об 
изменении предусмотренных уставом ВКИ(б) 
условий приема в партию новых членов. 

В тезисах оказано: 

«Ньгне действующий, согласно уставу 
партии, порядок приема в партию по четы- 
рем разным категориям, в зависимости ■ от 
социального положения принимаемого в 
партию, явно не соответствует изменившей- 
ся в результате победы социализма в СССР 
классовой структуре советского общества. 
Нужда в установлении разных категорий 
при приеме в партию и разного кандидат- 
ского стажа отпадает. В связи с этим для 
всех принимаемых в партию должны быть 
установлены единые условия приема и оди- 
наковый кандидатский стаж, независимо от 
нх принадлежности к рабочему классу, кре- 
стьянству или интеллигенции». 

В .нашей большевистской партии не все- 
гда существовал порядок приема новых 
членов по разным категориям, в зависимо- 
сти от социального положения принимае- 
мых в ее ряды. Прием в партию по кате- 
гориям был введен в 1922 году решением 
XI с’еэда партии. Такой порядок приема 
был вызван необходимостью принятия до- 
полнительных мер по ограждению чистоты 
рядов партии в период «эпа, в обстановке 
ожесточенной борьбы между капитализмом 
в социалізмам в нашей стране. 

В результате победы социализма и безраз- 
дельного господства социалистической си- 


стемы производства во всем народном хо- 
зяйстве СССР, произошли коренные измене- 
ния в классовой структуре советского обще- 
ства. Назрела необходимость пересмотра 
условий приема в партию новых членов, 
сообразно с теми видоизменениями, которым 
подвергались классы и взаимоотношения 
классов за годы социалистического строи- 
тельства. 

□ □ □ 

Наша большевистская партия является 
боевой революционной партией > рабочего 
класса. На всех этапах развития больше- 
вистская партия отстаивала и проводила в 
жизнь леиинско-стаЛинокий принцип член- 
ства в партии, состоящий в том, что в со- 
став своих членов партия отбирает лучших, 
наиболее активных, наиболее сознательных 
и самоотверженных людей рабочего класса 
и других слоев трудящихся. 

Ленинская формула членства в партии, 
выдвинутая Лениным у истоков обра- 
зования партии большевиков, в 1903 году, 
на II с'еэде РСДРП, является основным 
условием принадлежности к большевистской 
партии. 

Ленинское определение членства в пар- 
тии, которое большевики положили в осно- 
ву организации партии нового типа и от- 
стояли против оппортунистов всех мастей и 
оттенков, закреплено в первом параграфе 
устава партии, гласящем: , 

«Членом партии считается всякий, при- 
знающий программу партии, работающий в 
одной да ее организаций, подчиняющийся 
постановлениям партии и уплачивающий 
членские взносы». 


. ч&ей- ... 
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В. ГЛЕБОВ 


ЕДИНЫЕ УСЛОВИЯ ПРИЕМ* ДЛЯ ВСТУПАЮЩИХ В ВКП(б) 


Эта ленинская формула о членстве в пар- 
тии, проверенная опытом партийного строи- 
тельства, выдержала все испытания на дол- 
гом и славном пути развития нашей партии, 
от марксистских кружков до великой пар- 
тии большевиков, руководящей первым в 
мире социалистическим государством рабо- 
чих и крестьян. 

Партия большевиков неуклонно придер- 
живалась этого ленинского принципа, она 
вбирала в себя лучшие, передовые элемен- 
ты рабочего класса и других слоев трудя- 
щихся и тем самым обеспечила на всем пу- 
ти своего развития выполнение роли аван- 
гарда и боевого штаба рабочего класса и 
трудящихся масс в их революционной 
борьбе. 

В годы подполья, когда партия подверга- 
лась неслыханным гонениям и репрессиям 
царского самодержавия, партия пополнялась 
прежде всего и главным образом передовы- 
ми рабочими и только теми представителя- 
ми интеллигенции и других слоев трудя- 
щихся, которые безоговорочно вставали на 
позиции пролетарского мировоззрения и по- 
следовательной революционной борьбы 

Марксистская программа нашей партии, 
ее революционная тактика, ее решительная 
самоотверженная борьба за дело рабочего 
класса, ее организационные принципы, ее 
внутренняя железная дисциплина являлись 
притягательной оилой для подлинных проле- 
тарских революционеров и барьером, пре- 
граждавшим доступ оппортунистическим 
элементам, стремившимся так шли иначе 
проникнуть и| сохранить себя в рядах рево- 
люционной партии рабочего класса. 

Большевистская партия была единственной 
партией, которая представляла собой цвет 
рабочего класса, его передовой отряд, его 
руководящую, организующую силу в борь- 
бе за свержение царизма, за свержение вла- 
сти помещиков и капиталистов. 

Вопросы б членстве в партии ие потеряли 
овоего значения в условиях диктатуры про- 
летариата и продолжали оставаться вопро- 
сами огромной важности, с которыми тес- 
нейшим образом связывалась оудьба партии, 
судьба диктатуры пролетариата. 

Большевистская партия стала правящей 


партией, стоящей у руля управления совет- 
ским государством. Партия большевиков 
была призвана" руководить борьбой трудя- 
щихся масс за освобождение и укрепление 
диктатуры пролетариата, борьбой за по- 
строение бесклассового социалистического 
общества в стране крайне экономически от- 
сталой, с преобладанием мелкотоварного 
крестьянского хозяйства. 

Ленинизм учит, что коммунистическая 
партия нужна рабочему классу не только до 
завоевания власти, не только во время за- 
воевания власти, но и после того, как 
власть перешла в руки рабочего класса. 
Роль партии после завоевания власти рабо- 
чим классом «е только не уменьшается, а, 
напротив, чрезвычайно возрастает. 

«Партия,— говорит товарищ Стали и,— 
нужна пролетариату не только для завоева- 
ния диктатуры, она еще больше нужна ему 
для того, чтобы удержать диктатуру, укре- 
пить и расширить ее а интересах полной 
победы социализма» *. 

А удержать и расширить диктатуру это 
значит, раз'ясняет товарищ Сталин, «вне- 
сти в миллионные массы пролетариев дух 
дисциплины и организованности; это зна- 
чит — создать в пролетароких массах скрепу 
и оплот против раз'едающих влияний мелко- 
буржуазной стихии и мелко-буржуазных 
привычек; это значит — подкрепить органи- 
заторскую работу пролетариев по перевос- 
питанию и переделке мелко-буржуазных 
слоев; это значит — помочь пролетарским 
массам воопитать себя, как силу, способную 
уничтожить классы и подготовить условия 
для организации социалистического произ- 
водства. Но проделать все это невозможно 
без партии, сильной своей сплоченностью н 
дисциплиной» 

С завоеванием диктатуры пролетариата 
классы ие исчезли, классовая борьба ие пре- 
кратилась, а лишь приняла иные формы. Ко- 
ренная задача диктатуры пролетариата и 
состояла в том, чтобы построить социали- 
стическое общество, уничтожить классы * 
причины, порождающие классовые разли- 

• И. Сталин «Вопросы ленинизма», сТр. Й. 
10-е над. Госполнтнэди. 1938. 

•Там же. 


чия. Эта задача решалась в ожесточенной 
классовой борьбе с эксплуататорскими клас- 
сами, с их агентурой внутри партой: троцки- 
стами, бухаринцами и другими мерзавцами, 
превратившимися впоследствии в шпионов и 
наемников фашизма. 

Чтобы выполнить гигантские задачи 
строительства социализма в нашей стране, 
чтобы быть* вождем и руководителем всех 
масс трудящихся, партия должна была, как 
іі всегда, с огромным вниманием следить за 
тем, чтобы состав партии отвечал требова- 
ниям передового отряда рабочего класса, 
чтобы партия не засорялась чуждыми ей 
элементами. К этому обязывала классовая 
обстановка, в которой действовала партия. 
«Единственная правительственная партия в 
мире, — говорил Лен.ин,-т ^которая заботится 
не об увеличении числа членов, а о повы- 
шении их качества, об очистке партии от 
«примазавшихся», есть наша партия — пар- 
тия революционного рабочего класса» *. 

Партия должна была черпать пополне- 
ние овоих рядов преимущественно и глав- 
ным образом из рабочего класса, 
из того класса, «который один только был 
непосредственно и всецело противопоста- 
влен буржуазии и потому один только спо- 
собен был быть революционным до 
хонца» 

В то же время партия должна была при- 
нять меры, затрудняющие доступ в ее ря- 
ды представителям мелкобуржуазных слоев 
населения. Это было необходимо потому, 
что мелкая буржуазия тогда численно пре- 
обладала в стране, потому, что «мелкая 
буржуазия вообще, занимает и при дикта- 
туре пролетариата среднее, промежуточное 
положение: с одной стороны, это — доволь- 
но значительная (а в отсталой России гро- 
мадная) масса трудящихся, соединяемая 
общим интересом трудящихся освободить- 
ся от помещика и капиталиста; с другой 
стороны, это — обособленные мелкие хозяе- 
ва, собственники и торговцы. Такое эконо- 
мическое положение неизбежно вызывает 
колебания между пролетариатом и буржуа- 

1 В. И. Л е в в я. Совр. соч. Т. XXIV, стр. 484. 

• Т в и же, ста. 613. 
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зией. А при обостренной борьбе между 

этими последними, при невероятно крутой 
ломке всех общественных отношений, при 
наибольшей привычке к старому, рутинно- 
му, неизменяемому со стороны именно кре- 
стьян и мелких буржуа вообще, естествен- 
но, что мы неизбежно будем наблюдать 
среди них переходы от одной стороны к 
другой, колебания, повороты, неуверенность 
и т. д.» V 

Партия должна была точно так же с 
большой осторожностью относиться к прие- 
му в овои ряды интеллигенции, которая то- 
гда в своем большинстве была буржуазной 
по составу, по своей психологии, и которая, 
за исключением некоторой часто, решитель- 
но и бесповоротно перешедшей на сторону 
пролетариата, относилась еще с недоверием 
к советской власта. 

Таким образом, партийная политика в во- 
просе приема новых членов в ряды партии 
была направлена к рму, чтобы обеспечить 
в партии преобладание пролетарского ядра. 
Из непролетарских слоев населения партия 
отбирала в свои ряды только тех,, хто до- 
казал на деле свою преданность делу пар- 
тии, делу рабочего класса. 

Ограждение партии от мелкобуржуазных 
групп требовалось потому, что «все эти 
мелко-буржуазные группы проникают так 
или иначе в партию, внося туда дух коле- 
бания и оппортунизма, дух разложения и 
неуверенности. Они, главным образом, и 
являются источником фракционности и рас- 
пада, источником дезорганизации и взрыва 
партии изнутри» 4 . 

Качественный состав партии, ее проле- 
тарокий однородный характер были гаран- 
тией железного единства рядов больше- 
вистской партии и последовательного про- 
ведений в жизнь ее революционной проле- 
тарской политики. 

Партийная политика в де^е приема но- 
вых членов в ряды партии в период, когда 
в стране шла ожесточенная классовая 
борьба за построение социализма, была чет- 

■ В. И. Л е н а и. Со«р. соч. Т. XXIV, стр. 514. 

4 И. Сталин «Вопросы ленинизма», стр. 71. 
10-е изд. Госполнтнэдат. 1938 
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ко сформулирована в решениях XIII с езда I 
партии. | 

«Одной из лучших гарантий против про- 
никновения в партию мелкобуржуазных 
влияний, — говорится в решениях XIII с'езда 
РКП(б),— и вместе с тем надежнейшей га- 
рантией несокрушимого единства партии на 
основах ленинизма может быть большая 
однородность партии, увеличение пр. цента 
пролетарского состава в ней. Партия рево- 
люционного пролетариата, каковой являет- 
ся наша партия, должна неуклонно прово- 
дить революционно-пролетарскую политику 
во всей своей работе и, вместе с тем, сво- 
им социальным составом (решающим пре- 
обладанием пролетарских элементов в пар- 
тии) обеспечивать последовательное прове- 
дение этой политики» \ 

Чтобы обеспечить отбор в ряды партии 
лучших элементов из среды рабочего клас- 
са и других слоев трудящихся, партия в 
1919 году на VIII всероссийской конферен- 
ции РКП(б) установила порядок, при кото- 
ром каждый вступающий в партир должен 
был обязательно пройти кандидатский 
стаж. Задачей кандидатского стажа являет- 
ся проверка личных качеств вступающего в 
партию и ознакомление его с программой, 
уставом и тактикой партии. 

Несколько позднее, на XI с’езде партии, 
в 1922 году, были установлены разные 
условия приема в партию новых членов, в 
зависимости от социального положения 
вступающего. Согласно решению XI с езда 
партии, быДи установлены три категории 
приема в партию: для рабочих, крестьян и 
служащих. Этот порядок приема в пар- 
тию по разным категориям представлял 
преимущество рабочим и пред'являл по- 
вышенные требования к крестьянам, слу- 
жащим. Служащие и крестьяне при 
вступлении в ряды партии должны были 
представлять большее количество ре- 
комендаций членов партии и с более высо- 
ким партийным стажем, проходить более 
удлиненные сроки кандидатского стажа, не- 
жели рабочие. 

• «ВКП(О) в резолюциях». Ч. 1-я, стр. 582. 


Порядок приема новых членов в ряды 
партии по разным категориям, в зависимо- 
сти от социального положения, принятый 
на XI с’езде партии, был с некоторыми ви- 
доизменениями сохранен в уставе партии, 
утвержденном XIV партс'ездом, а затем в 
в уставе, принятом XVII с’ездом партии. 
Как известно, ныне действующий устав 
ВКП(б), утвержденный XVII с’ездом пар- 
тии, устанавливает порядок приема в пар- 
тию по четырем раздам категориям. 

□ □ □ 

Как указывается в тезисах доклада 
товарища Жданова к XVIII с езду 
партии, в настоящее время назрела не- 
обходимость изменения предусмотренных 
уставом условий приема новых членов 
в ряды партии. Эта необходимость на- 
зрела потому, что в нашей стране по- 
строено бесклассовое социалистическое об- 
щество и ликвидированы все эксплоа- 
таторокие элементы — капиталисты, куп- 
цы, кулаки, спекулянты, — ликвидирова- 
ны причины, порождающие классовые 
различия. Экономической основой совет- 

І ского государства являются социалистиче- 
ская система хозяйства и социалистическая 
собственность на орудия и средства произ- 
водства, утвердившаяся в результате отме- 
ны частной собственности на орудия и 
средства производства и уничтожения экс- 
плоатации человека человеком. 

I 1 «В соответствии с происшедшей социали- 
стической перестройкой экономики страны, 
изменилась и классовая структура советско- 
го общества. Занятые в социалистическом 
хозяйстве СССР рабочие и служащие соста- 
вляли в 1937 году/в составе всего населения 
страны — 34,7 процента; колхозное кресть- 
янство, вместе с кооперированными кустаря- 
ми, — 55,5 процента; армия, учащиеся, пен- 
сионеры и другие — 4.2 процента. Таким об- 
разом, уже тогда 94,4 процента населения 
страны было занято в социалистическом хо- 
зяйстве или тесно связано с ним. Остальная 
часть населения: крестьяне-единоличники, 
некооперированные кустари и ремесленники, 
составляла только 5,6 процента населения. 

1в 


ЕДИНЫЕ УСЛОВИЯ ПРИЕМА ДЛЯ ВСТУПАЮЩИХ В ВКП(8) 


С тех пор эта часть населения еще более 
уменьшилась» (из тезисов доклада тов. 
Молотова). 

В результате построения социализма 
СССР глубоко видоизменились рабочий 
класс и крестьянство — два дружественных 
класса, составляющих советское социалисти- 
ческое общество; коренным образом измени- 
лась и интеллигенция СССР. 

Рабочий класс превратился в совершенно 
новый класс, освобожденный от эксплоата- 
ции, уничтоживший капиталистическую си- 
стему хозяйства и установивший социали- 
стическую собственность на средства произ- 
водства. 

Крестьянство превратилось в совершенно 
новое крестьянство, являющееся в своем по- 
давляющем большинстве колхозным кресть- 
янством. Это крестьянство стало свободным 
от всякой эксплоатации, базирующим свой 
труд и свое достояние не на частной соб- 
ственности на средства производства, а на 
коллективной собственности, не на едино- 
личном труде и отсталой технике, а на кол- 
лективном труде и передовой, машинной тех- 
нике. 

Изменилась и интеллигенция. Нынешняя 
интеллигенция — наша новая, советская ин- 
теллигенция, интеллигенция, подобной кото- 
рой нет ни в одной стране мира. Эта интел- 
лигенция всеми своими корнями связана 
рабочим классом и крестьянством. Эта ин- 
теллигенция — вчерашние рабочие, крестья- 
не, сыны рабочих и крестьян, выдвинувшиеся 
на руководящие посты в социалистическом 
государстве. Советская интеллигенция слу- 
жит не капитализму, как старая интеллиген- 
ция, а социализму, народу. Эта интеллиген- 
ция строит вместе с рабочими и крестьянами 
новое, социалистическое общество и являет- 
ся равноправным членом его. 

Таким образом, стираются классовые гра- 
ни между трудящимися СССР. Экономиче- 
ские и политические противоречия между ра- 
бочими, крестьянами и интеллигенцией па- 
дают и исчезают. На этой основе и выросло 
невиданное морально-политическое един- 
ство советского народа под непобедимым 
знаменем партии Ленин а — С талина. Это 
невиданное нигде морально-политическое 
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единство народа достигнуто в результате 
уничтожения в нашей стране эксплоатации 
человека человеком и причин, порождающих 
эксплоатацию. 

Мы имеем коренное изменение классовой 
структуры советского общества, изменение 
взаимоотношений классов в вашей стране. 
Совершенно очевидно, что в этой новой об- 
становке отпадают те соображения, по кото- 
рым были установлены разные условия прие- 
ма новых членов в партию — для рабочих, 
крестьян и интеллигенции. 

Коль скоро у нас нет противостоящих 
друг другу классов, коль скоро классовые 
различия постепенно исчезают, коль скоро 
остается лишь некоторая, но не коренная 
разница между различными прослойками со- 
циалистического общества, — нет необходи- 
мости сохранять разные условия приема в 
партию и нужно установить единые условия 
для всякого вступающего в партию незави- 
симо от его принадлежности к рабочему 
классу, крестьянам или интеллигенции. 

Тезисы доклада товарища Жданова 
выдвигают вопрос о пересмотре ныне дей- 
ствующих разных условий приема, в партию. 
Тезисы предлагают отменить категории и 
установить единый порядок приема, по 
которому каждый вступающий представляет 
одинаковое количество рекомендаций, про- 
ходит одинаковый кандидатский стаж и 
одинаковый порядок утверждения приема в 
партию. В тезисах доклада товарища 
Жданова предлагается, чтобы каждый 
вступающий в партию независимо от своего 
социального положения представлял реко- 
мендации трех членов партии с трехлетним 
партийным стажем, знающих его по со- 
вместной работе не менее одного года. 

Тезисы предлагают установить для всех 
вступающих в партию годичный кандидат- 
ский стаж. 

В тесной связи с этим стоит и другое 
предложение тезисов ~ доклада товарища 
Жданова, о том, чтобы для всех всту- 
пающих в партию был установлен единый 
порядок утверждения решений первичных 
парторганизаций о приеме в партию. 

В настоящее время, в соответствии с 
ныне действующим уставом партии, прием 
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Член партии, его права и обязанности 

Е. ЗЕЛЕНКИНЖ 


в партию по 1-й и 2-й категориям утвер- 
ждается решениями райкомов и горко- 
мов партии, по 3-й и 4-й категориям ре- 
шениями обкомов, крайкомов и ЦК нацком- 
партий. 

Тезисы доклада товарища Жданова 
предлагают установить единый порядок 
утверждения приема в партию, соглаоно ко- 
торому решения первичных парторганизаций 
о приеме вступают в силу по утверждении 
их райкомом, горкомом партии. 

□ □ □ 

Благодаря тому что партия большевиков 
всегда и неизменно охраняла выдержанность 
и чистоту своих рядов, решительно очища- 
лась от проникающих в нее враждебных 
элементов, пополнялась лучшими людьми из 
рабочего класса и трудящихся, она сумела 
с честью выполнять свою роль передового 
отряда, вождя и руководителя трудящихся 
масс. 

На огромную высоту поднято звание чле- 
на партии Ленин а — С талина. Верная 
великому учению марксизма-ленинизма, мо- 
нолитная и единая, сплоченная как один во- 
круг Центрального Комитета партии и 
товарища Сталина, связанная неразрыв- 
ными узами с народом, наша большевист- 
ская партия обеспечила построение бесклас- 


сового социалистического общества и всту- 
пление СССР в новую полосу развития — 
полосу завершения строительства бесклассо- 
вого социалистического общества и посте- 
пенного перехода от социализма к комму- 
низму. 

Отмена категорий, установление единых 
условий приема в ряды ВКП(б) новых чле- 
нов, отнюдь не означает, что партия без раз- 
бора будет принимать в ряды всех желаю- 
щих. Партия, как и во все время существо- 
вания, будет зорко оберегать чистоту сво- 
их рядов, высоко .держать звание чле- 
на партии Ленина — Сталина. Пар- 
тия неуклонно следует указаниям товарища 
Сталина, ни на минуту не забывая о 
враждебном капиталистическом окружении, 
о том, что враждебные элементы бу- 
дут пытаться проникать в партию, что- 
бы, прикрываясь партийным билетом,, подры- 
вать великое дело партии. 

Партия и впредь будет принимать в свои 
рады передовых, самоотверженных бордов 
за коммунизм, строго следуя ленинскому 
принципу отбора новых членов в партию 
исключительно в индивидуальном 
порядке. 

Новый порядок приема в партию еще 
больше укрепит мощь ВКП(б) и ее связи 
с трудящимися массами. 


Великая Страна советов, славная партия 
большевиков накануне знаменательного, 
исторического события — XVIII с’езда 
ВКП(б). 

Верховный орган партии — Всесоюзный 
партийный с'езд — созывается в условиях, 
когда СССР вступил в новую полосу разви- 
тия, «в полосу завершения строи- 
тельства бесклассового социа- 
листического общества и по- 
степенного перехода от социа- 
лизма к коммунизму, когда решаю- 
щее значение приобретает дело коммунисти- 
ческого воспитания трудящихся, преодоле- 
ние пережитков капитализма в сознании лю- 
дей — строителей коммунизма» (из тезисов 
доклада товарища Молотова). 

Тезисы доклада товарища Жданова 
на XVIII с’езде партии «Изменения в уставе 
ВКП(б)», одобренные в основном Политбю- 
ро ЦК ВКП(б), еще раз подчеркивают не- 
зыблемость организационных 
принципов большевизма. Харак- 
терной чертой большевистской партии яв- 
ляются ее гибкость, стройность, непрерыв- 
ное развитие и совершенствование форм и 
методов партийной работы в соответствии 
с «особенностями данной конкретной исто- 
рической обстановки и теми задачами, 
которые из этой обстановки непосредствен- 
но вытекают» ’. 

Оставаясь всегда верной организационным 
принципам большевизма, отстояв их в же- 
сточайшей борьбе со всеми врагами партии, 
со всеми мелкобуржуазными течениями, ма- 
ша партия не раз меняла отдельные положе- 
ния партийного устава. 

Вооруженная теорией маркоизма-лениниз- 
ма, партия большевиков никогда не остана- 
вливалась перед изменением форм и мето- 
дов партийной работы, если этого требова- 
ли историческая обстановка, практические 
задачи революционного движения. 

• «ВКП(б) в резолюциях». Ч. I, стр. 365. 


Марксистский диалектический метод в 
подходе к вопросам организационно-партий- 
ного строительства обеспечил такое органи- 
зационное могущество ВКЩб), которого 
никогда не имела и не имеет пи одна поли- 
тическая партия в мире. 

Особенности нового исторического этапа 
развития в жиізни нашей партии в связи 
с тем, что в СССР «осуществлена в основ- 
ном первая фаза коммунизма — социализм», 
требуют внесения некоторых изменений и 
дополнений в устав ВКП(б), улучшения 
форм и методов партийной работы. 

Устав ВКП(б) определяет способы прак- 
тической деятельности партии, организа- 
ционные формы построения партии и пра- 
вила ее внутренней жизни. ■, 

Изменения в уставе партии, которые пред- 
ложены в тезисах доклада товарища 
Жданова на обсуждение всей партии, 
направлены на усиление организационной 
мощи партии Ленина — Сталина, для 
успешного разрешения боевых задач, кото- 
рые стоят перед Советской страной, всту- 
пившей в полосу завершения строительства 
бесклассового социалистического общества 
и постепенного перехода от социализма к 
коммунизму. 

□ □ □ 

За истекшее пятилетие после XVII пар- 
тийного с'езда партия большевиков доби- 
лась грандиозных успехов. За этот период 
неизмеримо выросли роль партии, политиче- 
ская активность каждого ее члена. 

Под руководством партии Ленин а — 
С'т а л и н а советский народ разгромил и 
уничтожил змеиные гнезда троцкистско-бу- 
харинских агентов фашизма. Партия 
Ленина — Сталина обеспечила исто- 
рическую победу блока коммунистов и бес- 
партийных на выборах в Верховные органы 
власти, тем самым было блестяще подтвер- 
ждено морально-политическое единство со- 
ветского народа. Рост стахановского дви- 
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Пламенный большевистский привет 
XVIII съезду партии 

Прошло пять лет со времени XVII с’езда В результате успешного выполнения вто- 
ВКП(б). Этот период борьбы и рчботы на- рого пятилетнего плана в основном заверше- 

шей партии войдет в историю великой со- на техническая реконструкция всех отраслей 

циалистической революции как период, в народного хозяйства СССР. Советский Со- 

течение которого была разрешена основная юз превратился в независимую экономиче- 

историческая задача второй пятилетки — в ски страну, по уровню техники стоящую 

кашей стране окончательно и навсегда ли- впереди любого капиталистического государ- 

квидированы все эксплоататорские классы, ства Европы и обеспечивающую свое хозяй- 

полностью и навсегда ликвидированы при- ство и нужды обороны всем необходимым 

чины, порождающие эксплоатацию человека техническим вооружением, 

человеком и разделение общества на экс- Материальное положение и культурный 
илоататоров и эксплоатируемых. Таким обра- уровень советского народа непрерывно, из 

зом, за кратчайший исторический отрезок іоду в год, повышаются. Успешно выпол- 

времени в СССР осуществлена в основном нено задание второго пятилетнего плана о 

первая фаза коммунизма — социализм. Со- поднятии уровня народного потребления в 

цизлизм, за идеалы которого боролись и два раза и более. За годы второй пятилетки 

отдавали свою жизнь передовые люди мно- в СССР проведена настоящая культурная 

гих поколений, стал реальной действитель- революция. 

ностью на одной шестой части земного ша- В этом неуклонном под’еме материального 
ра, вошел в быт, в повседневный быт со- благосостояния и культурного развития на-} 
ветского народа. родных масс ярко сказываются сила, мощь. 

Грандиозные, всемирноисторическне по- непобедимость нашей Советской страны, 

беды одержали трудящиеся нашей страны Социалистическое государство рабочих и 
под руководством большевистской партии, крестьян неуклонно растет и крепнет. Со- 
пел руководством нашего вождя и учителя ветский народ под солнцем Сталинской 

товарища Сталина. Конституции живет свободной, счастливой. 

Социалистическая промышленность в годы радостной жизнью. С победой социализма 

после XVII с'езда партии, развивая рекорд- коренным образом изменилась классовая 

ные темпы, продолжала свой неуклонный структура советского общества. Социали- 

под'ем, выполнив досрочно, в 4 года и 3 ме- стическое общество теперь состоит из двух 

сяца, задания второй пятилетки по выпуску дружественных классов: рабочих и крестьян, 

продукции. Классовые- грани между этими классами 

Расцвело социалистическое сельское хо- стираются и исчезают. Стирается и исчезает 

зяйство, воочию показав все преимущества разница между рабочим классом, крестьяя- 

крупного, коллективного хозяйства перед ством и интеллигенцией. Трудящиеся в 

хозяйством единолично-крестьянским. Важ- СССР являются теперь активными и созна- 

нейшие задания второй пятилетки по про- тельными строителями социалистического 

дукции сельского хозяйства перевыполнены. общества, коммунизма. 

Колхозный строй окончательно окреп. Победа социализма обеспечила невидан- 

Огромных успехов добился советский же- ное нигде раньше морально-политическое 

лезнодорожный транспорт, который ликаи- единство народа, трудящихся СССР, под 

дировал свое отставание и в годы второй знаменем и руководством большевистской 

пятилетки превратился в передовую отрасль партии и советской власти, являющееся луч- 

народного хозяйства. шей гарантией дальнейшего роста и расцве- 
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ПЕРЕДОВАЯ 


та нашей социалистической родины, гаран- 
тией победы коммунизма в нашей стране. 

Эти грандиозные успехи социализма осо- 
бенно наглядны на фоне развития капита- 
листических стран. Капиталистический мир 
все глубже раз’едается экономическим кри- 
зисом, на улицу выбрасываются новые мил- 
лионы безработных, усиливается нищета и 
разорение подневольной капиталу массы 
трудящихся. Налицо «бесспорные признаки 
усиления общего, неизлечимого кризиса ка- 
питализма, паразитического гниения капита- 
лизма, приближения его краха». Эти факты 
непреложно свидетельствуют о преимуще- 
ствах социалистической системы хозяйства, 
о непобедимости нашего дела, дела комму- 
низма. 

□ О □ 

XVIII с'езд партия подведет итоги гигант- 
ской работы по строительству бесклассового 
социалистического общества, проделанной 
партией Ленина — Сталина за период меж- 
ду XVII и XVIII с’ездами. На трибуну с’ез- 
да, приветствуемый сотнями миллионов тру- 
дящихся всего мира, выйдет гениальный 
организатор и вдохновитель побед социализ- 
ма великий продолжатель дела Ленина, 
горячо любимый вождь нашей партии — 
товарищ Сталин. Его доклад могучим 
прожектором осветит путь героической 
борьбы за победу социализма, пройденный 
нашей страной, и начертает великий план 
дальнейших работ по строительству комму- 
нистического общества. 

XVIII с’езд партии обсудит доклад 
товарища Молотова о третьем пятилет- 
ием плане развития народного хозяйства 
СССР. Новые величайшие горизонты и пер- 
спективы открываются перед нашей страной: 
«СССР вступил в третьем пятилетии в но- 
вую полосу развития, в полосу заверше- 
ния строительства бесклассо- 
вого социалистического обще- 
ства и постепенного перехода 
от социализма к коммунизму...» 
і Решающее значение приобретает дело 
коммунистического воспитания трудящихся, 
преодоление пережитков капитализма в со- 
знании людей — строителей коммунизма. На 
базе достигнутых гигантских успехов «те- 
перь мы можем и должны во весь рост 
практически поставить и осуществить реше- 
ние основной экономической задачи СССР, 
догнать и перегнать также в 
экономическом отношении наи- 
более развитые капиталистиче- 
ские страны Европы и Соеди- 
ненные Штаты Америки, оконча- 
тельно решить эту задачу в течение ближай- 
шего периода времени». 


Успешное осуществление задач третьей 
пятилетки требует перестройки организаци- 
онной работы партии. 

На каждом этапе своей борьбы за социа- 
лизм партия Ленина — Сталина строила 
форму организации и методы своей работы 
в соответствия с особенностями данной, 
конкретной исторической обстановки и тех 
задач, которые непосредственно вытекают из 
этой обстановки. 

XVIII с’езд партии обсудит доклад 
товарища Ж д а и о в а об изменениях в 
уставе ВКП(о), которые вытекают из изме- 
нений, связанных с победой социализма в 
нашей стране, с поворотом в политической 
жизни нашей страны, с изменением эконо- 
мической и классовой структуры советского 
общества. Изменения в уставе ВКП(б) дикту- 
ются необходимостью еще больше усилить 
организационную мощь большевистской пар- 
тии, умножить ее связи с массами, поднять 
еще выше активное* и боеспособность чле- 
нов партии в осуществлении всемирноисто- 
рических задач строительства коммунизма. 

В 1922 году на XI с’езде партия великий 
вождь и организатор социалистической ре- 
волюции Ленин сказал: 

«Когда надо было — по всему об’ективно- 
му положению вещей и в России и во всем 
мире — идти вперед, наступать на врага с 
безззветной смелостью, быстротой, реши- 
тельностью, мы так и наступали; Когда по- 
надобится, сумеем это сделать и еще раз, и 
еще не раз. 

Мы подняли этим нашу революцию на 
невиданную еще в мире высоту. Никакая 
сила в мире, сколько бы зла, бедствий и 
мучений она ни могла принести еще миллио- 
нам и сотням миллионов людей, основных 
завоеваний нашей революции не возьмет 
назад, ибо это уже теперь не «наши», а 
всемирно-исторические завоевания» *. 

На гигантском опыте своей работы 
партия, выпестованная Лениным и 
Сталиным, доказала правоту этих ве- 
щих слов. 

Всемирноисторические победы социализ- 
ма, с которыми партия пришла к своему 
XVIII с’езду, являются результатами того, 
что ее твердо по ленинскому пути ведет 
наш мудрый, великий Сталин. Товарищ 
Сталин высоко держит великое знамя 
Маркса — Энгельса — Ленина, по- 
вседневно руководит великим строитель- 
ством социализма, неустанно укрепляет си- 
лу и мощь нашей партии, двигает вперед 
и обогащает передовую науку — марксизм- 
ленинизм. Товарищ Сталин вдохновляет 

* В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XXVII, стр. 271. 
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нас в борьбе, мобилизует миллионы трудя- 
щихся в бой против всех врагов коммунизма. 

^ Под руководством товарища Сталина 
партия разоблачила и уничтожила осиные 
гнезда фашистских наемников, подлых из- 
менников родине, гнусных двурушников, 
троцкистско-бухаринских и буржуазно-на- 
ционалистических шпионов, вредителей и 
диверсантов. , 

Главная из главных побед, которую одер- 
жали большевики под руководством своего 
сталинского Центрального Комитета,, под 
руководством товарища Сталин а, — это 
то, что мы очистились от всего враждебного 
и чуждого нашей партии, нашему народу, 
подмяли революционную бдительность, на- 
учились разоблачать и громить врагов, как 
бы они ни маскировались. 

С величайшим под’емом готовится наша 
ленинско-сталинская партия к своему с’ез- 
ду. Железные ряды партии большевиков 
ёдины и монолитны, как никогда сплочен- 
ны вокруг ленинско-сталинского Централь- 
ного Комитета и товарища Сталина. 

Огромный рост политической активности, 
сознательности партийной массы, тесной 
сплоченности вокруг ЦК и товарища 
Сталина ярко продемонстрировало пред- 
с'ездовское обсуждение всей партией тези- 
сов докладов товарища Мо'лотова и 


; товарища Жданова на XVIII с’езде 
партии. 

С невиданным энтузиазмом готовится к 
партийному с’езду весь советский народ. 
Рабочие, колхозники, служащие, интеллиген- 
ты стремятся придти к с’езду своей родной 
партии с новыми социалистическими успе- 
хами, с новыми замечательными п{ЯВзвод- 
. ственными достижениями.' Все это служит 
! еще одной яркой иллюстрацией тесной, 
неразрывной связи большевистской партии с 
народными массами. 

XVIII с’езд ленинско-сталинской партии 
| связан тысячами и тысячами нитей с иа- 
| шим народом, как с’езд, выражающий стрем- 
, ление миллионов рабочих, колхозников, ин- 
! теллигенции и их твердую волю к борьбе за 
полную победу коммунизма в нашей стране. 

XVIII с’езд нашей партии найдет горячий 
отклик в сердцах миллионов пролетариев 
і и угнетенных всего мира, которые видят 
неразрывную связь борьбы за победу комму- 
низма в нашей стране с революционной 
і! борьбой пролетариев всех стран против ка- 
і питализма, против фашизма. 

; Да здравствуют лучшие избранники на- 
| шей партии — делегаты XVIII с’езда ВКП(б)! 

Да здравствует великая, непобедимая пар- 
! тия Ленина — Сталина! 

; Да здравствует вождь и учитель грудя- 
| щнхея всего мира — наш Сталин! 


...... 


ЙійШШИНПЕ 



ним 


ТРЕТЬЯ СТАЛИНСКАЯ ПЯТИЛЕТКА 


При колоссальном росте прибылей бур- 
жуазии реальная заработная плата рабочих 
и служащих систематически снижается. Осо- 
бенно значительно снижение реальной зара- 
ботной платы в фашистской Германии 
вследствие сокращения ставок, роста выче- 
тов из заработной платы, роста налогов и 
дороговизны на предметы потребления. Цены 
на продукты продовольствия и предме- 
ты широкого потребления увеличились в 
несколько раз. 

В противоположность капиталистическому 
миру в СССР уже давно навсегда поконче- 
но со злейшим наследием капитализма 
безработицей и нищетой. Трудящиеся 

СССР это вполне обеспеченные люди, 

материальный и культурный уровень кото- 
рых поднимается из года в год. Потребности 
населения нашей страны колоссально возра- 
стают. Третья пятилетка должна обеспечить 
поэтому еще более высокое удовлетворение 
нужд и запросов трудящихся во всех обла- 
стях их жизни и быта: в необходимых про- 
дуктах и товарах, в жилищах, в культурном 
и в бытовом обслуживании. «Теперь, дело 
идет не об уничтожении безработицы и лик- 
видации нищеты в деревне,— с этим мы уже 
справились полностью и навсегда, .еперь 
задача заключается в создании такого благо- 
состояния и повышения культурности тру- 
дящихся, которые отвечают возросшим за- 
просам советского народа, которые недости- 
жимы для самых богатых стран капитализма 
и означают начало настоящего расцвета сил 
социализма, расцвета новой, социалистиче- 
ской культуры» (из тезисов доклада тов. 
Молотова). 

Уровень народного потребления увеличит- 
ся в третьей сталинской пятилетке более 
чем в полтора раза. Народный доход СССР 
возрастет за эти годы в 1,8 раза, что дает 
полную возможность обеспечить как нужды 
народного потребления, так и государствен- 
ные нужды в развитии народного хозяйства, 
укреплении обороноспособности страны и 
в создании необходимых государственных 
резервов. 

Общее количество рабочих и служащих 
за годы третьей пятилетки возрастет на 
17»/о, средняя заработная плата — на 35%, 
а фонд заработной платы — на 62°/о- На 
основе быстрого под’ема социалистического 
сельского хозяйства еще выше поднимется 
зажиточность колхозной деревни. В огром- 
ной мере увеличиваются расходы государ- 
ства на повышение социально-культурного 
обслуживания трудящихся города и дерев- 
ни: с 30,8 миллиардов рублей в 1932 г. до 
53 миллиардов рублей в 1942 году. 


В третьей пятилетке значительно повысит- 
ся культурно-технический уровень рабочего 
класса СССР, т. е. будет сделан крупный 
шаг вперед на пути ликвидации противопо- 
ложности между умственным и физическим 
трудом. Будет осуществлено всеобщее 
среднее обучение в городе и за- 
вершено в деревне и во всех национальных 
республиках всеобщее среднее семилетнее 
обучение. Количество учащихся в высших 
учебных заведениях поднимется до 650 тыс. 
чел., а качество подготовки кадров с выс- 
шим образованием будет поднято на более 
высокую ступень. 

В интересах более полного удовлетворе- 
ния культурных запросов трудящихся в 
третьей пятилетке будет значительно рас- 
ширена сеть кинотеатров, клубов, библиотек, 
увеличены расходы на здравоохранение, на 
детские ясли и сады и на другие социально- 
культурные цели. 

Такова в основном программа третьей 
пятилетки в области дальнейшего под ема 
материально-культурного уровня советского 
нар'Ьда. 

□ О Р 

Выполнение плана третьей пятилетки бу- 
дет гигантским шагом вперед ' по пути к 
полному торжеству коммунизма, гигантским 
шагом в создании мощной материальной ба- 
зы для последующего развития производи- 
тельных сил, изобилия продуктов, благосо- 
стояния и культуры нашего, советского, со- 
циалистического общества. 

Все прогрессивное передовое человече- 
ство, видящее в СССР маяк- нового мира, 
приветствует третью пятилетку, как веху 
исключительного значения , на историческом 
пути развития нового, коммунистического 
общества. 

Монолитной, сплоченной, вокруг своего 
сталинского ЦК, вокруг великого Сталина 
идет большевистская партия к очередному, 
XVIII с'езду, чтобы на основе принятых им 
решений с еще большей энергией и настой- 
чивостью бороться за окончательное торже- 
ство коммунизма. 

Великие исторические задачи, постав- 
ленные планом третьей пятилетки, еще тес- 
нее сплотят народы СССР вокруг партии 
Ленина — Сталина и советского пра- 
вительства, еще более укрепят морально- 
политическое единство советского социа- 
листического общества, его способность н 
готовность сокрушить любые поползнове- 
ния врагов социалистического государства 
рабочих и крестьян. 


Смелее выдвигать кадры 


М. БУРМИСТЕНКО 

, Секретарь ЦК НП(Б) Украины 


Под руководством большевистской партии 
рабочий класс нашей страны успешно разре- 
шил задачу создания собственных пролетар- 
ских кадров руководителей во всех обла- 
стях народного хозяйства, культуры, упра- 
вления государством. 

В 1919 году Владимир Ильич Ленин в 
своей речи, посвященной памяти товарища 
Я. М. Свердлова, говорил: 

«Мы глубоко уверены,-, что пролетарская 
революция в России и во всем мире выдви- 
нет группы и группы людей, выдвинет мно- 
гочисленные слои из пролетариев, из трудя- 
щихся крестьян, которые дадут то практи- 
ческое знание жизни, тот, если не единолич- 
ный, то коллективный организаторский та- 
лант, без которого миллионные армии проле- 
тариев не могут придти к своей победе». 

Эти пророческие слова Ленина изо дня 
в день подтверждались и подтверждаются 
жизнью. Победа Октябрьской социалистиче- 
ской революции раскрыла трудящимся мас- 
сам СССР все возможности для развертыва- 
ния своих творческих сил. За годы револю- 
ции, в особенности за годы сталинских 
пятилеток, выросли из среды трудящихся 
многочисленные новые кадры государствен- 
ных работников, организаторов хозяйства, 
специалистов всех отраслей и профессий. 
Это кадры, созданные и воспитанные боль- 
шевистской партией и советской властью. 

Под руководством партии Ленина — 
Сталина народ цветущей социалистиче- 
ской Украины создал кадры советской ин- 
теллигенции, создал кадры руководящих ра- 
ботников, кровно связанных с народом. 
Люди, находящиеся на руководящих рабо- 
тах во всех областях нашего народного 
хозяйства, это выходцы из рабочих, из 
колхозного крестьянства, из советской ин- 
теллигенции. 

Руководящие кадры Советской Украины 
выросли необычайно. Приведем только са- 


мые характерные примеры. В 1911 году по- 
чти вся каменноугольная промышленность 
Донбасса (данные по 128 шахтам, добыча 
которых составляла 84,4% общей добычи 
Донбасса) насчитывала 764 инженерно-тех- 
нических. работника .(инженеров, штейгеров, 
техников). Сейчас в каменноугольной про- 
мышленности социалистического Донецкого 
бассейна насчитывается около 17 тысяч ин- 
женерно-технических работников. 

В 1914 — 1915 годах на Украине было 
только 45 483 учителя. Советская Украина 
к началу 1938 — 1939 учебного года распола- 
гала армией учителей в 192 600 человек. 

К январю 1914 года вся Украина имела 
всего около 6 тысяч врачей, сейчас в Совет- 
ской Украине больше 23 тысяч врачей и 
огромная армия среднего медицинского пер- 
сонала. 

В одних только машинно-тракторных стан- 
циях Украины работает сейчас больше 15 
тысяч агрономов, инженерно-технических 
работников. 

Почти вся эта армия специалистов обуче- 
на и воспитана в советское время, в совет- 
ских высших учебных заведениях. Только 
в 1937 году вузы Украины выпустили 
18 863 человека, из них 53,8% украинцев. 
Техникумы за 1937 год выпустили 30 640 
человек, из них 76,1% украинцев. За годы 
сталинских пятилеток вузы Украины выпу- 
стили больше 103 тысяч специалистов. 
В результате промышленность, строитель- 
ство, транспорт и связь получили 41 тысячу 
инженеров и техников, учебные заведения 
получили 28 тысяч преподавателей, меди- 
цинские учреждения — 13 тысяч медицин- 
ских работников и т. д. Техникумы Украины 
за годы сталинских пятилеток дали стране 
около 192 тысяч специалистов. 

Вопрос о кадрах является важнейшим во- 
просом социалистического строительства. 
Кадры решают все. Центральной организа- 



г 


М. БУРМИСТЕНКО 



ционной задачей партии была и остается в 
настоящее время задача правильного под- 
бора людей и проверки исполнения. Ленин 
и Сталин всегда придавали огромное зна- 
чение этому вопросу. 

Ленин говорил на XI с’ёзде нашей пар- 
тии: 

«Мы пришли к тому, что гвоздь положе- 
ния — в людях, в подборе людей... Подби- 
райте нужных людей и проверяйте практи- 
ческое исполнение. — и это народ оценит». 

Товарищ Сталин. продолжая дело 
Ленина, всегда подчеркивал, что подбор 
кадров и проверка исполнения — это цен- 
тральная организационная задача партии. На 
XVII с’езде ВКП(б) в своем отчетном до- 
кладе о работе ЦК товарищ Сталин гово- 
рил 

«После того, как дана правильная линия, 
после того, как дано правильное решение 
вопроса, успех дела зависит от организаци- 
онной работы, от организации борьбы за 
проведение в жизнь линии партии, от пра- 
вильного подбора людей, от провеоки ис- 
полнения решений руководящих органов». 

В этом же докладе товарищ Сталин 
показал, как партия отстраняет и будет ре- 
шительно отстранять от работы неисправи- 
мых бюрократов, канцеляристов, зазнавших- 
ся вельмож, нарушающих советскую и пар- 
тийную дисциплину, как партия отстраняла 
и будет решительно отстранять от работы 
болтунов, неспособных в практической ра- 
боте 

Враги народа, троцкистСко-бухаринские и 
буржуазно-националистические агенты фа- 
шизма. обманным путем пробравшиеся в ря- 
де организаций на ответственную работу, 
воспользовались тем, что некоторые наши 
партийные организации нарушили ленинский 
принцип при подборе партийных кадров, 
протаскивали в партийные аппараты своих 
Сподручных, политически сомнительных лю- 
дей. 

Товарищ Сталин на февральско-мар- 
товском Пленуме ЦК ВКП(б) (1937 года) 
дал развернутый анализ состояния наших 
кадров и выдвинул программу борьбы за 
большевистские кадры на современном 
этапе. 

Товарищ Сталин разоблачил весь вред 
антибольшевистской практики подбора кад- 
ров по признакам семейственности и артель- 
ности и указал, что правильный, больше- 
вистский подбор кадров требует, чтобы кад- 
ры подбирались по об'ективным признакам, 
по признакам их политической и деловой 
пригодности. «Людей способных, людей та- 
лантливых у нас десятки тысяч,— гоамил 
товарищ Сталин. Надо только их^р^ть 


и во-время выдвигать, чтобы они не пере- 
стаивали на старом месте и не начинали 
гнить. Ищите да обрящете». 

Партия, выполняя указания товарища 
Сталина, ликвидировала антибольше- 
вистскую практику подбора кадров, кото- 
рая, как это было впоследствии установле- 
но, культивировалась врагами народа и очи- 
стила партийный и государственный аппарат 
от троцкйстско-бѵхаринских и буржуазно- 
националистических бандитов. Партия вы- 
двинула на р}Ководишую партийную, совет- 
скую и хозяйственную работу сотни тысяч 
новых людей. К работе пришли люди, поли- 
тически проверенные в борьбе с врагами 
народа, к работе пришли люди, безгранично 
преданные делу партии Ленина — 
Сталина, к работе пришли люди, кото- 
рые взялись с огромным энтузиазмом за 
ликвидацию последствий вредительства и 
которые успешно выполняют политические 
и хозяйственные задания партии и прави- 
тельства. 

« 

□ □ □ 

Огромную работу по выдвижению новых 
кадров, по правильному их подбору проде- 
лали партийные организации Украины. 

На ответственную руководящую іцртий- 
ную работу за 1938 год выдвинуто только 
входящих в номенклатуру ЦК КП(6)У 1906 
коммунистов, из них 20 заведующих й заме- 
стителей заведующих отделами ЦК К.П(б)У, 
112 инструкторов ЦК КП(б)У. 40 секрета- 
рей обкомов КП(б)У. 108 заведующих отде- 
лами обкомов КП(б)У, 1626 секретарей гор- 
комов и райкомов КП(б)У, 89 начальников 
политотделов совхозов. / 

Характерные данные о выдвижении пар- 
тийных кадров на руководящую работу мы 
имеем по отдельным областям Советской 
Украины. По Киевской области за по- 
следний год (с февраля 1938 г.) выдвинуто 
647 товарищей, из них 123 члена партии — 
секретарями райкомов КП(б)У. больше 40 
коммунистов — в аппарат обкома КП(б)У, 
начальниками политотделов и культпропами 
райкомов партии — 35 человек. 

По Харьковской области с I января 
по I декабря 1938 года только на партий- 
ную работу выдвинуто 352 товарища, из них 
в аппарат обкома и горкома — 68 человек, 
на районную партийную работу секретарей 
райпарткомов — 121 человек, инструкторов 
райкомов — 163 человека^Кроме того из 
Харьковской области было выдвинуто на ра- 
боту в аппарат ЦК КП(б)У 1 1 человек. 

Особенно большое выдвижение имело ме- 
сто по Сталинской области. Здесь за 
1938 год на различную руководящую работу 
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в районы и на работу областного и респу- 
бликанского значения было выдвинуто 3265 
человек, из которых на партийную работу — 
659 человек, на хозяйственную работу — 
1892 человека и на советскую работу — 714. 

По Днепропетровской и выделен- 
ной из нее Запорожской областям с 
мая по 20 декабря прошлого года выдвину- 
то на партийную, советскую и хозяйствен- 
ную руководящую работу около 2 тысяч 
человек, из них на партийную — 584 комму- 
ниста. 

По Молдавской АССР на руководя- 
щую партийную, советскую и хозяйственную 
работу за последний год выдвинуто 486 че- 
ловек, на партийную областную руководя- 
щую работу — 29 человек. 

Активно идет выдвижение партийных кад- 
ров и по другим областям. По Ворошилов- 
градской области на партийную работу за 
год выдвинуто 288 коммунистов. По К 8 м е- 
н е ц-П одольской области на руково- 
дящую партийную, советскую и хозяйствен- 
ную работу выдвинуто 509 товарищей. 

За 1938 год вновь выдвинуты на работу 
в качестве секретарей райкомов КП(б)У 870 
товарищей. Среди них: вторых секретарей 
райкомов КП(б)У выдвинуто на работу пер- 
выми— 149, третьих секретарей на работу 
в качестве вторых и первых секретарей — 
98 человек, инструкторов райкомов н горко- 
мов партии — 307 человек, пропагандистов 
райкомов партии — 53, заведующих партка- 
бинетами — 51 человек. 

Доказательством широкого выдвижения 
молодых партийных кадров является тот 
факт, что на руководящую работу в горко- 
мы, райкомы и обкомы КП(б)У с июня 
1938 года выдвинуто 1 106 секретарей парт- 
комов и парторгов. Многие из этих товари- 
щей только один— два года назад впервые 
были избраны руководителями первичных 
парторганизаций. 

Очищая советский и хозяйственный аппа- 
рат от врагов народа, обманным путем про- 
бравшихся в аппарат, партийные организа- 
ции Украины выдвинули много новых лю- 
дей на советскую и хозяйственную работу. 
Одних только наркомов УССР и их заме- 
стителей, председателей облисполкомов и 
их заместителей и заведующих отделами 
облисполкомов выдвинуто с февраля 1938 
года по настоящее время 126 человек. 

Смело и решительно выдвигаются моло- 
дые кадры в органы государственной власти. 
Об этом свидетельствуют итоги выборов 
Верховного Совета УССР. Всего избрано в 
Верховный Совет УССР 304 депутата. Сре- 
ди них членов ВКП(б) 222, или 73°/о, беспар- 
тийных — 82, или 27°/о. Среди депутатов 


Верховного Совета УССР 88 орденоносцев. 
Депутатами Верховного Совета УССР из- 
брано 80 женщин, или 26,3 0 /» 

Среди избранных депутатов Верховного 
Совета УССР партийных работников — 43 , 
советских работников — 63, директоров пред- 
приятий — 10, инженеров — 21, рабочих с 
производства — 36, колхозников — 45, уче- 
ных — 7, военнослужащих — 39, учите- 
лей — 11. 

Депутатами избраны передовые ^люди, 
жизненный путь и рост которых ярко пока- ( 
зывает, какими гигантскими шагами под ру- 
ководством партии Ленина — Сталина 
растет великий украинский народ. 

Депутат Верховного Совета УССР тов. 
Кожушана Екатерина родилась в 1914 году 
в семье крестьянина-бедняка. До 1929 года 
она работала в единоличном хозяйстве роди- 
телей. Потом работала 6 лет в колхозе, где 
и приобрела первые навыки в общественной 
работе, вступила в комсомол. В 1935 году 
тов. Кожушана избирается заместителем 
председателя сельсовета, потом председате- 
лем сельсовета и заместителем председателя 
Гайсинского райисполкома. В 1938 году она 
избрана секретарем Винницкого обкома ком- 
сомола. 

Не менее разителен пример быстрого ро- 
ста работницы тов. Подушко Анны Георги- 
евны. Совсем недавно она работала на за- 
воде имени Петровского в качестве черно- 
рабочей, потом весовщиком в доменном це- 
ху на заводе металлургического оборудова- 
ния. В 1938 году она была избрана парт- 
оргом доменного цеха. В настоящее время 
работает третьим секретарем Красногвар- 
дейского РК КП(б)У, Днепропетровской 
области. Депутат Верховного Совета УССР. 

Можно привести очень много подобных 
примеров, показывающих быстрый рост лю- 
дей и смелое, решительное выдвижение кад- 
ров на государственную работу. 

На всех участках социалистического 
строительства молодые кадры руководите- 
лей, беззаветно преданные делу Ленин а — 
Сталина, советской родине, овладевают , 
искусством большевистского руководства, 
успешно учатся ленинско-сталинскому сти- 
лю работы, оправдывая свое выдвижение и 
то доверие, которое оказала им наша пар- 
тия, правительство и весь советский народ. 

В 1938 году, как никогда успешно, Совет- 
ская Украина закончила сельскохозяйствен- 
ный год. Несмотря на неблагоприятные кли- 
матические условия для сельского хозяй- 
ства в ряде областей и районов УССР, под- 
нята урожайность колхозных полей Совет- 
ской Украины, увеличена площадь зерновых 
и технических культур, выполнены государ- 
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ры — директор* предприятий. В соответ- 
ствии с решением ЦК ВКП(б), ЦК КП(б)У 
утверждал и представлял на утверждение 
- ЦК ВКП(б) кадры парторгов шахт Донбас- 
са. Эта работа была сосредоточена в про- 
мышленно-транспортном отделе ЦК КП(б)У. 
Нужно прямо сказать, что промышленно- 
транспортному отделу ЦК КП(б)У трудно 
было справиться с подбором кадров партор- 
гов шахт. Он был недостаточно связан с 
первичными партийными организациями Дон- 
басса и не знает работы этих первичных 
партийных организаций. Промышленно- 
транспортный отдел занимался подбором 
хозяйственных кадров, и дело подбора пар- 
тийных кадров для отдела было новым. 
Вследствие этого мы не только затянули 
утверждение кадров парторгов, но и, утвер- 
див их, не организовали глубокого изуче- 
ния их работы и систематической помощи 
в работе. 

Руководство работой по подбору и рас- 
пределению кадров из единого центра, кон- 
центрация этой работы в едином аппарате 
даст возможность лучше изучать людей, ра- 
ботников партии, лучше использовать того 
«ли другого товарища на работе. 

Распыление подбора кадров по произ- 
водственно-отраслевым отделам ЦК КП(б)У 
‘и обкомов партии часто приводило к тому, 
что работники отделов обкомов из-за «ве- 
домственных» соображений тормозили пере- 
движение работников из одной отрасли ра- 
боты в другую. Создание в обкомах, край- 
комах, ЦК нацкомпартий отдела кадров, в 
котором будет сконцентрирован подбор 
всех кадров, изучение кадров даст возмож- 
ность ликвидировать наши слабости в ор- 
ганизационной работе, даст возможность 
правильно расставлять работников, целесо- 
образно нх использовать. 

В обкомах н горкомах партии имел, да 
еще и имеет место очень крупный недоста- 
ток, который необходимо быстрее ликвиди- 
ровать. Когда был нужен работник той или 
другой квалификации, приходилось наспех 
подыскивать его. Отсутствовал резерв, из 
которого можно было бы выдвигать этих 
. товарищей. Впредь необходимо иметь посто- 
янный резерв работников, изучаемых не 
только по анкетам, но и по живой работе. 
Это очень важная работа, и ее необходимо 
систематически" вести вновь создаваемым 
отделам кадров. 

При подборе кадров необходимо строго 
придерживаться сталинского принципа под- 
бора людей, т. е. смотреть на политические 
в деловые качества выдвигаемой кандида- 
туры- 


Советский народ, наша партия разгромили 
и уничтожили змеиные гнезда троцкистско- 
бухаринских и буржуазно-националистиче- 
ских банд, но далеко не все еше враги ра- 
зоблачены. Еще часть из них притаилась и 
пытается проникнуть на руководящую рабо- 
ту, чтобы, прикрываясь партийным билетом, 
прикрываясь занимаемым постом а партий- 
ном, советском или хозяйственном аппарате, 
вредить и пакостить нам. 

И там, где революционная бдительность 
при подборе кадров отсутствует, где нару- 
шается сталинокий принцип подбора людей, 
там нередки случаи, когда к руководству 
пробираются люди политически сомнитель- 
ные или оставшиеся еще не разоблаченны- 
ми враги из троцкистско-бухаринских и 
буржуазно-националистических іііаек. 

Создаваемые отделы кадров в обкомах, рай- 
комах и горкомах партии должны строго ру- 
ководствоваться ленинско-сталинским прин- 
ципом подбора людей. Только всемерно по- 
вышая революционную бдительность, мы 
сможем пресечь всякие попытки врагов об- 
манным путем пробраться в партийный, со- 
ветский или хозяйственный аппарат. 

Нужно помнить, что враги нередко поль- 
зуются клеветой для опорочивания честных 
большевистских кадров, для создания обста- 
новки излишней подозрительности и дезор- 
ганизации работы. Проверка «деятельности» 
клеветников показывает, что в ряде случаев 
они являются прямыми исполнителями лов- 
ко маскирующихся врагов. Это показал со- 
стоявшийся недавно в Киеве суд над кле- 
ветником Могилевской, которая рассылала 
свои клеветнические письма, заявления по 
ѵказке разоблаченного врага народа. Чутко 
прислушиваясь к сигналам членов партии и 
беспартийных, сообщающих о недостатках 
в работе организаций и лиц, вскрывающих 
преступления замаскировавшихся врагов, мы 
должны со всей решительностью разобла- 
чать клеветников, стремящихся дезоргани- 
зовать работу, возродить распущенность в 
организации и скомпрометировать честных, 
преданных партии работников. 

На руководящую партийную работу в об- 
комы, горкомы, райкомы пришло много но- 
вых молодых по стажу пребывания в партии 
кадров. Эти люди с успехом справляются с 
доверенной им работой. Но старые требо- 
вания партийного стажа для руководящих 
партийных работников сейчас могут тормо- 
зить продвижение способной молодежи на 
руководящую партийную работу. На Украи- 
не среди первых, вторых и третьих секрета- 
рей райкомов партии 126 человек не имеет 
необходимого партийного стажа, как этого 
требует ныне действующий устав партии. 
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Вот почему своевременно и вполне целе- 
сообразно в тезисах доклада тов. Жданова 
ставится вопрос о необходимости создания 
условий для выдвижения на руководящую 
партийную работу новых кадров партийных 
работников. Совершенно правильно в тези- 
сах доклада тов. Жданова предложены из- 
менения соответствующих параграфов уста- 
ва о партийном стаже для секретарей обко- 
мов, горкомов, райкомов и начальников по- 
литотделов Красной Армии и Военно-Мор- 
ского Флота. Вносимые изменения целиком 
отвечают задачам партийной работы и спо- 
собствуют дальнейшему выдвижению ком- 
мунистов на руководящую партийную ра- 
боту. 

□ □ □ 

Накануне большого исторического собы- 
тия, накануне открытия XVIII с'еэда партии 
Ленин а— С талина, большевики Совет- 
ской Украины — неотрывной части нашей 
великой родины — СССР — подводят итоги 
славного пройденного пути от XVII до XVIII 
с’езда ВКП(б). 

Под руководством нашей партии Совет- 
ская Украина одержала победы на всех 
фронтах социалистического строительства. 
Успешно перевыполнен план второй пяти- 
летки. Волею нашей партии и героического 
советского народа Украина превращена в 
неприступную крепость социализма, непри- 
ступную для врагов, в страну первоклассной 
индустрии и самого передового в мире, ме- 
ханизированного сельского хозяйства. 

Собрания первичных парторганизаций, го- 
родские, районные и областные партконфе- 
ренции, на которых обсуждались тезисы, 
прошли на высоком идейно-политическом 
уровне, организованно, при очень высокой 
активности партийных масс. В итоге обсуж- 
дения тезисов докладов тов. Молотова и 
тов. Жданова партийные организации боль- 
шевиков Украины еше теснее сплачивают 
свои ряды вокруг ленинско-сталинского ЦК 
партии, вокруг великого вождя нашей пар- 
тии — товарища Сталина. 

Тезисы доклада тов. Молотова о третьем 
пятилетием плане подытоживают блестящие 
победы большевиков и трудящихся нашей 
великой родины в строительстве социализма 
и развертывают грандиозную программу 
дальнейшей борьбы нашей партии, борьбы 


трудящихся нашей великой родины за пере- 
ход от социалистического общества к ком- 
мунистическому. 

Организационное оружие большевистской 
! партии отличается величайшей гибкостью и 
остротой. Утверждая незыблемость органи- 
зационных принципов большевизма, наша 
партия всегда стремилась к тому, чтобы 
формы и методы работы целиком и полно- 
стью отвечали конкретной исторической об- 
станоике. За две сталинских пятиле^и изме- 
нилась конкретная историческая обстановка, 
и в соответствии с этими изменениями об- 
становки партия большевиков вносит изме- 
нения в устав ВКП(б). Тезисы доклада тов. 
Жданова есть программа борьбы партии за 
подтягивание организационной работы до 
уровня политических задач. 

В дружной семье народов СССР созда- 
лась основа морально-политического един- 
ства советского общества. Это морально-по- 
литическое единство народов нашей родины 
есть результат победы политики партии 
Ленина — Сталина. 

Троцкисты, бухаринцы, буржуазные на- 
ционалисты, эти презренные агенты фаши- 
стов, пытались продать украинский народ в 
рабство польским панаі^ и германскому фа- 
шизму. Но это не вышло, враги просчита- 
лись, их разоблачили, разгромили, уничто- 
жили и продолжают , уничтожать как гнус- 
ных изменников нашей родины. Пусть знают 
фашисты и их прислужники, что, сплочен- 
ный нашей партией, украинский советский 
народ всякую попытку со стороны внешних 
врагов напасть на маши рубежи встретит 
сокрушительным ударом, уничтожающим 
врага/на его же территории. 

Все партийные организации УССР, весь 
советский народ социалистической Украины 
встречают XVIII с'езд ВКП(б) большевист- 
скими делами, новым под'емом стахановско- 
го движения на фабриках, заводах, шахтах, 
колхозах, совхозах. Подготовка к XVIII с’ез- 
ду партии Ленин а — С талина, проис- 
ходящая в обстановке бурного политическо- 
го под'ема, является новым доказательством 
дальнейшего огромного роста и укрепления 
морально-политического единства украин- 
ского советского народа, сплоченного, во- 
круг коммунистической партии и великого 
вождя партии и трудящихся — товарища 
Сталина. 
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Партийный актив Ленинграда 


Г. СМИРНО» 

Секретарь Ленинградского горкоме ВКР|6) 


Центральный Комитет нашей партии в | 
своих решениях неоднократно обращал вин- | 
манне партийных организаций на особое по- : 
литическое значение партактива в жизни 
партии. Партийный актив является вырази- 
телем общественного мнения партии. Он яв- 
ляется организатором выполнения решении 
партии, проводником этих решений в пар- 
тийные и беспартийные массы. 

Бессмертный организатор и основополож- 
ник нашей партии, Владимир Ильич Лени н 
всегда придавал особое значение воспита- 
нию партийного актива. 

Товарищ Сталин постоянно учит, что 
в жизни партии партийный актив имеет ре- 
шающее значение.. По инициативе товарища 
Сталина было вынесено известное реше- 
ние ЦК ВКП(б) от 17 декабря 1934 года о 
городских партийных активах, в котором 
Центральный Комитет признал неправиль- 
ным и несоответствующим большевистским 
традициям, что за последнее время стали со- 
бирать в наших столичных центрах для об- 
суждения решений ЦК ВКП(б) не активы 
городских организаций, как это бывало 
раньше, а пленумы обкомов и горкомов 
«с активом». ЦК указал, что активы 
должны созываться во всех без исключения 
республиканских, краевых, областных и во 
всех более или менее значительных промыш- 
ленных центрах для обсуждения решений 
ЦК ВКП(б). ЦК при этом подчеркивал, что 
активы должны созываться не для парада 
и формально торжественного одобрения ре- 
шений ЦК, а для действительного их обсуж- 
дения. 

Реализуя решение ЦК ВКП(б) от 1 7 де- 
кабря 1934 года, Ленинградская партийная 
организация добилась больших успехов в 
подготовке и воспитании партийного актива. 
Пленум Ленинградского городского комите- 
та ВКП(б) от 29 марта 1935 года, обсуждав- 
ший вопрос о задачах партийно-организаци- 


онной и политико-воспитательной работы, 
мобилизовал всю партийную организацию 
на выполнение зтого важнейшего решения 
ЦК ВКП(б). 

На февральско-мартовском Пленуме ЦК 
ВКП(б) 1937 года товарищ Сталин, говоря 
о недостатках партийной работы, с особой 
силой поставил вопрос о воспитании и под- 
готовке партийных кадров. Он говорил: «Я 
думаю, что если бы мы смогли, если бы мы 
сумели наши партийные кадры, снизу до 
верху, подготовить идеологически и зака- 
лить их политически таким образом, чтобы 
они могли свободно ориентироваться во 
внутренней и международной обстановке, 
если бы мы сумели сделать их вполне зре- 
лыми ленинцами, марксистами, способными 
решать без серьезных ошибок вопросы руко- 
водства страной, то мы разрешили бы этим 
девять десятых всех наших задач». 

Под руководством Центрального Комите- 
та партии, осуществляя эти указания това- 
рища Сталина, Ленинградская партийная 
организация вырастила и восстала громад- 
ный слой партийного и беспартийного акти- 
ва. Готовясь к XVIII с’еэду партии, мы мо- 
жем с гордостью сказать, что только за 
последний год Ленинградская организация 
выдвинула на руководящую партийную хо- 
зяйственную, советскую и другую работу 
тысячи новых товарищей, преданных инте- 
ресам партии, способных двигать вперед по- 
рученное им дело. Указание товарища 
Сталина, что талантов в нашей стране 
много, блестящим образом подтверждается 
на опыте работы Ленинградской организа- 
ции. 

Коренные изменения в политической и 
хозяйственной жизни страны наиболее ярко 
сказались на самом партийном активе. Іізр- 
тийный актив окреп и закалился в борьбе с 
вражескими элементами, изменниками социа- 
листической родины, которые пытались вре- 


ПАРТИИНЫЯ АКТИВ ЛЕНИНГРАДА 


дить нашему делу — социалистическому 
строительству. 

За последний период расширился круг 
партийного актива. Актив вырос политиче- 
ски и культурно, успешно овладевает искус- 
ством большевистского руководства мас- 
сами, руководства партийной и хозяйствен- 
ной работой. 

Совершенно другим стал состав партак- 
тива и по своему культурному уровню. На- 
пример из 212 секретарей парткомов круп- 
ных и средних ленинградских предприятий 
37,З в /о имеют высшее образование, 22,2% 
имеют среднее образование, то есть почти 
60% секретарей парткомов имеют высшее и 
среднее образование. А на крутых пред- 
приятиях. где установлены должности пар- 
торгов ЦК, руководителей парторганиза- 
ций с высшим образованием 92%. 

В составе первых секретаргй райкомоз мы 
имеем секретарей с высшим и средним обра- 
зованием более 68%. Директоров крупных 
и средних предприятий с высшим образова- 
нием 77 %, со средним образованием— 13% 
и с низшим образованием — только 10%. 

К руководству партийной и хозяйственной 
работой пришли новые люди, среди кото- 
рых много инженерно-технических работни- 
ков: это бывшие мастера, начальники цехов, 
инженеры. 

Изменения, которые произошли в составе 
руководящих партийных и хозяйственных 
кадров, вполне закономерны. Они полностью 
соответствуют тем изменениям, которые про- 
изошли в стране. Другой стала экономика 
кашей родины. Другими стали люди. За эти 
годы выросла наша рабоче-крестьянская ин- 
теллигенция, воспитанная нашей советской 
высшей школой. Лучшая часть этой интел- 
лигенции выдвинута партией и народом к 
руководству партийной, государственной, 
хозяйственной работой. 

Из 212 секретарей парткомов крупных и 
средних предприятий, рассмотренных нами 
по образовательному цензу, рабочих и кре- 
стьян 93%. Все это товарищи, молодые по 
возрасту, молодые по партийному стажу, 
смело выдвинутые нашей партией на ответ- 
ственные участки социалистического стро- 
ительства. Абсолютное большинство секре- 
тарей парткомов имеет возраст от 26 до 
35 лет. 71% секретарей парткомов имеет 
партийный стаж меньше 10 лет. 

По опыту руководящей работы секретарей 
парткомов, работающих менее 1 года, 
48,6%; работающих от 1 года до 2 лет 34,5% 
и работающих свыше двух лет 16,9%. Пар- 
тийный актив города Ленина провел и ведет 
исключительно большую работу на всех уча- | 


стках социалистического строительства, по- 
большевистски осуществляет решения пар- 
тия и правительства, добиваясь нового под’е* 
ма партийной и хозяйственной работы. 

Ленинградский партийный актив — это ты- 
сячи большевиков, активных борцов за гене- 
ральную линию партия, за дело Ленина-)- 
Сталина, за коммунизм. Среди Ленинград- 
тпсого партийного актива немало слав- 
ных имен, известных всей стране. Среди пар- 
тийного актива города Ленина немало ра- 
стущих талантливых большевистских орга- 
низаторов. н» 

К таким товарищам нужно прежде всего 
отнести тов. Рябикова Василия Михайлови- 
ча — парторга ЦК ВКП(б) на заводе «Боль- 
шевик», ныне награжденного орденом 
Ленина и выдвинутого на работу в каче- 
стве заместителя наркома вооружений; тов. 
Устинова Дмитрия Федоровича — директора 
завода «Большевик», также награжденного 
правительством орденом Ленина. Эти то- 
варищи много сделали для освоения новых 
образцов вооружений, для укрепления бое- 
вой мощи нашей Рабоче-Крестьянской Крас- 
ной Армии, для поднятия обороноспособно- 
сти нашей социалистической родины. 

К таким товарищам нужно отнести тов, 
Кацнельсона Залмана Моисеевича — партор- 
га ЦК ВКП(б) на заводе имени Ворошилова; 
тов. Капустина Якова Федоровича — секре- 
таря парткома Кировского завода; тов. Ба- 
рыкину Елизавету Ивановну — директора 
фабрики «Красный маяк»; тов. Казакова Ни- 
колая Степановича — директора Ижорского 
завода. 

Можно назвать имена многих партийных 
активистов, являющихся гордостью нашей 
парторганизации. 

Эти товарищи, умело сочетая партийно- 
политическую работу с хозяйственной, обе- 
спечили дальнейший рост производства. Под 
их руководством предприятия, ранее нахо- 
дившиеся в прорыве, выполняют и перевы- 
полняют производственные программы. Взять 
хотя бы тот же Ижорский завод, который 
в последние годы не выполнял производ- 
ственной программы. С приходом к руковод- 
ству новых товарищей завод выправился н 
сейчас систематически выполняет производ- 
ственный план, имеющий важное значение 
для народного хозяйства. 

□ □ □ 

В условиях, когда к руководству партий- 
ной и хозяйственной жизнью предприятий 
пришел новый актив, не имеший большого 
опыта руководящей работы, особую силу и 
значение приобретают указания товарища 


мнняи 



ОТМЕНА МАССОВЫХ ЧИСТОК ПАРТИИ 


Отмена массовых чисток партии 

Е. ШВАРЦ 


В тезисах доклада тов. Молотова к XVIII 
с’езду ВКП(б) поставлены гигантские задачи 
третьего пятилетнего плана развития народ- 
ного хозяйства СССР. Наша страна вступила 
в полосу завершения строительства бесклас- 
сового социалистического общества и посте- 
пенного перехода от социализма к комму- 
низму, когда решающее значение приобре- 
тает дело коммунистического воспитания 
трудящихся и преодоление пережитков капи- 
тализма в сознании людей. 

Из этих задач вытекают и те крупнейшего 
значения изменения в организационном 
строительстве нашей партии, которые наме- 
чены в тезисах доклада тов. Жданова. Эти 
изменения полностью отвечают политиче- 
ским задачам, поставленным перед партией 
в связи с изменениями, происшедшими в 
классовой структуре СССР, с вступлением 
нашей страны в новую полосу развития. 

Большевистская партия никогда не при- 
держивалась неизменной, застывшей навсе- 
гда формы партийной организации и мето- 
дов ее работы, годной для всех историче- 
ских периодов. Наша партия всегда строила 
форму своей организации и методы своей 
работы, исходя из целесообразности их в 
каждой данной конкретной исторической об-' 
становке, исходя из тех политических задач, 
которые непосредственно вытекают из этой 
обстановки. 

Предусмотренные в тезисах доклада 
тов. Жданова изменения в уставе ВКП(б) 
означают еше большее укрепление организа- 
ционной мощи нашей партии, поднимают 
еще выше организационную работу примени- 
тельно к требованиям политической линии 
партии. ' 

Эти изменения в уставе ВКП(б) будут 
иметь большое значение для дальнейшего 
развития внутрипартийной демократии, само- 
критики. для еШе большего повышения от- 
ветственности каждой парторганизации, ка- 
ждого коммуниста за свою работу. 


Тезисы проникнуты подлинно сталинской 
заботой о поднятии на еще большую высоту 
звания и значения члена большевистской 
партии, об индивидуальном подходе к ка- 
ждому коммунисту. 

□ □ □ 

Тезисы доклада тов. Жданова предлагают 
отказаться от метода массовых чисток пар- 
тии, установив, что партия может в обычном 
порядке очищать свои ряды от лиц, нару- 
шающих программу, устав, дисциплину пар- 
тии. 

Наша партия не всегда применяла метод 
массовых чисток. В период предреволюци- 
онный, непосредственно после Октябрьской 
революции, в годы гражданской войны, 
условия, в которых находилась наша партия, 
не требовали применения метода массовых 
чисток. Сама обстановка способствовала 
процессу очищения партийных рядов и без 
специальных чисток от чуждых, враждеб- 
ных и шатких элементов. Но р' тогда пар- 
тия систематически, изо дня в день, ни на 
минуту не ослабляла своей борьбы с элемен- 
тами. подрывавшими боеспособность нашей 
партии, подрывавшими партийную дисцип- 
лину. 

После окончания гражданской войны об- 
становка и условия работы нашей партии 
существенно изменились. Партия, переходя 
к новой экономической политике, перестраи- 
вала свои ряды. В начале нэпа, в период 
оживления капиталистических элементов, 
партией был введен метод массовых чисток, 
чтобы оградить большевистские ряды от 
проникновения элементов, разлагавшихся в 
связи с нэпом. 

Ленин тогда указывал, что нужно очи- 
стить партию «от мазуриков, от обюрокра- 
тившихся, от нечестных, от нетвердых ком- 
мунистов и от меньшевиков, перекрасивших 


«фасад», но оставшихся в душе меньшеви- 
ками» *. 

По постановлению X с’езда РКП(б) в 
1921 году была проведена генеральная чист- 
ка партийных рядов. 

В результате чистки 1921 года, которая 
происходила на открытых партийных собра- 
ниях с участием беспартийных, было исклю- 
чено из партии около четверти состава пар- 
тии. Освободившись от негодных, примазав- 
шихся элементов, укрепив свои ряды, улуч- 
шив свой социальный состав, партия доби- 
лась большей сплоченности и дисциплиниро- 
ванности коммунистов, партия стала еше 
сильнее. Чистка усилила доверие масс к пар- 
тии, повысила ее авторитет. 

В период с 1922 по 1929 год общих чи- 
сток партии не было. В это время были про- 
ведены чистки только отдельных групп 
парторганизаций. В 1924 году была прове- 
дена чистка непроизводственных — вузовских 
советских ячеек, — когда было проверено 
около 25°/о всего состава партии, и в 1925 
году — проверка деревенских ячеек. 

В 1929 — 1930 годах по постановлению 
XVI партконференции, собравшейся в апре- 
ле 1929 года, была проведена вторая гене- 
ральная чистка партии. О значении чистки 
для этого периода указано в решениях XVI 
партконференции: «В период реконструкции 
социалистического хозяйства страны, свя- 
занный с социалистическим наступлением на 
капиталистические элементы города и де- 
ревни и с обострением классовой борьбы, 
партия должна особенно тщательно пере- 
смотреть свои ряды для того, чтобы уси- 
лить сопротивление влиянию мелко-буржуаз- 
ной стихии, сделать партию более однород- 
ной, более боеспособной в деле преодоления 
трудностей социалистической реконструкции 
народного хозяйства». 

Во время этой чистки было исключено 
свыше 10% состава партии. Причем в сель- 
ских парторганизациях значительную часть 
исключенных составляли «коммунисты», от- 
казавшиеся войти в колхозы и скрывавшие 
от государства хлебные излишки. 

В 1933 — 1934 году была проведена тре- 
тья массовая чистка партийных рядов. 

Январский об'единенный Пленум ЦК и 
ЦКК ВКП(б) 1933 года дал указание «орга- 
низовать дело чистки партии таюЫ образом, 
чтобы обеспечить в партии железную проле- 
тарскую дисциплину и очищение партийных 
рядов от всех ненадежных, неустойчивых и 
примазавшихся элементов» *. 

Чистку 1933 — 1934 года прошло немного 
менее 2 миллионов членов и кандидатов пар- 

1 В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XXVII. сто. 13. 

х «ВКП(б) в резолюциях». Ч. 2-я, стр. 531. 
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тии. Чистка эта не быЛа закончена, так как 
задачи, поставленные перед чисткой 1933 
года, полностью были разрешены начавшей- 
ся тщательной' проверкой партийных доку- 
ментов. Поэтому Пленум ЦК ВКП(б) в 
1935 году решил не проводить чистки пар- 
тии в тех организациях, где ее не успели 
провести до проверки партдокументов. 

Во время проверки партдокументов партия 
изгнала из своих рядов большое количество 
враждебных и негодных элементов, навела 
порядок в своем партийном хозяйстве. Про- 
верка партдокументов была очень^ажным 
организационно-политическим мероприятием, 
направленным на дальнейшее укрепление ря- 
дов партии и повышение боеспособности 
партийных организаций. 

Такова краткая характеристика проведен- 
ных массовых чисток в период с 1921 по 
1935 год. 

Партия в этот период не ограничивала 
задачу очищения своих рядов от враждеб- 
ных и шатких элементов только методом 
массовых чистсж. Опыт показал, что ос- 
новным средством очищения партийных 
рядов являлись не массовые чистки. Вожди 
нашей партии Ленин и Сталин учат, что 
партия должна повседневно оберегать чи- 
стоту партийных рядов. 

В 1919 году в своей статье «Великий по- 
чин», говоря о задаче оберегать твердость, 
выдержанность и чистоту партийных рядов, 
Ленин писал: «В этом отношении мы на- 
чали работу давно. Надо продолжать ее 
неуклонно и неустанно»*. 

На XIII партс'езде товарищ Сталин 
указывал: «Тов. Ленин учил, что партия мо- 
жет укрепляться, только освобождаясь шаг 
за шагом от шатких элементов, которые про- 
никают и будут еше проникать в партию». 

Партия неуклонно следовала этим указа- 
ниям: систематически, в обычном порядке 
очищалась от лиц, недостойных быть в ее 
рядах. 

Огромные успехи социализма в нашей 
стране все больше озлобляли остатки разби- 
тых эксплоататорских классов. Злейшие вра- 
ги народа — троцкистско-бухаринские и бур- 
жуазно-националистические негодяи — всту- 
пили на путь самых острых форм борьбы с 
партией и советской властью, стали шпио- 
нами, вредителями, диверсантами на службе 
у фашистских разведок. С целью маскиров- 
ки, уходя в глубокое подполье, враги наро- 
да стали все больше и больше применять 
самые изощренные формы двурушничества 
и обмана. 

* В. И. Ленив. Собр соч. Т. XXIV, стр. 34& 
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ОТМЕНА МАССОВЫХ ЧИСТОК ПАРТИИ 


В огромной работе партии по разгрому и 
выкорчевыванию троцкистско ; бухаринских и 
иных контрреволюционных гнезд, их агентов 
и пособников, проведенной под руковод- 
ством товарища Сталина, основным ме- 
тодом очищения партии от врагов были не 
массовые чистки. ( 

В тезисах доклада тов. Жданова говорит- 
ся: «по отношению к враждебным элемен- 
там, пробравшимся в партию, маскирующим 
свое вражеское лицо средствами двурушни- 
чества и обмана партии, метод массовых чи- 
сток оказался мало действительным и не до- 
стигающим цели». 

Разоблачение этих маскировавшихся вра- 
гов достигалось не методом чисток, а в ре- 
зультате возросшей революционной бдитель- 
ности масс, в повседневной, неустанной 
борьбе за очищение партийных рядов от вра- 
ждебных элементов. 

□ □ □ 

В условиях первой стадии нэпа обстанов- 
ка, в которой жила, боролась и развивалась 
наша партия, требовала исключительного 
внимания и заботы об обеспечении однород- 
ности состава партийных рядов. Необходимо 
было принимать особые меры по регулиро- 
ванию состава, по обеспечению преоблада- 
ния в партии пролетарского ядра, меры, за- 
трудняющие доступ в ряды партии мелко- 
буржуазных слоев населения. Товарищ 
Сталин указывал, что «все эти мелко-бур- 
жуазные группы проникают так или иначе в 
партию, внося туда дух колебания и оппор- 
тунизма, дух разложения и неуверенности». 
Необходимо было периодически очищать 
партию от проникавших в ее ряды мелко- 
буржуазных элементов, являвшихся носите- 
лями разложения, колебаний, неуверенности. 

Изменение классовой структуры советско- 
го общества, изменение взаимоотношений 
классов в СССР, постепенное стирание клас- 
совых граней между трудящимися нашей 
страны, морально-политическое единство на- 
шего народа создали ту обстановку, кото- 
рая требует изменения условий приема в 
партию, условий для вступления в партию 
новых членов. В этой обстановке отпадает 
и необходимость в периодических массовых 
чистках партийных рядов как средства огра- 
ждения партии от проникновения в ее ряды 
классово чуждых элементов. 

Тезисы доклада тов. Жданова на опыте 
глубокого марксистского анализа обстановки 
и периода, в который вступила теперь наша 
партия, на основе опыта всей практики пар- 
тийной работы, предусматривают необходи- 
мость отказа от периодических массовых чи- 
сток. 


«Метод массовых чисток, введенный в на- 
чале НЭП'а, в период оживления капитали- 
стических элементов, чтобы оградить пар- 
тию от проникновения в ее ряды людей, 
разлагавшихся в связи с НЭП’ои, потерял 
почву для нынешней обстановки, когда ка- 
питалистические элементы ликвидированы» 
(из тезисов доклада тов. Жданова). 

Кроме того при массовых чистках, как 
указывают тезисы доклада тов. Жданова, на 
практике исключается возможность един- 
ственно правильного, индивидуально- 
г о подхода к , ленам нашей партии. 

При массовых чистках, когда специальны- 
ми комиссиями проверяется одновременно 
весь состав партии, индивидуальный подход 
подменялся огульным, стандартным подхо- 
дом к членам партии, «по одной мерке». 

Не случайно, что в результате такого 
огульного подхода к вопросу о судьбе чле- 
нов партии имели место многочисленные 
необоснованные исключения из партии во 
время чисток. Например из исключенных во 
время чистки 1924 года было потом восста- 
новлено 55°/о. Из поступивших в партколле- 
гию апелляций на решения комиссий по 
чистке 1933 года было отменено свыше 40% 
решений об исключении из партии. 

После январского Пленума ЦК ВКП(б) 
1938 года особенно увеличился процент от- 
мены старых решений об исключении из пар- 
тии. Киевская партколлегия, рассмотрев 
апелляции, отменила 57% .всех решений об 
исключении. Белорусская — 60%, А р- 
хангельска я — 63%, Курска я — 70%, 
Ярославска я — 72%. Несомненно, что 
главной причиной таких многочисленных 
случаев необоснованного исключения являл- 
ся неиндивидуальный, етандао'ПіЫЙ подход 
к коммунистам и заочный разбор дел. 

Можно привести немало примеров, выяв- 
ленных впоследствии при разборе апелля- 
ций, когда в результате такого огульного 
подхода самым недопустимым образом нару- 
шались .права коммунистов. Характерно, на- 
пример, в этом отношении дело члена пар- 
тии тов. Седенкова, рабочего завода «Б а р- 
р и к а д ы» в Сталинграде. 

Тов. Седенков, член ВКП(б) с 1924 года, 
имеет 28-летний производственный стаж. 
Относился к работе хорошо, боролся с 
недостатками и неполадками на производ- 
стве, хорошо выполнял партийные обязан- 
ности. 

Тов. Седенков неоднократно ставил во- 
прос о недостатках работы в цехе, но руко- 
водство цеха и общественные организации 
не прислушивались к его голосу, и тов. Се- 
денков решил написать письмо в ЦК ВКП(б), 
в котором описал все недостатки в работе 


и обо всем том, что тормозило выполнение 
производственной программы в цехе. Это 
письмо он передал секретарю цеховой парт- 
организации для отправки в ЦК. Но вопрос 
об этом письме был поставлен на бюро цехо- 
вой ячейки, и тов. Седенкова заставили при- 
знать «ошибку» и дать обещание, что он 
больше «подобной ошибки» не допустит. 
Письмо же так и не было направлено в ЦК 
ВКП(б). 

При проверке партдокументов вспомнили 
об этом письме тов. Седенкова и исключили 
его из партии «за неустойчивость», выразив- 
шуюся в посылке этого письма. Дополни- 
тельно его обвинили и в том, что в 1918 го- 
ду он жил на территории белых и что про- 
являл когда-то колебания по вопросам кол- 
лективизации Как выявилось при разборе 
его апелляции, все эти обвинения были на- 
думаны. 

То, что он оставался несколько месяцев 
на территории белых, работая в это время 
рабочим на заводе и будучи в то время бес- 
партийным, тов. Седенков никогда не скры- 
вал. Никаких колебаний по вопросам коллек- 
тивизации тов. Седенков никогда не прояв 
лял. Наоборот, когда парторганизация по- 
слала его на село парторгом, он проявил 
себя только с положительной стороны и про- 
делал большую массовую работу, вел борь- 
бу с лодырями, прогульщиками и помогал 
местным организациям в досрочном выпол- 
нении хозяйственно-политических кампаний. 

Единственным мотивом исключения тов. 
Седенкова из партии, по существу, явилось 
письмо, которое он хотел направить в ЦК 
ВКП(б). 

Сталинградский обком механически под- 
твердил исключение тов. Седенкова из пар- 
тии. Местные организации настолько запу- 
гали тов. Седенкова, что в 1937 году в сво- 
ей апелляции он снова раскаивается в до- 
пущенной им «ошибке», выразившейся в 
том. что он написал письмо прямо в ЦК 
ВКП(б), а не сначала в партком или горком. 

Апелляция тов. Седенкова была рассмо- 
трена партколлегией в марте 1937 года, и 
тов. Седенков был восстановлен членом пар- 
тии. 

□ □ о 

Огульный, стандартный подход при чист- 
ке давал возможность враждебным элемен- 
там укрываться и благополучно проходить 
все чистки и проверки. 

Вот один из таких примеров. 

В Челябинской парторганизации был 
разоблачен белый контрразведчик Глазунов, 
пробравшийся в партию в 1920 году и ра- 
ботавший последнее время в Челябин- 
ском облсуде. 


В 1918 году Глазунов служил во флоте и 
в Архангельске попал в плен к белым. Весь 
состав команды яхты, где служил Глазунов, 
за исключением его и еще двух матросов, 
перешедших добровольно к белым, был рас- 
стрелян. Глазунов, просидев короткое время 
в тюрьме у белых, поступил на работу в 
контрразведку. 

Из архивных материалов видно, что в спи- 
сках лиц, находящихся в заключении у бе- 
лых; везде против фамилии Глазунова име- 
ются хорошие отзывы о нем белогн^дей- 
ских офицеров, на его деле имеется резолю- 
ция генерала Миллера: «Освободить. Пере- 
дать в распоряжение лейтенанта контрраз- 
ведки Скрыдлова». 

Глазунов, пробравшись в 1920 году в пар- 
тию, не только скрывал свою службу ц 
контрразведке, но выдавал себя за красного 
партизана и сумел получить красногвардей- 
скую книжку. Глазунов прошел благополуч- 
но все чистки, прошел и проверку парт- 
документов в Челябинском горкоме 
партии. Только спустя некоторое время, 
благодаря бдительности коммунистов этот 
контрразведчик был. наконец, разоблачен. 

Нередко при разборе апелляций необос- 
нованно исключенных выяснялось, что в мас- 
совых исключениях честных коммунистов по 
мотивам пассивности были заинтересованы 
люди, разоблаченные впоследствии как вра- 
ги народа. 

Можно привести такой характерный при- 
мер. 

Шерстюк Иван Васильевич, член ВКП(б) 
с 1931 года, машинист депо «И льича», За- 
падной железной дороги, при проверке парт- 
документов был исключен из партии с фор- 
мулировкой — «за неуплату членских взно- 
сов (в 1932 году), в партжизни пассивен». 

Шерстюку 29 лет. Производственный 
стаж — II лет. Начал работу с чернорабоче- 
го. С 1934 года работает машинистом. В 
1936 году получил премию от наркома путей 
сообщения за безаварийную работу. Работа- 
ет хорошо, стахановец. Комсомольский па- 
ровоз, где работал тов. Шерстюк, является 
одним из лучших паровозов в депо 
«Ильича». Общественную работу тов. 
Шерстюк начал еше в комсомоле с 1925 
года. Нес целый ряд общественных обязан- 
ностей: секретарь комсомольской организа- 
ции, в момент проверки партдокументов — 
партприкрепленный к комсомольской ячейке. 
Партком давал отзыв о тов. Шерстюке как 
об активном и хорошо работающем маши- 
нисте. 

Проверка фактов, послуживших причиной 
исключения Шерстюка из партии, показала, 
что он был исключен без всяких оснований. 
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У тов. Шерстюка оказалась неотмеченной в 
партбилете уплата членских взносов за не- 
сколько месяцев 1932 года. После этого 
тов. Шерстюк в продолжение полутора лет 
в этой же организации платил членские 
взносы, там же проходил чистку партии, при 
которой на этот недостаток даже не ука- 
зали. Этой одной причины оказалось доста- 
точно для исключения. 

Партколлегией тов. ІЙерсткж был восста- 
новлен в партиг. Виновным в исключении 
тов. Шерстюка из партии оказался один из 
бывших работников политотдела железной 
дороги, впоследствии разоблаченный как 
враг народа. 

Или вот другой пример. В К з ы л - Т у с- 
с к о м райкоме КП(б) Казахстана был ис- 
ключен из кандидатов партии тов. Жанбо- 
тин с формулировкой — «как пассивного и 
умственно недорззвитого». 

При разборе апелляции Жанботина выяс- 
нилось, что он, будучи рабочим Алабатин- 
ского совхоза с 1931 года, неоднократно 
премировался за хорошие показатели в ра- 
боте, был бригадиром фуражной фермы, в 
настоящее время работает гуртоправом. 

Это дикое обвинение против тов. Жанбо- 
тина было выдвинуто бывшим секретарем 
райкома. Когда стали выяснять, почему се- 
кретарь вывел такое заключение о тов. Жан- 
ботине, он сослался на то, что о Жанботине 
отзываются как о товарище, который не лю- 
бит много разговаривать. 

Партколлегия по Северо-Казахстанской 
области восстановила тов. Жанботина кан- 
дидатом партии, а виновный в его исключе- 
нии бывший секретарь райкома впоследствии 
был разоблачен как враг народа. 

В тезисах доклада тов. Жданова заост- 
ряется внимание на том, что «метод массо- 
вых чисток оказался обращенным своим 
острием, главным образом, против так на- 
зываемых пассивных членов партии и приво- 
дил к исключению из партии честных и до- 
бросовестных ее членов по мотивам их, яко- 
бы, пассивности». 

В числе всех исключенных из партии 
при массовых чистках значительную группу 
составляют так называемые пассивные. Во 
время чистки 1924 года исключенные за пас- 
сивность и «отрыв от партработы», полит- 
неграмотность, несвоевременную уплату 
партвзносов, пропуск партийных собраний и 
занятий политкружков составляли 25% всех 
исключенных, во время чистки 1929 года— 
17%, во время чистки 1933 года — свыше 
24%. 


О контроле первичных парторганизаций 
на предприятиях 




Я. КАПУСТИН 

Секретарь парткома Кировского завода гор. Ленинграда 


При таком подходе среди исключенных за 
так называемую пассивность оказались мно- 
гие кадровые рабочие, честные, преданные 
делу партии. Например, по данным чистки 
1933 года, в 10 крупнейших областях 
(Москва, Ленинград, Донбасс, 
Урал и др.) за так называемую пассив- 
ность было исключено 38% общего числа 
рабочих, исключенных из партии. 

При рассмотрении дел исключенных за 
пассивность видно, что некоторые парторга- 
низации, не справившись с задачей воспита- 
ния и обучения молодых, вновь принятых в 
ряды партии коммунистов, в особенности 
кандидатов в члены партии, вместо улучше- 
ния своей работы становились на путь ис- 
ключения этих коммунистов при массовых 
чистках. Например при чистке 1933 года из 
числа коммунистов, состоявших в партии 
5 — 6 лет. было исключено и переведено в 
сочувствующие немногим больше 13%, а 
коммунистов с партийным стажем 1 — 2 го- 
да — свыше 16%. Из числа же кандидатов 
партии было исключено и переведено в со- 
чувствующие свыше 42% всех прошедших 
чистку кандидатов. 

Конечно, в числе этих исключенных мно- 
го чуждых людей и таких, которых оши- 
бочно приняли в партию, но цифры эти по- 
казывают, что многих кандидатов, не успев 
воспитать как партийцев, при чистке меха- 
нически исключали. 

На февральско-мартовском Пленуме ПК 
ВКП(б) 1937 года и январском Пленуме ЦК 
ВКП(б) 1938 года партия особенно заостри- 
ла внимание на необходимости строгого и 
неуклонного выполнения сталинских указа- 
ний об индивидуальном подходе во 
всех вопросах, касающихся судьбы членов 
партии. 

Вся наша партийная практика и опыт под- 
тверждают, что метод массовых чисток 
исключает возможность единственно пра- 
вильного, индивидуального подхода к чле- 
нам партии. Поэтому совершенно правилен 
и бесспорен сделанный в тезисах доклада 
тов. Жданова вывод, что «периодические 
массовые чистки партии необходимо отме- 
нить, установив, что партия может в обыч- 
ном порядке очищать свои ряды от лиц, 
нарушающих программу, устав, дисциплину 
партии». 

Тезисы тов. Жданова направлены на еще 
большее организационное укрепление пар- 
тии, внутрипартийной демократии и самокри- 
тики, обеспечение индивидуального и внима- 
тельного подхода к членам партии, повыше- 
ние бдительности и дисциплины в партии. 


Включение в устав партии пункта о пре- 
доставлении производственным первичным 
партийным организациям права контроля 
работы администрации является важнейшим 
организационным мероприятием, направлен- 
ным на повышение роли и ответственности 
парторганизаций за состояние работы пред- 
приятий. 

Тезисы доклада тов. Жданова на ХѴШ 
партс'езде показывают, что сущность этого 
дополнения к уставу партии сводится к то- 
му, чтобы первичные парторганизации не 
отходили от хозяйственных вопросов, чтобы 
они не ограничивали свои задачи агитацией 
и не принимали на себя несвойственные им 
функции руководства хозяйством, а умело 
сочетали «партийно-политическую работу с 
борьбой за успешное выполнение произ- 
водственных планов, за улучшение работы 
государственного аппарата, за освоение 
новой техники, за укрепление трудовой ди- 
сциплины С развертыванием стахановского 
движения, с выдвижением на партийно-хо- 
зяйственную работу новых кадров». 

Коммунисты Кировского завода за 
последние полтора года на практике убеди- 
лись, что только умелое сочетание партийно- 
политической работы с хозяйственной мо- 
жет обеспечить контроль парторганизации 
над работой администрации. 

Чтобы добиться под’ема производствен- 
ной жизни предприятия и выполнить произ- 
водственную программу, парторганизации 
вовсе не нужно нарушать единоначалия, 
брать на себя несвойственные партийным 
органам хозяйственные функции. Необходи- 
мо другое: помочь хозяйственникам, коман- 
дирам производственных участков, воспи- 
тать и выдвинуть новые кадры, нащупать 
наиболее узкие места производства, подхва- 
тить сигналы снизу и своевременно подска- 


зать хозяйственнику, какие принять кон- 
кретные меры к устранению этих узких 
мест. 

Решение этой задачи возможно только 
тогда, когда парторганизация хорошо знает 
технику и экономику предприятия, знает лю- 
дей и крепко связана со всем коллективом 
рабочих, ИТР и служащих. 

Можно привести ряд примеров, подтвер- 
ждающих, что этот метод работы парторга- 
низации обеспечивает крупные производ- 
ственные победы на нашем заводе. 

Презренные фашистские наймиты из троц- 
кистско-бухаринской банды диверсантов, 
шпионов и убийц, пробравшиеся к руковод- 
ству заводом, нанесли большой вред. Вы- 
полнение производственной программы в се- 
редине 1937 года опустилось до небывало 
позорных цифр — 45 — 50% задания. 

Вооруженная указаниями товарища 
Сталина и решениями февральско-мартов- 
ского Пленума ЦК ВКП(б) 1937 года, наша 
парторганизация взялась за решение цен- 
тральной Задачи — раскорчевки вражеских 
гнезд на заводе и выдвижения новых кад- 
ров. За короткое время было выдвинуто 
около 500 лучших стахановцев, инженеров 
н техников на командные посты. 

Такое массовое выдвижение новых людей 
требовало от парторганизации активной по- 
мощи хозяйственникам. Нужно было про- 
вести большую работу по подбору кадров 
и распределению их на важнейших участках 
завода. 

Подбирая новые кадры, мы увидели, ка- 
кими неисчерпаемыми резервами способных 
и талантливых организаторов производства 
обладает наш завод. В течение нескольких 
месяце® подавляющее большинство новых 
людей, выдвинутых на командные посты, 
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Е. ПЕТРОВА 


Достаточно вспомнить статью Свода гра- 
жданских законов Российской империи, ко- 
торая гласила: «Жена обязана повиновать- 
ся мужу своему, как главе семейства, пре- 
/бывать к нему в любви и почтении и не- 
ограниченном послушании, оказывать ему 
всякое угождение и привязанность... Жена 
обязана преимущественным повиновением 
воле своего супруга, хотя при этом и не 
/освобождается от обязанностей в отноше- 
нии к ее родителям» 

Все это теперь звучит дико, нелепо, осо- 
бенно для нашей молодежи, которая воспи- 
тывается в духе коммунистической, товари- 
щеской дружбы. 

В царской России замужняя женщина 
была лишена праза свободного передвиже- 
ния, так как отдельный вид на жительство, 
паспорт, она могла получить лишь С разре- 
шения мужа. Но особенно ужасно .было в 
России положение так называемой «гра- 
жданской жены», то есть женщины, не вен- 
чавшейся в церкви. Закон запрещал разы- 
скивать отца ребенка, рожденного вне «за- 
конного брака». «Незаконнорожденные» де- 
ти не имели права учиться в целом ряде 
учебных заведений. Женшина не имела пра- 
ва уйти от своего мужа, она не могла полу- 
чить и развод. 

• Эти дикие нравы и обычаи, власть мужа 
над женой были упразднены в первые же 
месяцы советской власти. Гнусное, подлое, 
линемерное неравенство в брачном и семей- 
ном праве, неравенство в отношении к ре- 
бенку уничтожено в СССР полностью. 

Трудящаяся женщина в условиях капи- 
тализма обречена на бесправие, нужду, го- 
лодное, безотрадное существование. Завое- 
вать лучшую жизнь для пролетарки и кре- 
стьянки в буржуазных странах можно толь- 
ко путем свержения капитализма. Вот поче- 
му трудящиеся женшины за рубежом при- 
нимают активное участие в борьбе пролета- 
риата против фашизма, против бесправия, за 
свободу и лучшую жизнь для себя и своих 
детей. 


Женщины Испании и Китая героически 
сражаются за свободу своего народа. 

И в других капиталистических странах 
с каждым годом все больше пробуждается 
классовое сознание трудящихся женщин, 
которые неизменно вовлекаются' в классо- 
вую борьбу пролетариата. Основные лозун- 
ги, мобилизующие женщин ^ всех стран,— 
это борьба за мир, против войны и фашизма. 

П □ □ 

День 8 марта в этом году в СССР прохо- 
дит в обстановке исключительного под’ема, 
вызванного созывом XVIII с’езда ВКП(б), 
этим важнейшим событием в жизни совет- 
ского народа. 

Партия Ленина — Сталина на XVIII 
с’езде подытожит пройденный славный 
путь борьбы и побед и наметит задачи 
дальнейшего социалистического строитель- 
ства. путь к полному торжеству комму- 
низма. 

Женщина страны социализма, самая сво- 
бодная, самая счастливая в мире, уверенно 
и твердо идет, руководимая великой парти- 
ей Ленина — Сталина, по этому слав- 
ному пути построения коммунистического 
общества. 

Международный день работ- 
ниц. праздник трудящихся жен- 
щин, проходит в Советском Союзе под 
лозунгом дальнейшего развертывания мас- 
сового социалистического соревнования и 
стахановского движения на предприятиях, 
в учреждениях, в колхозах, установления 
крепкой трудовой дисциплины и достиже- 
ния высокой производительности труда всех 
трудящихся в борьбе за успешное выпол- 
нение задач третьей пятилетки./' 

В этот день женщина страны социализма 
продемонстрирует еще раз свою безгра- 
ничную любовь и преданность партии 
Ленина — Сталина, свою готовность 
всегда стоять на страже интересов трудя- 
щихся, ^жа страже завоеваний Великой Ок- 
тябрьской социалистической революции. 
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НА ПАРТИЙНЫХ СОБРАНИЯХ 
И КОНФЕРЕНЦИЯХ 


Обзор предложений к тезисам доклада 
тов. Жданова на XVIII с’езде ВКП(б>» 


Предс’ездовское обсуждение на партий- 
ных собраниях и конференциях тезисов 
доклада тов. Жданова на ХѴІИ с'езде 
ВКП(б) показало, что партия единодуш- 
н о одобряет изменения в уставе ВКП(б), 
изложенные в тезисах. 

Партийные собрания и конференции про- 
демонстрировали огромный рост Политиче- 
ской активности коммунистов, рост теоре- 
тической вооруженности наших кадров, не- 
виданную сплоченность партийных рядов. 

Буквально на каждом пункте тезисов бы- 
ло сосредоточено исключительное внимание 
и живейший интерес членов и кандидатов 
партии. 

Обсуждая тезисы, коммунисты внесли 
большое количество предложений, замеча- 
ний и дополнений к ним. 

Эти предложения отражают стремления 
коммунистов еще больше укрепить органи- 
зационное оружие партии, выше поднять 
бдительность партийных рядов, сделать пар- 
тию еще более могучей в ее борьбе с вра- 
гами коммунизма, еще теснее сплотить всю 
партию и весь советский народ вокруг 
сталинского Центрального Комитета и вож- 
дя партии товарища Сталина. 

О ПОРЯДКЕ ПРИЕМА НОВЫХ ЧЛЕНОВ 
В ПАРТИЮ 

По вопросу о приеме в члены партии и 
кандидатами в члены партии высказалось 
огромное количество коммунистов. 

Партийные собрания и конференции еди- 
нодушно одобрили положение тезисов об 
отмене категорий при приеме в паргию и об 
установлении единого порядка приема в пар- 
тию для рабочих, крестьян и интеллигенции. 

Наряду с этим были внесены единичные 
предложения сохранить в том или ином ви- 
де категории при приеме в ВКП(б). 

Предлагалось: установить две категории, 
первую — для рабочих, вторую — для кре- 
стьян и интеллигенции; установить при прие- 


ме в партию одну категорию для рабочих и 
крестьян, другую — для интеллигенции и ку- 
старей; сохранить существующий порядок 
приема в партию для представителей старой 
интеллигенции. Предложений, подобных пе- 
речисленным выше, было внесено очень не- 
много. 

іе Большое внимание уделено было на со- 
браниях и конференциях вопросу о рекомен- 
дациях для вновь вступающих в члены и 
кандидатами в члены ВКП(б). 

Пункт тезисов, устанавливающий, что 
«все вступающие в партию обязаны пред- 
ставить рекомендации трёх членов партии с 
трехлетним партийным стажем, знающих их 
по совместной работе не менее одного го- 
да», встречен всеобщим одобрением. Одна- 
ко к нему внесены отдельные предложения 
и замечания: предлагается, например, совер- 
шенно упразднить порядок представления 
рекомендаций вступающими в партию, а 
принимать в ВКП(б) без всяких рекоменда- 
ций. Предложение это мотивируется тем, что 
такой порядок приема в партию, якобы, 
повысит ответственность партийных органи- 
заций за принимаемых ими новых членов в 
ВКП(б). 

Внесено несколько различных предложе- 
ний относительно партийного стажа реко- 
мендующих — одни предлагают снизить тре- 
бование о стаже до двух лет, до одного 
года; другие, наоборот, предлагают увели- 
чить его до пяти лет. 

Имеются отдельные предложения отно- 
сительно срока, в течение которого член 
партии должен знать товарища, которому 
он дает рекомендацию. Есть предложения 
уменьшить этот срок до девяти-шести и да- 
же до трех месяцев; другие предлагают, на- 
оборот, увеличить этот срок до двух-трех я 
больше лет. 

Во многих предложениях товарищи, вы- 
ражая полное согласие с положением тези- 
сов о том, что все вступающие в партию 
обязаны представить рекомендации трех 
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ОБЗОР ПРЕДЛО ЖЕНИИ К ТЕЗИС** ДОКЛАДА ТОВ, ЖДАНОВА 

членов партии с трехлетним партийным ста- цкй, насчитывающих не менее 500 членов и 

жем знающих их в течение года, в то же кандидатов партии, так как общие собрания 

время отмечают что требование о знании таких крупных первичных парторганизаций 

тТварищГ ПО совместной работе не в состоянии обсудить вовремя все за- 

/ предъявлять не следует, так как знать лю- явления о приеме в ВКІЦб) 

дей можно не только по совместной рабо- Имеются отдельные предложения также 

те но и по совместной жиэгі. учебе и т. п. о том. чтобы право приема . ^ партию предо- 

♦ В третьем пункте нынешнего устава ставить цеховым парторганизациям во всех 

*ВКП(б) записано, что новые члены прини- первичных парторганизациях. 

> маются в паотию из числа кандидатов 

«...после получения отзыва той организации, О ЧЛЕНАХ ПАРТИИ И ИХ 

где вступающий работал или работает». ПРАВАХ И ОБЯЗАННОСТЯХ 

иск В : 1 юГи Н ть Р из у^ГэТ^бовГие Лрш С большим интересом обсуждали члены 

нимаемым в партию. Товарищи считают, что партии "У' 1 " ^но^ ВКПтТ^амо^сХй ра- 

достаточно ограничиться при приеме в пар- обязанностей членов ВКП(б) само собой ра^ 
тию требованием о представлении рекомен- зумеющихся, но не записанных в у ■ 
даций, Р а работу принимаемого в партию в своих выступлениях коммунисты ' Р 
общественной организации, партийная орга- поддерживали указанные в тезисах положе 
низация в случае необходимости может про- вне- 

Ве ^ ІТ Большое внимание уделено было при ели ряд предложений и дополнений к этом> 
обсуждении тезисов вопросу приема комсо- пункту, как например: 

мольпев в партию Устав ВКП(б) иреду- предоставить право членам партии крити- 

ематривает что при приеме в партию из ковать любого работника партии не только 

комсомола ’ «...рекомендация районного ко- на партийных собраниях, но и в, печати, 
митета ВЛКСМ приравнивается к рекомен- о привлечении к 

ДЗ По И поводу 4 зто“ положения устава неко- строгой партийной ответственности винов- 

Т рГк е К = Т “=Гй 0Т ^а^ і^ЬлеГоГГрт" 

Гват^Гчиого 1 участия, когда 

ГяГтГвари^-г с»" 

рекомендацию Гь ГУ^Фа^Гш^стия 
пайкома ВЛКСМ приравнять к рекомендации во всех случаях, коіда выносятся Р е “ 

одного ^леад иарт{„ а нс . V - - -х ^ 

ГеГныГкоммунисты вносят предложение члена или кандидата в члены партии разби- 

предоставить право первичной организации рать . возрос о мм иным ^ тезисов. 

• =іі« 

ДИ дк С°особого Р разрешения ЦК ВКП(б) ря- вплоть до Всесоюзного с езда партии. 

МДрг..™.. во ...«»> Гр'"»,»; ёѴ™”- 
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ОБЗОР ПРЕДЛОЖЕНИЯ К ТЕЗИСАМ ДОКЛАДА ТОВ. ЖДАНОВ^ 

целый ряд предложений об о б я з а и н о- III раграфе устава партии, который предусмат- 


стях членов партии, которые они 
считают необходимым записать в устав. Во 
внесенных по этому вопросу дополнениях 
предлагают записать в партийный устав сле- 
дующие обязанности членов партии: 

повседневно проявлять большевистскую 
бдительность; 

строго соблюдать партийную и государ- 
ственную тайну, члены и кандидаты ВКП(б), 
разглашающие партийную и государствен- 
ную тайну, подлежат привлечению к суровой 
партийной ответственности; 

активно содействовать всемерному укре- 
плению обороноспособности СССР, овладеть 
минимумом военных знаний, участвовать в 
работе Осоавиахима; 

повседневно укрепляя связь с массами, 
чутко прислушиваться к голосу беспартий- 
ных, своевременно реагировать на запросы и 
нужды трудящихся, ставить назревающие 
вопросы в партийном порядке, добиваясь их 
быстрого разрешения; 

быть застрельщиком в деле социалистиче- 
ского соревнования, личным примером вдох- 
новлять беспартийных, помогать овладевать 
стахановскими методами труда; 

вести себя по-коммунистически в быту, 
воспитывать в коммунистическом духе 
семью и окружающих. 

В своих выступлениях коммунисты выра- 
жали полное согласие с вопросом о необ- 
ходимости отмены периодических мадсовых 
чисток партии. 

Однако в единичных выступлениях вно- 
сились и другого рода предложения: сохра- 
нить в уставе пункт о периодических мас- 
совых чистках партии; установить необходи- 
мость проведения периодических чисток пар- 
тии в отдельных областях, краях и респуб- 
ликах, по усмотрению ЦК ВКП(б), при на- 
личии в этих областях, краях и республи- 
ках нездоровых, болезненных явлений. 

Большое внимание уделили в своих вы- 
ступлениях коммунисты вопросам об исклю- 
чениях из партии и о партийных взысканиях. 
Все товарищи целиком разделяют положе- 
ние, высказанное в тезисах доклада тов. 
Жданова, о необходимости обеспечить мак- 
симум осторожности, товарищеской заботы, 
тщательнрй проверки пред’явлеиных обви- 
нений членам партии. 

В связи с этим вопросом внесено много 
предложений о необходимости записать в 
устав, чтобы клеветников, необоснованно 
порочащих членов н кандидатов партии, 
привлекать к сурЪвой партийной ответствен- 
ности, вплоть до исключения из партии. 

В связи с вопросом об исключениях из 
партия внесено ряд предложений о 7-м па- 


ривзет, что «члены партии и кандидаты, в 
течение трех месяцев не уплатившие без 
уважительных причин членских взносов, 
считаются выбывшими из партии...». 

Считая, что несвоевременная уплата член- 
ских взносов не является таким проступком, 
который должен за собой повлечь исключе- 
ние из рядов партии, ряд товарищей предла- 
гает исключить из устава 7-й параграф. 

В других предложениях по этому- вопросу 
говорится о необходимости иэменнЛбформу- 
лировку седьмого параграфа устава, записать 
в нем, что за несвоевременную уплату член- 
ских взносов к членам партии необходимо 
применять меры воспитательного характера, 
об'явить выговор и т. д. 

Есть также много высказываний комму- 
нистов, подчеркивающих большое значение 
7-го параграфа устава. В этих предложени- 
ях выражается несогласие с тем, что факт 
несвоевременной уплаты членских взносов 
в партию относится к малозначащим про- 
ступкам, и в связи с этим предлагается со- 
хранить в уставе 7-й параграф в таком 
виде, в каком он имеется сейчас. 

По вопросу об исключениях из партш 
внесен еще целый ряд предложений а за- 
мечаний. 

Отмечая необходимость осторожного и 
внимательного отношения к разбору дел о 
проступках члена партии, рад товарищей 
предлагает; 

сохранить за исключенным из партии 
права члена партии, пока исключение не 
утверждено окончательной инстанцией; 

уточнить в уставе партии, кто и когда 
изымает партийный билет при исключения 
из ВКП(б), установив, что партбилет должен 
быть отобран после вынесения решения об 
исключении из партии окончательной ин- 
станцией; 

не заносить в учетную карточку факт 
исключения из партия коммуниста, который 
восстановлен, как неправильна исключенный. 

Так как в уставе партии имеется указа- 
ние на необходимость публикования в печа- 
ти о лицах, исключенных из ВКП(б), с ука- 
занием причины исключения, ряд товарищей 
предлагает дополнить это положение устава 
указанием на обязательность публикования 
в печати также решений рартийных органи- 
заций о восстановлении в партии неправиль- 
но исключенных. 

Ряд членов партии внес* дополнения к 
тезисам по вопросу о наложении н снятие 
партийных взысканий. Дополнения эти та- 
ковы: указать в уставе, что о снятых пар- 
тийных взысканиях коммунисты не должны 
писать в своих партийных документах, • 
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анкетах и биографиях; партийные взыскания 
заносить в партийные ' документы лишь в 
том случае, если при вынесении взысканий 
специально оговорено «с занесением в лич- 
I нее дело»; право окончательного решения 
вопроса о вынесении партийного взыскания 
1 предоставить обкомам (крайкомам) партии; 
,при вынесении партийных взыскании партий- 
ный орган должен сделать оговорку, указы- 
вающую, на какой срок это партийное взы- 
скание выносится; вопрос о снятии партий- 
ных взысканий должна ставить и сама пар- 
тийная организация, если член партии, имею- 
щий партийное взыскание, заслуживает сня- 
тия с него этого взыскания, не дожидаясь 
подачи коммунистом заявления в партийную 
организацию. 

О КАНДИДАТАХ В ЧЛЕНЫ ВКП(б) 

Коммунисты внесли на партийных собра- 
ниях и конференциях много предложений и 
замечаний к разделу тезисов о кандидатах 
в члены партии. 

Внесено предложение дополнить устав 
партии указанием, что кандидаты в члены 
ВКП(б) пользуются теми же правами, что и 
члены партии, за исключением права решаю- 
щего голоса 'на партийных собраниях и пра- 
ва избирать и быть избранными в партий- 
ные органы. 

Много внимании коммунисты уделили при 
обсуждении тезисов вопросу о кандидат- 
ском стаже. Высказываний на этот счет 
имеется большое количество. Подавляющее 
большинство членов и кандидатов партии 
полностью одобряет намечаемое в тезисах 
установление единого срока кандидат- 
ского стажа для рабочих, крестьян и интел- 
лигенции. Имеются в то же время единич- 
ные предложения об установлении разного 
кандидатского стажа для рабочих, крестьян 
и интеллигенции. 

Внесено несколько предложений о сроке 
кандидатского стажа. Часть этих предложе- 
ний сводится к тому, чтобы кандидатский 
стаж установить не годичный, а более дли- 
тельный: двухгодичный, трехгодичный. Мо- 
тивируются эти предложения тем, что го- 
дичный срок недостаточен для изучения 
кандидата партии. 

В ряде других предложений по этому же 
вопросу, наоборот’, указывается на необхо- 
димость уменьшения срока кандидатского 
стажа до шести и даже до трех месяцев. 
Мотивируются эти , предложения тем, что 
политическая активность и культурно-поли- 
тический уровейь беспартийных масс гигант- 
ски вырос, поэтому можно ограничиться 
более коротким чем годичный срок канди- 
датским стажем. 


Но подавляющее большинство предложе- 
ний полностью совпадает с пунктом тезисов, 
устанавливающим годичный кандидатский 
стаж, общий для рабочих, крестьян и интел- 
лигенции. 

Внесены также предложения, чтобы от- 
дельных, особо отличившихся стахановцев- 
рабочих, представителей интеллигенции, 
имеющих особые заслуги в борьбе за ком- 
мунизм, лиц, проявивших героизм при вы- 
полнении особых заданий партии и прави- 
тельства, при защите нашей родины, прини- 
мать в члены партии без прохождения ими 
кандидатского стажа. 

О СОБРАНИЯХ ПАРТИЙНОГО АКТИВА 

В тезисах доклада тов. Жданова говорит- 
ся: «Считать необходимым, чтобы во всех 
без исключения республиканских, краевых и 
областных центрах, а также во всех, более 
или менее значительных промышленных цен- 
трах обязательно созывались активы город- 
ских партийных организаций..., чтобы в боль- 
ших центрах созывались не только город- 
ские, но и районные партийные активы». 

К этому пункту вносится дополнение — 
установить, чтобы партийные активы созы- 
вались не только в городских и промышлен- 
ных центрах, но и во всех районах, в том 
числе и сельскохозяйственных. 

Имеются отдельные предложения — уста- 
новить такой порядок, чтобы на городские 
и областные партийные активы члены 
ВКП(б) не приглашались, как это имеет ме- 
сто сейчас, а избирались открытым голосо- 
ванием соответственно количеству членов 
партии, входящих в данную организацию. 
Были также отдельные предложения предо- 
ставить собранию партийного актива право 
замены части членов пленумов райкомов, об- 
комов партии, не обеспечивающих выполне- 
ние своих обязанностей. 

★ В ряде предложений указывается на то, 
что пленумы райкомов ВКП(б) во многих 
районах собираются редко. В связи с этим 
вносится дополнение к тезисам — устано- 
вить, что пленумы райкомов ВКП(б) созы- 
ваются не реже одного раза в два месяца. 

ОБ ОТДЕЛАХ ПАРТИЙНЫХ 
КОМИТЕТОВ 

Одобряя положение тезисов о ликвидации 
производственно-отраслевых отделов в ЦК 
ВКП(б), обкомах, крайкомах и ЦК наіхком- 
партий, отдельные товарищи предлагают; 
сохрани/ь отделы школ в обкомах и окруж- 
комах партии национальных округов; соз- 
дать сельскохозяйственные отделы в горко- 
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мах, обслуживающих не только промышлен- 
ность, но и сельское хозяйство; создать 
сельхозотделы в сельских райкомах партии; 
создать учетные отделы во всех райкомах 
ВКП(б). 

★ Исходя из того, что заседание бюро 
ЦК нацкомпартий, крайкомов, обкомов, рай- 
комов, горкомов партии перегружены боль- 
шим количеством вопросов, разрешение 
которых вследствие этого часто задержи- 
вается на длительное время, внесен ряд 
предложений о создании во всех этих орга- 
низациях секретариатов, что по мнению авто- 
ров предложений позволит оперативно раз- 
решать большое количество текущих вопро- 
сов и улучшит работу партийного аппарата. 

О КОМИССИИ ПАРТИЙНОГО 
КОНТРОЛЯ 

Есть целый ряд предложений коммуни- 
стов о Комиссии Партийного Контроля и об 
областных партийных коллегиях. В этих 
предложениях говорится о необходимости 
возложить на Комиссию Партийного Контро- 
ля рассмотрение апелляций исключенных из 
партии, о ликвидации института уполномо- 
ченных КПК на местах, о том, что областные 
партколлегии должны избираться на плену- 
мах обкомов, крайкомов ВКП(б) и ЦК нац- 
компартий. 

О ВСЕСОЮЗНОЙ ПАРТИЙНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ 

На всех собраниях и конференциях ком- 
мунисты единодушно одобрили положе- 
ние тезисов о Всесоюзной партийной кон- 
ференции. Вместе с тем внесены единичные 
предложения такого характера: выборы на 
Всесоюзную партийную конференцию произ- 
водить не на пленумах обкомов, крайкомов 
и ЦК нацкомпартий, а на областных,, крае- 
вых партийных конференциях и с’ездах ЦК 
нацкомпартий. Всесоюзную партийную кон- 
ференцию созывать один раз между с’езда- 
ми. Ввиду того что решения Всесоюзных 
партийных конференций утверждаются ЦК 
ВКП(б), предоставить членам ЦК, не избран- 
ным на Всесоюзную конференцию, право ре- 
шающего голоса; право замены части чле- 
нов ЦК оставить за ЦК ВКП(б). 

Внесено также предложение о том, чтобы 
установить порядок прямых выборов деле- 
гатов на Всесоюзный с’езд. 

О ПАРТИЙНОМ СТАЖЕ \ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ 

Пункт семнадцатый тезисов доклада 
тов. Жданова, предусматривающий сниже- 
ние требований к партийному стажу для се- 


кретарей руководящих партийных органов, 
наряду с другими положениями тезисов на- 
шел горячий отклик и одобрение в партий- 
ных массах, рассматривающих это меро- 
приятие как дальнейший шаг вперед к вы- 
движению на руководящую партийную ра- 
боту новых слоев выросших молодых пар- 
тийных кадров, безгранично преданных делу 
партии Ленина — Сталина. 

Ряд предложений внесен о том, чтобы 
стаж секретарей первичных парторі^цизаций 
и секретарей цеховых организаций не огра- 
ничивать. 

О ПЕРВИЧНЫХ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Большое внимание коммунистов на пар- 
тийных собраниях было сосредоточено на 
разделе тезисов о первичных парторганиза- 
циях. 

По вопросу о праве контроля первичных 
парторганизаций внесено такого рода доба- 
вление: «указать в уставе, что первичные 
парторганизации на предприятиях при осу- 
ществлении ими функции контроля не дол- 
жны допускать подмены единоначалия». 

Имеется несколько и таких предложений: 
предоставить право контроля администрации 
парторганизациям учреждений, вузов, школ. 

Поддерживая положение тезисов о том, 
что секретари наркоматских парторганиза- 
ций утверждаются ЦК ВКП(б), некоторые 
коммунисты предлагают записать в устав, 
что секретари первичных парторганизаций 
областных, краевых советских органов и 
республиканских наркоматских парторгани- 
заций утверждаются соответственно обко- 
мами, крайкомами и ЦК нацкомпартий. 

В тезисах указано, что бюро создается 
в парторганизациях, насчитывающих не ме- 
нее 15 членов партии. К этому пункту вне- 
сены следующие изменения: установить, что 
бюро создается при наличии в организации 
10 членов партии; установить, что бюро 
создается в партийных организациях, насчи- 
тывающих 15 членов и кандидатов партии. 

Значительное количество предложений 
внесено о том, чтобы разрешить всем пер- 
вичным партийным организациям создавать 
партийные организации в цехах, группах, 
сменах, на агрегатах, исключив из устава 
ВКП(б) пункт, предоставляющий это право 
только тем первичным парторганизациям, 
которые насчитывают не менее 100 членов 
партии. 

Имеются также такие предложения: изме- 
нить 51-й пункт устава, в котором записано, 
что в первичной парторганизации, об’еди- 
няющей не более 100 членов партии, пар- 
тийная работа ведется как правило неосво- 
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божденными от производства работниками. 
Предлагается установить, что секретарь 
партийной организации должен быть осво- 
божден от работы на производстве в пер- 
вичных парторганизациях, об’единяющих не 
тйенее 50 членов и кандидатов Партии; в нар- 
коматских парторганизациях, независимо от 
их численности, секретарь партийной орга- 
низации должен быть освобожден от про- 
изводственной работы. 

О ГРУППАХ СОЧУВСТВУЮЩИХ ВКП(б) 

Очень много предложений внесено по во- 
просу о группах сочувствующих. 

Многие коммунисты в своих выступле- 
ниях на партийных собраниях и конферен- 
циях, а также ряд партийных организаций 
в своих решениях предлагают упразднить 
группы сочувствующих, считая, что вокруг 
нашей партии выросли и сплотились боль- 
шие массы беспартийного актива, лучшие 
представители которых могут быть приня- 
ты в ряды ВКП(б), минуя группы сочув- 
ствующих. В этих условиях дальнейшее 
существование групп сочувствующих при 
первичных партийных организациях являет- 
ся нецелесообразным. 

Но о группах сочувствующих имеются и 
другие предложения, в которых говорится 
о необходимости сохранить группы сочув- 
ствующих, так как они являются резервом 
роста партии. Имеются и такие мнения, пе- 


реименовать группы сочувствующих в груп- 
пы подготовки в ВКП(б). 

Внесено предложение об упразднении пар- 
тийно-комсомольских групп. Мотивируется 
эго предложение следующим: количество 
коммунистов на местах непрерывно растет, 
растет и количество комсомольцев, отсюда 
необходимость в партийно-комсомольских 
группах исчезает и их нужно ликвидиро- 
вать. 

На партийных собраниях и партийных кон- 
ференциях внесено много и других предло- 
жений и дополнений по тезисам доклада 
тов. Жданова. 


Большевики с энтузиазмом приветствуют 
и единодушно одобряют изменения в уставе 
ВКП(б), предложенные в тезисах доклада 
тов. Жданова. 

Высокий идейный уровень обсуждения те- 
зисов, предложения и дополнения к тезисам 
свидетельствуют о небывалом росте поли- 
тической активности и сознательности ря- 
дов нашей партии, о повышении чувства 
ответственности всей партийной массы за 
жизнь и деятельность партии, о невиданном 
расцвете демократизма внутри нашей пар- 
тии. 

XVIII с'езд ВКП(б) обобщит коллектив- 
ный творческий опыт партийных масс и при- 
мет решения, обеспечивающие дальнейшие 
победы коммунизма в нашей стране. 


Двадцатилетие восьмого с’езда партиц 


В. КУЛЬБАКИН 


VIII с'езд РКП(б) занимает выдающееся 
место в истории большевистской партии. На 
этом с’езде была принята ныне действую- 
щая программа партии. VIII с’езд явился 
поворотным моментом в политике партии по 
отношению к среднему крестьянству. Огром- 
ное значение имели принятые с'ездом реше- 
ния по ряду организационных вопросов, по 
национальному вопросу, по вопросу строи- 
тельства Красной Армии. 

Обстановка, в которой собрался VIII с'езд 
РКП(б). была чрезвычайно сложной и про- 
тиворечивой. С’езду пришлось работать, по 
выражению Ленина, в «очень трудный, 
сложный и своеобразный момент русской и 
всемирной пролетарской революции» Мо- 
лодая Советская республика находилась в 
огненном кольце гражданской войны и ин- 
тервенции Антанты. 

Основным международным фактом этого 
периода было усиление реакционного на- 
ступления государств Антанты против Со- 
ветской республики. Вскоре после пораже- 
ния Германии и изгнания ее войск из Украи- 
ны и Закавказья англо-французские империа- 
листы направили свой флот в Черное море 
и высадили свои войска в Одессе и Закав- 
казье. Часть антантовских войск продолжала 
военные действия на крайнем севере, в рай- 
оне Архангельска и Мурманска. 

Одновременно Антанта об'явила блокаду 
Советской республики. Войсками и флотом 
Франции и Англии были перехвачены все 
морские и сухопутные сообщения нашей 
страны с внешним миром. Весной 1919 года 
начался первый поход Антанты против Со- 
ветской страны. Антанта предполагала орга- 
низовать совместное нападение на Совет- 
скую республику Колчака, Деникина, Юде- 
нича н смешанных англо-русских отрядов 
в Туркестане и в Архангельске. Центром тя- 
жести этого похода был район движения 
Колчака, ставленника Антанты в Сибири. 

Ко времени открытия VIII с’езда партии 

1 В. И. Ленив. Собр. соч. Т. XXIV, стр. 113. 


Колчак захватил огромную территорию в 
Сибири, Отдельные частя его армии дошли 
до Волги. В ряде районов вспыхнули кулац- 
кие восстания, организованные н возглавляе- 
мые эсерами и белогвардейцами. 

В этот тяжелый для революции момент 
партия мобилизовала лучшие силы коммуни- 
стов, комсомольцев и беспартийных рабочих 
для отпора грозному врагу — Колчаку. По 
предложению Ленина на восточный фронт 
были командированы товарищи Сталин и 
Дзержинский. 

Товарищи Сталин и Дзержинский 
провели на восточном фронте ряд важней- 
ших мероприятий, сыгравших решающую 
роль для дальнейшего хода борьбы с Колча- 
ком. Из армии и советских учреждений 
в тылу были изгнаны белогвардейцы и пре- 
датели, в Красную Армию были призваны 
коммунисты и комсомольцы, был организо- 
ван контроль над деятельностью старых во- 
енных специалистов, решительно улучшено 
снабжение армии. 

Проведенные партией меры восстановили 
положение на восточном фронте. Наступле- 
ние колчаковцев было приостановлено, а уже 
в апреле 1919 года части Красной Армян 
под руководством М. В. Ф р-у н з е нанесли 
полчищам Колчака первое серьезное пора- 
жение. 

Эта победа Красной Армии послужила 
предпосылкой для дальнейших успешных 
действий Красной Армии на восточном 
фронте, закончившихся позным разгромом 
Колчака во второй половине 1919 года. 

Борьба Советской республики против ин- 
тервентов и внутренней контрреволюции в 
значительной степени облегчаліеь растущим 
в этот период революционным движением 
в Европе, в первую очередь в Германии и 
Австро-Венгрии, потерпевших поражение в 
мировой войне 1914—1918 годов. 

В марте 1919 года по инициативе 
Ленина в Москве был созван I конгресс 
коммунистических партий разных стран, по- 
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доживший начало III, Коммунистическому 
Интернационалу. 

> Создание Коммунистического Интернацио- 
нала было огромнейшей победой дела 
Ленина — Сталина, дела коммунизма. 

□ □ □ , 

' VIII с’езд РКП(б) собрался в марте 1919 
года в Москве. На с’еэде присутствовали 
301 делегат с решающим голосом, пред- 
ставлявших 313 766 членов партии, и 102 де- 
легата с совещательным голосом. 

С'езд открыл Ленин. Первое свое слово 
Ленин посвятил памяти Я. М. Сверд- 
лова, председателя ВЦИК, одного из луч- 
ших организаторов большевистской партии, 
умершего за несколько дней до открытия 
VIII с'езда. 

В повестке дня с'езда стояли вопросы: 
1) отчет Центрального Комитета; 2) про- 
грамма РКП(б); 3) создание Коммунистиче- 
ского Интернационала; 4) военное положе- 
ние и военная политика; 5) работа в дерев- 
не; 6) организационные вопросы; 7) выборы 
Центрального комитета. 

Впервые после Октябрьской революции 
наша партия получила возможность обсуж- 
дать задачи строительства, задачи органи- 
зационные. «Если первое время после Ок- 
тября, — говорил Ленин в овоем вступи- 
тельном слове, — силы партии и силы совет- 
ской власти почти целиком были поглоще- 
ны задачей непосредственной защиты, не- 
посредственного отпора врагам, буржуазии, 
И' внешней и внутренней, которая не допу- 
скала мысли о сколько-нибудь длительном 
существовании социалистической республи- 
КИі — то постепенно мы стали •все-таки ук- 
репляться, и на первое место начали выдви- 
гаться задачи строителыггва, задачи орга- 
низационные. Мне кажется, что нашему 
с’езду придется целиком пройти под знаком 
этой работы строительства и работы орга- 
низационной. И вопросы программы, кото- 
рое в теоретическом отношении представ- 
ляют громадную трудность, больше всего 
сводятся к вопросам строительства, и специ- 
ально стоящие в порядке дня с’езда орга- 
низационные вопросы, вопрос о Красной ар- 
, мии и в особенности вопрос о работе в де- 
ревне,— все это требует от нас напряжения 
и сосредоточения внимания на главном во- 
просе, представляющем наибольшие трудно- 
сти, но н наиболее благодарную задачу для 
социалистов: на вопросе организационном» 1 . 

Исключительное значение для всей даль- 
нейшей работы партии имел факт приня- 
тия с’ездом' новой программы 
партии. 

1 Протоколы VIII с’езда РКП(б), стр. 7. 


Старая программа партии, принятая в 1903 
году II с’ездом РСДРП, ко времени VIII с’ез- 
да РКП(б) в большинстве своих разделов 
уже устарела. Основная задача программы- 
максимум — свержение власти капиталистов 
и установление диктатуры пролетариата — 
была блестяще осуществлена нашей парти- 
ей в октябре 1917 года. После победы про- 
летарской революции в России, после пер- 
вого непосредственного отпора многочис- 
ленным врагам Страны советов перед нашей 
партией во всю шир-> встала задача создания 
новой программы — марксистско-ленинского 
плана действий большевистской партии на 
весь переходной период от капитализма к 
социализму. 

Именно такая программа и была принята 
VIII с’ездом РКП(б). 

В, своей вводной части программа партии 
указывала на значение Великой Октябрь- 
ской социалистической революции, явившей- 
ся неизбежным- результатом развития капи- 
тализма. 

В программе давалась подробная характе- 
ристика капитализма и его высшей стадии — 
империализма, а также намечались пути и 
условия полной победы коммунистической 
революции, единственно могущей «вывести 
человечество из тупика, созданного илепе- 
риализмом и империалистическими войнами». 

С особой силой во вступительной части 
программы подчеркивалось, что, несмотря ни 
на какие «трудности революции и возмож- 
ные временные неуспехи ее или волны 
контрреволюции, — окончательная победа про- 
летариата неизбежна». 

Программа подробно указывала конкрет- 
ные задачи партии рабочего класса в борь- 
-бе. за построение социалистического обще- 
ства: «доведение до конца экспроприации 
буржуазии, ведение хозяйства страны по 
единому социалистическому плану, участие 
профсоюзов в организации народного хозяй- 
ства, социалистическая дисциплина труда, 
использование специалистов в народном хо- 
зяйстве под контролем советских органов, 
постепенное и планомерное вовлечение сред- 
него крестьянства в работу социалистиче- 
ского строительства» 2 . 

Этот величественный план борьбы за со- 
циализм подвергся на с’езде яростной атаке 
со стороны Бухарина и Пятакова — этих 
злейших врагов партии и советского народа, 
маскировавшихся в тот период своей мнимой 
принадлежностью к марксизму. 

Бухарин, исходя из своей антибольшевист- 
ской «теории» «чистого империализма», 
предложил исключить из программы партии 

! История ВКП(б). Краткий курс, стр. 222. 
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пункты о капитализме, о мелком товарном 
производстве,, о хозяйстве середняка. 

Антибольшевистские взгляды Бухарина, 
игнорирующие многообразие нашей эконо- 
мики, наличие в ней различных хозяйствен- 
ных укладов, были не чем иным, как мень- 
шевистско-троцкистским отрицанием роли 
середняка в советском строительстве и за- 
мазыванием факта возникновения и роста 
кулацких элементов из мелкотоварного кре- 
стьянского хозяйства. 

С’езд решительно отверг эти антибольше- 
вистские установки Бухарина, играющие на- 
руку врагам диктатуры пролетариата. 

Так же единодушно с'езд отклонил вред- 
нейшие великодержавно - шовинистические 
взгляды Бухарина и Пятакова по нацио- 
нальнбму вопросу. Бухарин и> Пятаков, стре- 
мясь сорвать Ленинск о‘- сталинскую 
национальную политику, боролись против 
включения в программу пункта о праве на- 
ций на самоопределение, против равнопра- 
вия наций. Бухарин предложил заменить 
лозунг самоопределения наций лозунгом са- 
моопределения трудящихся. Пятаков под 
видом защиты «идеи» пролетарской центра- 
лизации и пролетарского об’единения пред- 
ложил исключить весь раздел программы, 
перечисляющий задачи партии в области 
национальных отношений. 

Ленин опрокинул эти антибольшевист- 
ские, великодержавные, шовинистические 
взгляды Бухарина и Пятакова. С огромным 
под’емом и единодушием был принят с’ездом 
проект программы партии, разработанный 
Лениным и Сталиным. 

Огромное место в работе VIII с’езда 
РКП(б) занял вопрос об отношении к сред- 
нему крестьянству. Вопрос о середняке имел 
в этот период исключительно серьезное зна- 
чение для всей дальнейшей судьбы проле- 
тарской революции в России. Постановка 
вопроса о середняке на VIII с’езде была вы- 
звана целым рядом существеннейших сдви- 
гов, происшедших в деревне. 

В результате принятого II с’ездом советов 
декрета о земле деревня все более стано- 
вилась середняцкой. Середняк составлял 
большинство крестьянского населения. На- 
строение и поведение среднего крестьян- 
ства, колебавшегося в силу своей двойствен- 
ной Природы между буржуазией и проле- 
тариатом, стали иметь исключительно серь- 
езное значение для исхода гражданской вой- 
ны, для всего дальнейшего хода социали- 
стического строительства. 

Ко времени VIII с’езда партии уже имел 
место ряд случаев, когда контрреволюции 
удавалось привлечь на свою сторону сред- 
нее крестьянство, результатом чего было 


временное падение советской власти в неко- 
торых районах Советской России. 

С осени 1918 года середняк начал реши- 
тельно склоняться на сторону советской вла- 
сти. Он прекрасно, на личном опыте, убе- 
дился в том, что победа контрреволюции 
будет означать возврат помещикам получен- 
ной крестьянством от революции земли, вос- 
становление помещичьей власти, ограбление 
и произвол над трудящимися. 

Огромное значение для перемены в на- 
строении среднего крестьянства имела дея- 
тельность комитетов деревенской бедноты, 
разгромивших кулаков. При посредстве ком- 
бедов середняк впервые принял широкое 
участие в государственном строительстве. 
Именно в этот период, в период деятель- 
ности комбедов, была завершена подготов- 
ка основных условий для союза с середня- 
ком, о необходимости и значении которого 
Ленин говорил: «мы вошли в такую стадию 
социалистического строительства, когда на- 
до выработать конкретно, детально, прове- 
ренные на опыте работы в деревне, основ- 
ные правила и указания, которыми мы долж- 
ны руководиться для того, чтобы по от- 
ношению к среднему крестьянину стать 
на почву прочного союза» 1 . 

Эти ленинские указания и были положены 
в основу решений VIII с’езда партии по до- 
кладу Ленина о работе в деревне. 

«Смешивать средних крестьян с кулаче- 
ством, — говорится в резолюции VIII с’езда 
об отношении к среднему крестьянству, — 
распространять на них в той или иной сте- 
пени меры, направленные против кулачества, 
значит нарушать самым грубым образом не 
только .все декреты советской власти и всю 
ее политику, но и все основные Принципы 
коммунизма, указывающие на соглашение 
пролетариата с средним крестьянством, в 
период решительной борьбы пролетариата за 
свержение буржуазии, как на одно из ус- 
ловий безболезненного перехода к устране- 
нию всякой эксплуатации». 

Резолюция, принятая на VIII с’езде по во- 
просу о работе в деревне, требовала от парт- 
организаций, от каждого коммуниста строго- 
го разграничения среднего крестьянства от 
кулачества, привлечения середняка на сторо- 
ну рабочего класса, на сторону пролетарской 
революции, внимательным и серьезным отно- 
шением к его нуждам. Резолюция призыва- 
ла бороться с отсталостью середняка, с его 
колебаниями между капитализмом и социа- 
лизмом, путем мер убеждения и терпеливой 
раз’яснительной работы. С’езд дал указание 
проводить социалистические мероприятия в 
деревне (создание коммун, сельскохозяй- 
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с таенных артелей), ае допуская принужде- 
ния. С'езд предложил переложить всю тя- 
жесть чрезвычайного налога ' на кулацкие 
Элементы, смягчив его в отношении се- 
редняка. С'езд осудил перегибы, допускае- 
мые на местах при обложении налогом се- 
редняков. 

у Доклад В. И. Ленина и резолюция с'ез- 
„■-да о работе в деревне легли в основу всей 
дальнейшей политики партии в крестьян- 
ском вопросе. 

Решения ѴПІ с'езда партии об отношении 
к середняку сыграли решающую роль для 
победоносного исхода гражданской войны, 
против иностранной интервенции и белогвар- 
дейцев. 

Особым пунктом в повестке дня с'езда 
стоял вопрос о военном строитель- 
стве. 

По зтому вопросу партии пришлось вы- 
держать борьбу с так называемой «военной 
оппозицией». 

Возражая «военной оппозиции», товарищ 
Сталин требовал создания регулярной ар- 
мии, проникнутой духом строжайшей проле- 
тарской дисциплины. «Либо,— говорил тов. 
Стали н, — создадим настоящую рабо- 
че-крестьянскую, по преимуществу крестьян- 
скую,. строго дисциплинированную армию и 
защитим республику, либо пропадем» 

VIII с'езд, отклонив ряд предложений «во- 
енной оппозиции», нанес сокрушительный 
удар предательской линии Троцкого, кото- 
рый пресмыкался перед старыми специали- 
стами, предательски враждебно относился 
к старым большевистским кадрам в армии, 
боролся против того, чтобы партия руково- 
дила армией. С'езд подчеркнул решающую 
роль комиссаров, политаппарата и партийных 
организаций в создании боеспособной и дис- 
циплинированной армии. 

В своем единодушном решении с’езд под- 
черкнул, что в обстановке гражданской вой- 
ны, в обстановке капиталистического окру- 
жения задача партии в области военного 
строительства должна сводиться к созданию 
регулярной классовой армии на основе все- 
общей военной обязанности трудящихся, 
назначения командного состава, централиза- 
ции и строжайшей революционной дисцип- 
лины. 

Решения ѴШ с'езда партии по военному 
вопросу послужили основой для решитель- 
ного укрепления рядов Красной Армии, для 
дальнейшего укрепления ее связей с парти- 
ей, для решающих успехов ее в борьбе с 
многочисленными внутренними и внешними 
врагами Страны советов. 

Большое внимание с’езд уделил также 
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вопросам партийного и советского 
строительства. При обсуждении этого 
вопроса с'езд дал решительный отпор оп- 
портунистической группе Сапронова— Осин- 
ского, выступившей против руководящей 
роли партии в советах. 

Эта беспринципная и враждебная больше- 
визму группа обрушилась против демокра- 
тического централизма, против централиза- 
ции управления, против блестяще оправдав- 
шейся большевистской системы руковод- 
ства. Демагогически характеризуя центра- 
лизм как разновидность бюрократизма, груп- 
па Сапронова — Осинского провоуласила чи- 
сто анархистский лозунг: «Власть на ме- 
стах». Она выступила с предложением лик- 
видировать Президиум ВЦИК, а его функ- 
ции передать Совнаркому, функции ЦК пар- 
тии она предложила совместить с функция- 
ми Совнаркома, а исполкомы на местах — 
заменить партийными комитетами. 

Отклонив эти вредные, антибольшевист- 
ские предложения сапроновцев, с'езд при- 
нял решение, в котором подчеркнул необхо- 
димость усиления руководства партией в со- 
ветах и наметил ряд практических мер в де- 
ле дальнейшего укрепления нх в городе и 
деревне. 

Огромное значение для партии имело так- 
же принятое с’ездом решение об улучшении 
социального состава партии и проведении 
общей перерегистрации коммунистов. Пере- 
регистрация. вызванная огромным наплывом 
в партию новых членов, фактически была 
началом первой чистки рядов партии. 

Решением ѴШ с'езда РКП(б) были созда- 
ны Политическое и Организационное бюро 
ЦК партии. VIII с'езд поручил Центрально- 
му Комитету организовать при ЦК РКП(б) 
Высшую школу подготовки партийных кад- 
ров. / 

Принятые VIII с’ездом решения по вопро- 
су партийного и советского строительства 
легли в основу всей дальнейшей организа- 
ционной работы партии. 

Неуклонно и последовательно осуще- 
ствляя большевистские организационные 
принципы, как зеницу ока охраняя их от по- 
сягательств троцкистско-бухаринских и иных 
врагов народа, партия сумела сохранить 
единство и монолитность своих рядов, су- 
мела осуществить свою великую историче- 
скую миссию — организатора и вдохновите- 
ля трудящихся масс в борьбе за социализм. 

П □ □ 

А рамма партии, принятая VIII с'ездом 
, в большинстве своих пунктов вы- 
полнена нашей партией, трудящимися на- 
шей социалистической страны в поразитель- 
но короткий исторический срок. Великая Ок- 
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тябрьская социалистическая революция, 
свергнув власть эксплоататоров, разгромила 
в гражданской войне враждебные революции 
силы, изгнала с позором армии интервентов, 
подавила сопротивление эксплоататоров, со- 
здала все предпосылки для победоносного 
социалистического строительства. На основе 
этих завоеваний великой пролетарской рево- 
люции партия Ленина — Сталина добилась 
воплощения в жизнь основной, центральной 
части большевистской программы: построе- 
ния бесклассового социалистического обще- 
ства, построения социализма — первой фазы 
коммунистического общества. 

Неизмеримых успехов достигла наша пар- 
тия в осуществленяи задач, намеченных про- 
граммой партии в области общеполи- 
тической. , * 

В чем состояли эти задачи? 

Показывая коренное отличие нашей со- 
ветской, пролетарской, социалистической де- 
мократии, демократии подавляющего боль- 
шинства населения, от демократии капитали- 
стической, демократии экоплоататорского 
меньшинства, программа ставила задачу 
неутомимой работы «над действительным 
проведением в жизнь полностью этого выс- 
шего типа демократизма, требующего для 
своего правильного функционирования по- 
стоянного повышения уровня культурности, 
организованности и самодеятельности масс». 

Подчеркивая необходимость отнятия по- 
литических прав у экоплоататорских клас- 
сов, программа одновременно раз'яоняла, что 
«лишение политических прав и какие бы то 
ни было ограничения свободы необходимы 
исключительно в качестве временных мер 
борьбы с попытками эксплуататоров от- 
стоять или восстановить свои привилегии. 
По мере того, как будет исчезать об’ектив- 
ная возможность эксплуатации человека че- 
ловеком, будет исчезать и необходимость в 
этих временных мерах и партия будет стре- 
миться к их сужению и к полной их отмене». 

Одновременно программа намечала ряд 
практических мер для наиболее широкого и 
планомерного вовлечения всего трудящегося 
населения в работу по управлению государ- 
ством, для повышения материальных воз- 
можностей этого вовлечения. 

Успешное разрешение всех этих задач от- 
ражено в величайшем документе нашей эпо- 
хи — в Сталинской Конституции, принятой 
Чрезвычайным VIII с’ездом в декабре 1936 
года. Принятие Сталинской Конституции 
было вызвано огромнейшими изменениями в 
области экономики и классовой структуры 1 
нашего советского общества, изменениями, 
происшедшими в результате победоносного 
вошющевия в жизнь Ленинск »• 


сталинской программы партии. К 1936 
году в СССР была создана новая, социали- 
стическая индустрия и разрешена трудней- 
шая задача социалистического строитель- 
ства — коллективизация сельского хозяй- 
ства; утвердилась социалистическая соб- 
ственность на оредства производства во 
всем нашем народном хозяйстве как основа 
советского общества. 

В связи с этим изменился и классовый со- 
став населения Советского Союза. Ликвиди- 
рованы полностью старые, эксплартаторские 
классы и все эксплоататорскнехОлементы: 
капиталисты, купцы, кулаки и спекулянты. 

Изменились за годы социалистического 
строительства и сами трудящиеся СССР: 
рабочие, крестьяне и трудовая советская ин- 
теллигенция. 

«Социалистическое общество в СССР, — 
говорится в тезисах доклада тов. Молотова 
на XVIII с'езде ВКП(б), — состоит теперь из 
двух дружественных друг другу классов — 
из рабочих и крестьян, грани между кото- 
рыми, а также между этими классами и ин- 
теллигенцией, стираются, постепенно исче- 
зают. Трудящиеся СССР в подавляющей 
массе являются активными и сознательными 
строителями бесклассового социалистиче- 
ского общества, коммунизма. Победа социа- 
лизма в СССР обеспечила невиданное рань- 
ше нигде внутреннее моральное и политиче- 
ское единство народа, морально-политиче- 
ское единство трудящихся под знаменем и 
руководством коммунистической партии и 
Советской власти, способное не только по- 
кончить с остатками враждебных классов, 
с их чуждыми влияниями и дать отпор вся- 
ким враждебным покушениям извне, но и 
являющееся лучшей гарантией дальнейшего 
роста и расцвета нашей родины, гарантией 
победы коммунизма в нашей стране». 

Победа социализма в нашей стране обу- 
словила возможность перехода к широко 
развернутой социалистической демократии, 
к дальнейшей демократизации избирательной 
системы, к ликвидации ограничений избира- 
тельных прав, к введению всеобщего, рав- 
ного и прямого избирательного права при 
тайном голосовании. 

Наша страна, наша социалистическая ро- 
дина, превращена в страну подлинно все- 
народной, подлипло социалистической демо- 
кратии 

Огромных успехов достигла наша партия 
в области укрепления социалистического го- 
сударства рабочих и крестьян. Партия доби- 
лась решительного улучшения работы госу- 
дарственного аппарата, сближения его с мас- 
сами трудящихся, добилась усиления в утр* 
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репления нашей Красной Армии, Красного 
Флота, Красной Авиации, Осоавиахима. 

Блестяще воплощена в жизнь программа 
I партии в области национальныхотно- 
ш е н и й в СССР. 

1 Одним из самых ярких показателей успе- 
хов нашей партии в разрешении ленинско- 
сталинской национальной политики является 
/ факт образования Союза Советских Социа- 
листических Республик — братского союза 
равноправных народов, в тесном единении и 
дружбе строящих общее великое дело — 
социализм. 

Успехи социалистической реконструкции 
народного хозяйства нашей страны явились 
лучшим средством для ликвидации отстало- 
сти национальных республик, областей и 
районов. Развитие производительных сил в 
национальных республиках, областях и рай- 
онах, рост материального и культурного 
уровня трудящихся национальностей страны 
еще более сплотили великую многонацио- 
нальную семью народов Союза. 

В своем историческом докладе на 
Чрезвычайном VIII с’езде советов товарищ 
Сталин говорил: 

«Отсутствие эксплоата горских классов, 
являющихся основными организаторами 
междунациональной драки; отсутствие экс- 
плоатации, культивирующей взаимное недо- 
верие и разжигающей националистические 
страсти; наличие у власти рабочего класса, 
являющегося врагом всякого порабощения 
и верным носителем идей интернационализ- 
ма; фактическое осуществление . взаимной 
помощи народов во всех областях хозяй- 
ственной и общественной жизни; наконец, 
расцвет национальной культуры народов 
СССР, национальной по форме, социалисти- 
ческой по содержанию,— все эти и подобные 
им факторы привели к тому, что изменился 
в корне облик народов СССР, исчезло в них 
чувство взаимного недоверия, развилось в 
них чувство взаимной дружбы и наладилось, 
таким образом, настоящее братское сотруд- 
ничество народов в системе единого союз- 
ного государства» 

Величайший документ нашей эпохи — 
Сталинская Конституция, отразившая вели- 
чайшую победу партии в осуществлении 
ленинско-сталинской национальной полити- 
ки, — еще больше укрепил и расширил поли- 
• тическое и моральное единство народов, на- 
селяющих нашу страну. 

□ □ □ 

Глубочайшие-нзменения в СССР произо- 
шли в области экономической. 

1 И. Сталин. Доклад иа Чрезвычайной VIII Все. 
союзном сезде Советов о проекте Конституции 
Союза ССР. Партнздат. 1937. 


В программе партии, принятой VIII с’ез- 
дом РКП(б), намечалось «как главное и 
основное, определяющее собой всю хозяй- 
ственную политику советской власти, поста- 
вить всемерное повышение производитель- 
ных сил страны». 

Этой основной задаче сопутствовал ряд 
других политических и организационных за- 
дач: «максимальное об’единение всей хозяй- 
ственной деятельности страны по одному 
общегосударственному плану; наибольшая 
централизация производства... наибольшая 
слаженность всего производственного аппа- 
рата, рациональное и экономное использова- 
ние всех материальных рессурсов страны», 
неуклонный рост трудовой дисциплины, вы- 
ращивание производственных кадров, орга- 
низация научно-исследовательской работы 
на предприятиях. 

Из года в год при поддержке всего со- 
ветского народа наша партия добивалась 
наиболее полного и успешного осуществле- 
ния этих грандиозных задач социалистиче- 
ского строительства. 

Крупнейших успехов в области социали- 
стической индустриализации страны партия 
достигла в годы первой и второй сталин- 
ских пятилеток. 

По сравнению с довоенным уровнем 
наша промышленность к началу 1938 года 
выросла более чем в 7 раз. В течение ко- 
роткого времени наша страна превратилась 
в первоклассную мировую индустриальную 
державу, заняв первое место в Европе и 
второе место в мире по валовой продукции. 
По уровню техники производства в промы- 
шленности и сельского хозяйства СССР 
стоит впереди любой капиталистической 
страны Европы. 

Рабочий класс нашей страны, весь совет- 
ский народ, отвечая на призыв 'своей пар- 
тии, достиг невиданных в мире показате- 
лей проиэводителыиости труда во всех 
отраслях народного 'хозяйства. 

Рост социалистического 'соревнования и 
его высшей формы — стахановского движе- 
ния, — рост социалистического; самосознания 
масс создали предпосылки для* нового под’- 
ема трудовой социалистической дисциплины, 
для дальнейшего роста производительных 
сил нашей страны. 

Все это, вместе взятое, придало диктатуре 
рабочего класса такую огромную силу, ка- 
кой она еще никогда не имела. Осуществив 
в основном первую фазу коммунизма — со- 
циализм, — наша страна, наш советский 
народ, руководимый великой партией 
Ленина — Сталина, руководимый ве- 
ликим Сталиным, вступили «в новую 
полосу развития, в полосу завершения 
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строительства бесклассового 
социалистического общества и 
постепенного перехода от со- 
циализма к коммунизм у...» (из те- 
зисов доклада тов. Молотова). 

В области сельского хозяй- 
ства программа намечала проведение 
«...ряда мер, направленных к организации 
крупного социалистического земледелия...» 
(устройство совхозов, поддержка обществ 
по совместной обработке земли и т. д.), 
поддержку сельскохозяйственных коммун 
«как совершенно добровольных союзов зе- 
мледельцев для ведения крупного обще- 
го хозяйства...», а также «...ряда мер, на- 
правленных к поднятию производительности 
крестьянского хозяйства». 

Годы борьбы нашей партии іа социалисти- 
ческую переделку нашего сельского хозяй- 
ства, за вовлечение крестьянства в социали- 
стическое строительство представляют со- 
бою подлинно героическую эпоху. 

Разгромив банду подлых врагов народа, 
бухаринцев и троцкистов, требовавших вме- 
сто коллективизации открытия пути для ро- 
ста капиталистических кулацких хозяйств, 
партия приняла развитую товарищем 
Сталиным ленинскую программу преобра- 
зования крестьянского хозяйства путем ко- 
оперирования в крупное социалистическое 
хозяйство. 

В результате проведенных партией и со- 
циалистическим государством мероприятий, 
широко поддержанных крестьянством снизу, 
в деревне произошла величайшая револю- 
ция, приведшая к торжеству колхозного 
строя, к ликвидации кулачества как класса. 

«Это был глубочайший революционный 
переворот, скачок из старого качественного 
состояния общества в новое качественное 
состояние, равнозначный по своим послед- 
ствиям революционному перевороту в октя- 
бре 1917 года. 

Своеобразие этой революции состояло в 
том, что она была произведена сверху, 
по инициативе государственной власти, при 
прямой поддержке снизу со стороны мил- 
лионных масс крестьян, боровшихся против 
кулацкой кабалы, за свободную колхозную 
жизнь» 

За годы второй сталинской пятилетки ве- 
личайший исторический переворот, проис- 
шедший в советской деревне, был оконча- 
тельно закреплен. Колхозная земля стала 
давать невиданные урожаи. По производ- 
ству зерновых, хлопка и льна намного 
превзойден дореволюционный уровень. По 
валовому сбору пшеницы, ржи, овса, ячме- 
ня, льна, сахарной свеклы и конопли СССР 

^ История ВКП(б). Краткий курс, стр. 291—292. 


занял первое место в мире. Вооруженные 
совершеннейшей современной сельскохозяй- 
ственной техникой, колхозы в 1937 — 1938 
году вплотную приблизились к выполнению 
сталинского задания собирать ежегодно 
7 — 8 миллиардов пудов хлеба. 

Пребывавшие до революции в нужде, 
бедноте и темноте крестьяне зажили сейчас 
счастливой и зажиточной жизнью. Колхоз- 
ное крестьянство выдвинуло из своей среды 
многие тысячи замечательных людей, кото- 
рые своим социалистическим отаошением 
к труду, своей инициативой и смеЛітью до- 
бились невиданных в мире рекордов по 
обработке земли, по нагулу скота, по удоям, 
по выращиванию новых ценных сельскохо- 
зяйственных культур. 

В результате претворения в жизнь вели- 
кой ленинско-сталинской идеи коллективиза- 
ции союз рабочего класса и крестьянства 
стал настолько прочным и нерушимым, ка- 
ким он еще никогда до этого не был. Все 
больше и больше стираются и исчезают клас- 
совые различия между рабочим классом и 
крестьянством, ликвидируется противопо- 
ложность между городом и деревней. Все 
больше и больше сельскохозяйственный 
труд превращается в разновидность индуст- 
риального труда. Рабочие и колхозники В 
нашей стране вместе с советской трудовой 
интеллигенцией составляют единую, друж- 
ную семью тружеников социалистического 
хозяйства города и деревни. 

Исключительно ярки и показательны успе- 
хи, одержанные нашей партией в области 
просвещения. За годы сталинских пя- 
тилеток в СССР осуществлена подлинная 
культурная революция. В результате прове- 
денного нашим государством бесплатного, 
обязательного всеобщего образования коли- 
чество учащихся в начальной и средней 
школе в 1938 году составило 29,4 миллиона 
человек. Общее число учащихся в высших 
учебных заведениях в 1938 году поднялось 
до 550 тысяч человек. 

Наука и искусство превращены партией 
Ленина — Сталина в орудие гигант- 
ского под'ема культурных сил нашей роди- 
ны, в орудие поднятия культурно-техниче- 
ского уровня рабочего класса СССР до уров- 
ня работников инженерно-технического 
труда. 

В области военного строитель- 
ства программа партии указывала на не- 
обходимость построения Красной Армии 
как орудия пролетарской диктатуры, армии, 
состоящей из «пролетариата и близких ему 
полупролетарских слоев крестьянства». 

Наряду с тем программа ставила задачу 
«...«оекнопо обучения и воспитания Краевой 
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армии... на основе классового сплочения и 
социалистического просвещения...», указыва- 
ла на необходимость создания института по- 
литических комиссаров и коммунистических 
ячеек в частях Красной Армии, подго- 
товки командных кадров из числа рабочих 
/ и крестьян, усиления связей армии с мас- 
" сами трудящихся. 

Выполняя эти ленинско-сталинские указа- 
ния, наша партия добилась огромных успе- 
хов в деле повышения обороноспособности 
нашей страны. Красная Армия наших дней — 
единственная в мире армия по своей спло- 
ченности, по своему моральному и полити- 
ческому единству, по своей безграничной 
преданности делу Ленина — Сталина, 
по своей беспредельной любви к своей со- 
циалистической родине. Наша военная тех- 
ника не уступает военной технике любой из 
капиталистических стран. 

«Из страны слабой и неподготовленной 
к обороне Советский Союз превратился 
в страну могучую в смысле обороноспособ- 
ности, в страну, готовую ко всяким случай- 
ностям, в страну, способную производить в 
массовом масштабе все современные орудия 
обороны я снабдить ими свою армию в слу- 
чае нападения извне» \ 

Наша партия, весь наш советский народ 
блестяще справились с задачами, намечен- 
ными большевистской программой в области 
военного строительства. 

Однако в один из пунктов раздела про- 
граммы о военном строительстве партии 
пришлось в ходе этого строительства вне- 
сти продиктованные сложившейся обстанов- 
кой коррективы. - 

В первом пункте раздела программы о во- 
енном строительстве наряду с другими за- 
дачами указывалось на необходимость пре- 
вращения Красной Армии «в овязи с унич- 
тожением классов... во всенародную социа- 
листическую милицию». 

Для того времени такая постановка во- 
проса была теоретически правильной и обо- 
снованной. 

Однако за время, истекшее со времени 
VIII с’езда партии, в международной обста- 
новке и в военной технике произошел ряд 
таких серьезнейших изменений, которые пар- 
тии нельзя было не учесть при реализации 
раздела программы о военном строительстве. 

В обстановке непрерывного роста' воору- 
жений в капиталистических странах, роста 
техники получили исключительное значение 
такого рода войска, как авиация, химия, 
инженерные части и связь. 

Это обстоятельство потребовало более 
длительной выучки бойцов и командиров, 

1 И. Сталин «Вопросы' ленинизма»^ стр. 490. 


потребовало твердой, определенной, посто- 
янной, кадровой организации армии. 

Только при таких условиях Красная Ар- 
мия смогла стать могучей, оснащенной 
всеми новейшими видами оружия, высоко- 
квалифицированной, опытной, грозной для 
врага армией. 

Только при таких условиях стало возмож- 
ным использование нашей первоклассной 
производственной техники, всей нашей мо- 
гущественной экономики для такой органи- 
зации оборонного дела, которая превратила 
нашу страну в грозную силу для врагов, 
в неприступную крепость социализма. 

□ □ □ 

В двадцать лет, отделяющих VIII с'езд 
РКП(б) от XVIII с'езда партии, наша страна 
прошла гигантский, героический путь. 

В течение короткого исторического отрез- 
ка времени большевистская партия во главе 
с величайшими людьми нашей эпохи 
Лениным я Сталиным воплотила 
в жизнь свою программу, привела трудящих- 
ся нашей страны к первой фазе коммунисти- 
ческого общества — к социализму. 

«На основе победоносного выполнения 
второго пятилетиего плана и достигнутых 
успехов социализма, СССР вступил в 
третьем пятилетии в новую полосу развития, 
в полосу завершения строитель- 
ства бесклассового социали- 
стического общества и посте- 
пенного перехода от социализ- 
ма к коммунизму, когда решающее 
значение приобретает дело коммунистиче- 
ского воспитания трудящихся, /Преодоление 
пережитков капитализма в сознании людей — 
строителей коммунизма» (из тезисов доклада 
тов. Молотогва). 

Исторические успехи социализма, достиг- 
нутые нашей партией к концу второй пяти- 
летки, 'И обусловленный ими грандиозный 
план завершения строительства социализма 
и постепенного перехода от социализма к 
коммунизму поставили перед нашей партией 
задачу внесения ряда изменений в програм- 
му ВКП(б). Эти -изменения будут разработа- 
ны Комиссией, которую изберет очередной; 
XVIII с’езд нашей партии. 

Новая программа партии покажет трудя- 
щимся всего мира величественный путь, 
по которому наша партия и ее ленинско- 
сталинский Центральный Комитет во главе 
с мудрым вождем товарищем Сталиным 
поведут народ нашего социалистического 
общества к новым блестящим победам, 
к полному торжеству коммунизма. 


ѵ Крупнейший организатор большевистской 

партии <* 

(К 20-летию со дня смерти Я. М. Свердлова) 

> 

Н. ЯКОВЛЕВ 


Двадцать лет назад, 16 марта 1919 года, 
смерть вырвала из рядов нашей партии од- 
ного из лучших организаторов партии боль- 
шевиков, верного соратника Ленина и 
С т а л и н а — Якова Михайловича Сверд- 
лова. 

Я. М. Свердлов являлся крупнейшим пар- 
тийным государственным деятелем, профес- 
сиональным революционером, отдавшим в<уо 
свою недолгую жизнь делу нашей партии, 
делу рабочего класса. Будучи одним из 
крупнейших руководителей и вождей нашей 
партии, он был организатором масс, органи- 
затором но натуре, организатором по всей 
своей революционной деятельности. «Орга- 
низатор до мозга костей, организатор по на- 
туре, по навыкам, по революционному вос- 
питанию, по чутью, организатор всей своей 
кипучей деятельностью, — такова фигура 
Я. М. Свердлова» '. 

Верный соратник величайших гениев че- 
ловечества — Ленина и Сталина — 
Свердлов вместе с ними строил большевист- 
скую партию, сплачивая вокруг нее рабочий 
класс на борьбу за победу пролетарской ре- 
волюции, за дело коммунизма. 

В революционное движение Свердлов 
вступил 16-летним юношей. В 1901 году вы- 
полняет поручения Нижегородского социал- 
демократического комитета, участвует в рас- 
пространении революционных листовок. На 
следующий год за участие в демонстрации 
во время похорон поднадзорного студента 
Рюрикова он подвергается двухнедельному 
заключению. Это было первое революцион- 
ное крещение Якова Михайловича. С этого 
времени тов Свердлов отдается целиком ре- 

* И. Ста л и н. О Я. М. Свердлове. Журнал «Про- 
летарская революция» № 11, стр. 107. 1924 год. 


волюционной деятельности и продолжает ее 
до последнего дня своей жизни. 

В 900-х годах в России бурно разрастаі 
лось рабочее движение Начиная со знамени- 
той первомайской обуховской стачки в 1901; 
году, превратившейся в кровавое столкнове- 
ние между рабочими и войсками, стачечное 
движение "непрерывно росло, захватывая все 
новые районы, вовлекая все более широкие 
слои рабочего класса. В 1902 году товарищ 
Сталин организует батумскую демонстра- 
цию. В этом же году под руководством 
Донского социал-демократического комитет 
та была проведена крупная стачка в Ростове 
на Дону. В 1903 году прошли всеобщие 
стачки на юге России. В декабре 1904 года 
вспыхнула знаменитая бакинская стачка, ко- 
торая «послужила сигналом славных январг 
ско-февральских выступлений по всей Рос- 
сии» (Сталин). 

Рабочее движение оказало влияние на 
крестьянство. Во многих местах в России 
поднимается волна крестьянского движения. 
Революционная атмосфера накаляется. Ре- 
волюционный пролетариат готовится к 
схватке со своими заклятыми врагами — ца- 
ризмом и буржуазией. 

С нарастанием под'ема рабочего движения 
начинается собирание марксистских кружков 
и отдельных организаций в единую мар- 
ксистскую партию. Ленин закладывает ос- 
новы этой партии, создает в конце 1900 га- 
да газету «Искра», которая, выполняя роль 
коллективного пропагандиста, агитатора и 
организатора, связывает между собой раз- 
розненные социал-демократические кружки 
и группы и подготовляет II с'езд партии. В 
борьбе с врагами марксистской партии — 
экономистами — выковываются основы боль- 
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ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД т. СТАЛИНА 


1. МЕРЫ УЛУЧШЕНИЯ СОСТАВА ПАР- 
ТИИ. РАЗУКРУПНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ. 
ПРИБЛИЖЕНИЕ РУКОВОДЯЩИХ ОРГА- 
НОВ К НИЗОВОЙ РАБОТЕ. 

Укрепление партии и ее руководящих ор- 
ганов осуществлялось за отчетный период 
в первую очередь по двум линиям: по линии 
регулирования состава партии, вытеснения 
ненадежных и отбора лучших, и по линии 
разукрупнения организаций, уменьшения их 
размеров и приближения руководящих ор- 
ганов к низовой, оперативной, конкретной 
работе. 

На XVII с’езде партии было представле- 
но 1.874.488 членов партии. Если сравнить 
эти данные с данными о количестве членов 
партии, представленных на предыдущем, 
XVI с’езде партии, то получится, что за пе- 
риод от XVI с’езда партии до XVII с’езда 
в партию прибыло 600 тысяч новых членов 
партии. Партия не могла не почувствовать, 
что такой массовый наплыв в партию в усло- 
виях 1930 — 1933 годов является нездоровым 
и нежелательным расширением ее состава. 
Партия знала, что в ее ряды идут не только 
честные и преданные, но и случайные люди, 
но и карьеристы, стремящиеся использовать 
знамя партии в своих личных целях. Партия 
не могла не знать, что она сильна не только 
количеством своих членов, но, прежде всего, 
их качеством. В связи с этим встал вопрос 
о регулировании состава партии. Было реше- 
но продолжить чистку членов партии и кан- 
дидатов, начатую еще в 1933 году, и она 
действительно была продолжена до мая 
1935 года. Было решено, далее, прекратить 
прием в партию новых членов, и он дей- 
ствительно был прекращен вплоть до сен- 
тября 1936 года, при чем прием в партию 
новых членов был возобновлен лишь 1 ноя- 
бря 1936 года. Далее, в связи с злодейским 
убийством тов. Кирова, свидетельствовав- 
шим о том, что в партии имеется не мало 
подозрительных элементов, было решено 
провести проверку и обмен партийных до- 
кументов, при чем то и другое было закон- 
чено лишь к сентябрю 1936 года. Только 
после этого был открыт прием в партию но- 
вых членов и кандидатов. В результате всех 
этих мероприятий партия добилась того, что 
она очистила свои ряды от случайных, пас- 
сивных, карьеристских и прямо враждебных 
элементов, отобрав наиболее стойких и пре- 
данных людей. -Нельзя сказать, что чистка 
была проведена без серьезных ошибок. К со- 
жалению, ошибок оказалось больше, чем 
можно было предположить. Несомненно, что 
нам не придется’ больше пользоваться ме- 
тодом массовой чистки. Но чистка 1933 — 


і| 1936 г. г. была все же неизбежна и она в 
| основном дала положительные результаты. 
На настоящем XVIII с’езде представлено 
около _Е600 тысяч членов партии, т. е. на 
| 270 тысяч членов партии меньше, чем на 
XVII с’езде. Но в этом нет ничего плохого, 
і Наоборот, это — к лучшему, ибо партия 
і; укрепляется тем, что очищает себя от сквер- 
ны. Партия у нас теперь несколько меньше 
по количеству ее членов, но зато она лучше 
по качеству. 

Это большое достижение. 

Что касается улучшения повседневного 
партийного руководства в смысле его при- 
ближения к низовой работе, в смысле его 
дальнейшей конкретизации, то партия при- 
шла к тому выводу, что разукрупнение орга- 
низаций, уменьшение их размеров является 
наилучшим средством для того, чтобы об- 
легчить партийным органам руководство эти- 
ми организациями, а само руководство 
сделать конкретным, живым, оперативным. 
Разукрупнение шло как по линии наркома- 
тов, так и по линии административно-терри- 
ториальных организаций, т. е. по линии со- 
юзных республик, краев, областей, районов 
и т. п. В результате принятых мероприятий 
мы имеем теперь вместо 7 союзных респуб- 
лик 11 союзных республик, вместо 14 нарко- 
матов СССР 34 наркомата, вместо 70 краев 
и областей 110 краев и областей, вместо 
2.559 городских и сельских районов 3.815. 
Соответственно с этим в системе руководя- 
щих органов партии имеется теперь 1 1 цен- 
тральных комитетов во главе с ЦК ВКП(б), 
6 краевых комитетов, 104 областных коми- 
тета, 30 окружных комитетов, 212 общего- 
родских комитетов, 336 городских районных 
комитетов, 3.479 сельских районных коми- 
тетов и 113.060 первичных партийных орга- 
низаций. 

Нельзя сказать, что дело разукрупнения 
организаций уже закончено. Вероятнее все- 
го, что разукрупнение пойдет дальше. Но, 
как бы то ни было, оно уже дает свои бла- 
гие результаты как в отношении улучшения 
повседневного руководства работой, так и в 
отношении приближения самого руководства 
к низовой конкретной работе. Я уже не го- 
ворю о том, что разукрупнение организаций 
дало возможность выдвинуть на руководя- 
щую работу сотни и тысячи новых людей. 

Это тоже большое достижение. 

2. ПОДБОР КАДРОВ, ИХ ВЫДВИЖЕНИЕ, 
ИХ РАССТАНОВКА. 

Регулирование состава оартии и прибли- 
жение руководящих органов к конкретной 
низовой работе не были и не могли быть 


единственным средством дальнейшего укре- 
пления партии и ее руководства. Другим 
средством укрепления партии за отчетный 
период было коренное улучшение работы с 
кадрами, улучшение дела подбора кадров, 
их выдвижения, их расстановки, их провер- 
ки в процессе работы. 

Кадры партии — это командный состав 
партии, а так как наша партия стоит у вла- 
сти, — они являются также командным со- 
ставом руководящих государственных орга- 
нов. После того как выработана правильная 
политическая линия, проверенная на практи- 
ке, кадры партии становятся решающей си- 
лой партийного и государственного руко- 
водства. Иметь правильную политическую 
линию, — это, конечно, первое и самое важ- 
ное дело. Но этого все же > недостаточно. 
Правильная политическая линия нужна не 
для декларации, а для проведения в жизнь. 

Но чтобы претворить в жизнь правильную 
политическую линию, нужны кадры, нужны 
люди, понимающие политическую линию 
партии, воспринимающие ее, как свою соб- 
ственную линию, готовые провести ее 
в жизнь, умеющие осуществлять ее на 
практике и способные отвечать за нее, защи- 
щать ее, бороться за нее. Без этого пра- 
вильная политическая линия рискует остать- 
ся на бумаге. 

Здесь именно и встает вопрос о правиль- 
ном подборе кадров, о выращивании кадров, 
о выдвижении новых люден, о правильной 
расстановке кадров, об их проверке по про- I 
деланной работе. 

Что значит правильно подбирать ка^ры? ! 

Правильно подбирать кадры, это еще не 
значит набрать себе замов и помов, соста- , 
вить канцелярию и выпускать оттуда разные 
указания. (С м е х.) Это также нс значит 
злоупотреблять своей властью, перебрасы- 
вать без толку десятки и сотни людей из 
одного места в другое и обратно и 
устраивать нескончаемые «реорганизации». 
(Сме х.) 

Правильно подбирать кадры это значит: 

Во-первых, ценить кадры, как золотой 
фонд партии и государства, дорожить ими, 
иметь к ним уважение. 

Во-вторых, знать кадры, тщательно ■ 
изучать достоинства и недостатки каждого 
кадрового работника, знать на каком посту 
могут легче всего развернуться способности 
работника. 

В-третьих, заботливо выращивать кадры, 
помогать каждому растущему работнику 
подняться вверх, не жалеть времени для 
того, чтобы терпеливо «повозиться» с таки- 
ми работниками и ускорить их рост. 

В-четвертых, во-время и смело выдвигать 
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новые, молодые кадры, не давая им пере- 
стояться на старом месте, не давая им за- 
киснуть. 

В-пятых, расставить работников по постам 
таким образом, чтобы каждый работник 
чувствовал себя на месте, чтобы каждый 
работник мог дать нашему общему делу 
максимум того, что вообще способен он 
дать по своим личным качествам, чтобы 
общее направление работы по расстановке 
кадров вполне соответствовало требованиям 
той политической линии, во имя проведения 
которой производится эта расстан^ка. 

Особенное значение имеет здесь вопрос 
о смелом и своевременном выдвижении но- 
вых, молодых кадров. Я думаю, что у на- 
ших людей нет еще полной ясности в этом 
вопросе. Одни считают, что при подборе 
людей надо ориентироваться, главным обра- 
зом, на старые кадры. Другие, наоборот, 
думают ориентироваться, главным образом, 
на ' молодые кадры. Мне кажется, что 
ошибаются и ге и другие. Старые кадры 
представляют, конечно, большое богатство 
для партии и государства. У них есть то, 
чего нет у молодых кадров — громадный 
опыт по руководству, марксистско-ленинская 
принципиальная закалка, знание дела, сила 
ориентировки. Но, во-первых, старых кадров 
бывает всегда мало, меньше, чем нужно, и 
они уже частично начинают выходить из 
строя в силу естественных законов природы. 
Во-вторых, у одной части старых кадров 
бывает иногда склонность упорно смотреть 
в прошлое, застрять на прошлом, застрять 
на старом и не замечать нового в жизни. 
Это называется потерей чувства нового. Это 
очень серьезный и опасный недостаток. Что 
касается молодых кадров, то у них, конеч- 
но, нет того опыта, закалки, знания дела и 
силы ориентировки, которыми обладают ста- 
рые кадры. Но, во-первых, молодые кадры 
составляют громадное большинство, во-вто- 
рых, они молоды, и им не угрожает, пока- 
что, выход из строя, в-третьих, у них 
имеется в избытке чувство нового, — драго- 
ценное качество каждого большевистского 
работника, и в-четвертых, они растут и про- 
свещаются до того быстро, они прут вверх 
до того стремительно, что недалеко то вре- 
мя, когда они догонят стариков, станут бок- 
о-бок с ними и составят им достойную сме- 
ну. Следовательно, задача состоит не в том, 
чтобы ориентироваться либо на старые, либо 
на новые кадры, а в том, чтобы держать 
курс на сочетание, на соединение старых и 
молодых кадров в одном общем оркестре 
руководящей работы партии и государства. 
(Продолжительные аплодисмен- 
т ы.) 
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Вот почему необходимо своевременно и 
смело выдвигать молодые кадры на руково- 
дящие посты. 

Одно из серьезных достижений партии за 
отчетный период в деле укрепления партий- 
ного руководства состоит в том, что она 
с успехом проводила снизу доверху этот 
именно курс на сочетание старых и моло- 
дых работников в области іуздбора кадров. 

В Центральном Комитете партии имеются 
данные, из которых видно, что за отчетный 
период партия сумела выдвинуть на руково- 
дящие посты по государственной и партий- 
ной линии более 500 тысяч молодых боль- 
шевиков, партийных и примыкающих к пар- 
тии, из них более 20 процентов женщин. 

В чем состоит теперь задача? 

Задача состоит в ■пом, чтобы взять пол- 
ностью в одни руки дело подбора кадров 
снизу доверху и поднять его на должную, 
научную, большевистскую высоту. 

Для этого необходимо покончить с рас- 
щеплением дела изучения, выдвижения и 
подбора кадров по разным отделам и секто- 
рам, сосредоточив его в одном месте. 

Таким местом должно быть Управление 
кадров в составе ЦК ВКП(б) и соответству- 
ющий отдел кадров в составе каждой рес- 
публиканской, краевой и областной партор- 
ганизации. 

3. ПАРТИЙНАЯ ПРОПАГАНДА. МАР- 
КСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
ЧЛЕНОВ ПАРТИИ И ПАРТИЙНЫХ 
КАДРОВ. 

Есть еще одна область партийной работы, 
очень важная и очень ответственная, по ли- 
нии которой осуществлялось за отчетный 
период укрепление партии и ее руководя- 
щих органов, — это партийная пропаганда и 
агитация, устная и печатная, работа по вос- 
питанию членов партии и кадров партии 
в духе марксизма-ленинизма, работа по по- 
вышению политического и теоретического 
уровня партии и ее работников. 

Едва ли есть необходимость распростра- 
няться о серьезнейшем значении дела пар- 
тийной пропаганды, дела марксистско- 
ленинского воспитания наших работников. 
Я имею в виду не только работников пар- 
тийного аппарата. Я имею в виду также ра- 
ботников комсомольских, профсоюзных, 
торгово-кооперативных, хозяйственных, со- 
ветских. просвещенских, военных и других 
организаций. Можно удовлетворительно по- 
ставить дело регулирования состава партии 
и приближения руководящих органов к ни- 
зовой работе; можно удовлетворительно по- 
ставить дело выдвижения кадров, их подбо- 


I! ра, их расстановки; но если при всем этом 
! начинает почему-либо хромать наша партий- 
, ная пропаганда, если начинает хиреть дело 
марксистско-ленинского воспитания наших 
кадров, если ослабевает наша работа по по- 
вышению политического и теоретического 
уровня этих кадров, а сами кадры переста- 
ют в связи с этим интересоваться перспекти- 
вой нашего движения вперед, перестают по- 
іі| нимать правоту нашего дела и превраща- 
|,і ются в бесперспективных деляг, слепо и ме- 
Г ханически выполняющих указания сверху, — 
і| то должна обязательно захиреть вся наша 
|| государственная и партийная работа. Нужно 
I признать, как аксиому, что чем выше поли- 
' тический уровень и марксистско-ленинская 
| сознательность работников любой отрасли 
государственной и партийной работы, тем 
выше и плодотворнее сама работа, тем эф- 
фективнее результаты работы, и наоборот, — 
чем ниже политический уровень и маркси- 
стско-ленинская сознательность работников, 
тем вероятнее срывы и провалы в работе, 
тем вероятнее измельчание и вырождение 
самих работников в делиг-крохоборов, тем 
вероятнее их перерождение. Можно с уве- 
ренностью сказать, что, если бы мы сумели 
подготовить идеологически наши кадры 
всех отраслей работы и закалить их поли- 
тически в такой мере, чтобы они могли сво- 
бодно ориентироваться во внутренней и меж- 
дународной обстановке, если бы мы сумели 
сделать их вполне зрелыми марксиста. ми- 
ленинцами, способными решать без серьез- 
ных ошибок вопросы руководства страной, — 
то мы имели бы все основания считать де- 
вять десятых всех наших вопросов уже раз- 
решенными. А решить эту задачу мы безус- 
ловно можем, ибо у нас есть все средства и 
возможности, необходимые для того, чтобы 
разрешить ее. 

Выращивание и формирование молодых 
кадров протекает у нас обычно по отдель- 
ным отраслям науки и техники, по специ- 
альностям. Это необходимо и целесообраз- 
но. Нет необходимости, чтобы специалист- 
медик был вместе с тем специалистом по 
физике или ботанике и наоборот. Но есть 
одна отрасль науки, знание которой должно 
быть обязательным для большевиков всех 
отраслей науки, — это марксистско-ленинская 
наука об обществе, о законах развития об- 
щества, о законах развития пролетарской, 
революции, о законах развития социалисти- 
ческого строительства, о победе коммуниз- 
ма. Ибо нельзя считать действительным 
ленинцем человека, именующего себя ленин- 
цем, но замкнувшегося в свою специаль- 
ность, замкнувшегося, скажем, в математи- 
I ку, ботанику или химию и не видящего 
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ничего дальше своей специальности. Ленинец 
нс может быть только специалистом облю- 
бованной им отрасли науки, — он должен 
быть вместе с тем политиком -общественни- 
ком, живо интересующимся судьбой своей ; 
страны, знакомым с законами общественно- г 
го развития, умеющим пользоваться этими 
законами и стремящимся быть активным 
участником политического руководства 
страной. Это будет, конечно, дополнитель- 
ной нагрузкой для большевиков спецнали- I: 
стов. Но это будет такая нагрузка, резуль- | 
таты которой окупятся с лихвой. 

Задача партийной пропаганды, задача мар- 
ксистско-ленинского воспитания кадров со- 
стоит в том, чтобы помочь нашим кадрам 
всех отраслей работы овладеть марксистско- ' 
ленинской наукой о закона* развития об- 
щества. 

Вопрос о мерах улучшения дела пропа- 
ганды и марксистско-ленинского воспитания 
кадров был предметом неоднократного об- 
суждения ЦК ВКП(б) с участием пропаган- і 
листов различных областных парторганиза- 
ций. Был учтен при этом выход в свет 
«Краткого курса истории ВКП(б)» в сентя- 
бре 1938 года. Было установлено, что вы- 
ход в свет «Краткого курса истории 
ВКП(б)» кладет начало новому размаху і 
марксистско-ленинской пропаганды в нашей 
стране. Результаты работ ЦК ВКП(б) оиу- I 
бликованы в известном его постановлении ' 
«О постановке партийной пропаганды в свя- і 
зи с выпуском краткого курса истории 
ВКП(б)». 

Исходя из этого постановления и учиты- 
вая известные решения мартовского плену- 
ма ЦК ВКП(б) в 1937 г. «О недостатках 
партийной работы», ЦК ВКП(б) наметил 
следующие главные мероприятия по устра- 
нению недостатков в области партийной 
пропаганды и улучшению дела марксистско- 
ленинского воспитания членов партии и пар- 
тийных кадров: 

1. Сосредоточить в одном месте дело 
партийной пропаганды и агитации и об’еди- 
нить отделы пропаганды и агитации и от- 
делы печати в едином Управлении пропаган- 
ды и агитации в составе ЦК ВКЛ(б), с ор- 
ганизацией соответствующего отдела пропа- 
ганды и агитации в составе каждой респуб- 
ликанской, краевой и областной парторгани- 
зации; 

2. Признавая неправильным увлечение 
кружковой системой пропаганды и считая 
более целесообразным метод индивидуаль- 
ного изучения членами партии основ мар- 
ксизма-ленинизма, сосредоточить внимание ; 
партии на пропаганде в печати и организа- 
ции лекционной системы пропаганды; 


3. Организовать в каждом областном 
центре годичные Курсы переподготовки для 
низового звена наших кадров; 

4. Организовать в ряде центров нашей 
страны двухгодичную Ленинскую школу для 
среднего звена наших кадров; 

5. Организовать Высшую школу марксиз- 
ма-ленинизма прі} ЦК ВКП(б) с трехгодич- 
ным курсом для подготовки квалифициро- 
ванных теоретических кадров партии; 

6. Создать в ряде центров нашей страны 
годичные Курсы переподготовки пропаган- 
дистов и газетных работников; 

7. Создать при Высшей школе марксизма- 
ленинизма шестимесячные Курсы для пере- 
подготовки преподавателей марксизма-лени- 
низма в вузах. 

Нет сомнения, что осуществление этих 
мероприятий, которые уже проводятся, но 
еще не проведены в достаточной мере, не 
замедлит дать свои благие результаты. 

4. НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ТЕОРИИ. 

К числу недостатков нашей пропагандист- 
ской и идеологической работы нужно отне- 
сти также отсутствие полной ясности среди 
наших товарищей в некоторых вопросах 
теории, имеющих серьезное практическое 
значение, наличие некоторой неразберихи в 
этих вопросах. Я имею в виду вопрос о го- 
сударстве вообще, особенно о нашем социа- 
листическом государстве и вопрос о нашей 
советской интеллигенции. 

Иногда спрашивают: «эксплуататорские 
классы у нас уничтожены, враждебных 
классов пет больше в стране, подавлять не- 
кого, значит, нет больше нужды в государ- 
стве, оно должно отмереть, — почему же мы 
нс содействуем отмиранию нашего социали- 
стического государства, почему мы не ста- 
раемся покончить с ним, не пора ли выки- 
нуть вон весь этот хлам государственно- 
сти?» 

Или еще: «эксплуататорские классы уже 
уничтожены у нас, социализм в основном 
построен, мы идем к коммунизму, а мар- 
ксистское учение о государстве говорит, что 
при коммунизме не должно быть никакого 
государства, — почему мы не содействуем 
отмиранию нашего социалистического госу- 
дарства, не пора ли сдать государство в му- 
зей древностей?» 

Эти вопросы свидетельствуют о том, что 
их авторы добросовестно заучили отдель- 
ные положения учения Маркса и Энгельса 
о государстве. Но они говорят также о том, 
что эти товарищи не поняли существа этого 
учения, не разобрались, в каких историче- 
ских условиях вырабатывались отдельные 
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Чтобы свергнуть капитализм, необходимо 
было не только снять с власти буржуазию, 
не только экспроприировать капиталистов, но 
и разбить вовсе государственную машину 
буржуазии, ее старую армию, ее бюрократи- 
ческое чиновничество, ее полицию, и поста- 
вить на ее место новую пролетарскую госу- 
дарственность, новое социалистическое го- 
сударство. Большевики, как известно, так 
именно и поступили. Но из этого вовсе не 
следует, что у нового пролетарского госу- 
дарства не могут сохраниться некоторые 
функции старого государства, измененные 
применительно к потребностям пролетарско- 
го государства. Из этого тем более не сле- 
дует, что формы нашего социалистического 
государства должны остаться неизменными, 
что все первоначальные функции нашего го- 
сударства должны полностью сохраниться и 
в дальнейшем. На самом деле формы нашего 
государства меняются и будут меняться в 
зависимости от развития нашей страны и 
изменения внешней обстановки. 

Ленин совершенно прав, когда он говорит: 

«Формы буржуазных государств чрез- 
вычайно разнообразны, но суть их одна: 
все эти государства являются так или 
иначе, но в последнем счете обязательно 
диктатурой буржуазии. Переход 
от капитализма к коммунизму, конечно, 
не может не дать громадного обилия и 
разнообразия политических форм, но сущ- 
ность будет при этом неизбежно одна: д и- 
ктатура пролетариата» (Ленин, 
т. XXI, стр. 393). 

Со времени Октябрьской революции наше 
социалистическое государство прошло в 
своем развитии две главные фазы. 

Первая фаза — это период от Октябрьской 
революции до ликвидации эксплуататорских 
классов. Основная задача этого периода со- 
стояла в подавлении сопротивления свергну- 
тых классов, в организации обороны страны 
от нападения интервентов, в восстановлении 
промышленности и сельского хозяйства, в 
подготовке условий для ликвидации капита- 
листических элементов. Сообразно с этим 
наше государство осуществляло в этот пе- 
риод две основные функции. Первая функ- 
ция — подавление свергнутых классов вну- 
три страны. Этим наше государство внеш- 
ним образом напрминало предыдущие госу- 
дарства, функция которых состояла в пода- 
влении непокорных, с той однако принципи- 
альной разницей, что наше государство по- 
давляло эксплуататорское меньшинство во 
имя интересов" трудящегося большинства, 
тогда как предыдущие государства подав- 
ляли эксплуатируемое большинство во имя 
интересов эксплуататорского меньшинства. 


|| Вторая функция — оборона страны от напа- 
|| дення извне. Этим оно также напоминало 
! внешним образом предыдущие государства, 

;І которые также занимались вооруженной за- 
:! щитой своих стран, с той однако принципи- 
<і альной разницей, что наше государство за- 
щищало от внешнею нападения завоевания 
трудящегося большинства, тогда как преды- 
дущие государства защищали в таких слу- 
I чаях богатство и привилегии эксплуататор- 
! ского меньшинства. Была здесь еще третья 
функция — это хозяйственно-организаторская 
| и культурно-воспитательная работа органов 
] нашего государства, имевшая своей целью 
I развитие ростков нового, социалистического 
1 хозяйства и перевоспитания людей в духе 
1 социализма. Но эта новая функция не полу- 
чнла в этот период серьезного развития. 

Вторая фаза — это период от ликвидации 
] капиталистических элементов города и де- 
ревни до полной победы социалистической 
! системы хозяйства и принятия новой Кон- 
; ституции. Основная задача этого периода — 

I организация социалистического хозяйства 
[ по всей стране и ликвидации последних 
| остатков капиталистических элементов, ор- 
ганизация культурной революции, организа- 
I ци я вполне современной армии для обороны 
і| страны. Сообразно с этим изменились и 
і функции нашего социалистического государ- 
] ства. Отпала — отмерла функция военного 
I подавления внутри страны, ибо эксплуатация 
! уничтожена, эксплуататоров нет больше и 
подавлять некого. Вместо функции подавле- 
ния появилась у государства функция охра- 
ны социалистической собственности от во- 
ров и расхитителей народного добра.^ Со- 
хранилась полностью функция военной за- 
щиты страны от нападений извне, стало 
быть, сохранились также Красная армия, 
Военно-Морской флот, равно как каратель- 
ные органы и разведка, необходимые для 
вылавливания и наказания шпионов, убийц, 
вредителей, засылаемых в нашу страну ино- 
странной разведкой. Сохранилась и получила 
полное развитие функция хозяйственно-ор- 
ганизаторской и культурно-воспитательной 
работы государственных органов. Теперь 
основная задача нашего государства внутри 
страны состоит в мирной хозяйственно-орга- 
низаторской и культурно-воспитательной ра- 
боте, Что касается нашей армии, каратель- 
ных органов и разведки, то они своим ост- 
рием обращены уже не во внутрь страны, а 
во вне ее, против внешних врагов. 

Как видите, мы имеем теперь совершенно 
I новое, социалистическое государство, не ви- 
'! данное еще в истории и значительно отли- 
іі чающееся по своей форме и функциям от 
ІІІ социалистического государства первой фазы. 
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Но развитие не может остановиться на 
этом. Мы идем дальше, вперед, к комму- 
низму. Сохранится ли у нас государство 
также и в период коммунизма? 

Да, сохранится, если нс будет ликвидиро- 
вано капиталистическое окружение, если не 
будет уничтожена опасность военных напа- 
дений извне. При этом понятно, что формы 
нашего государства вновь будут изменены, 
сообразно с изменением внутренней и внеш- 
ней обстановки. > 

Нет, не сохранится и отомрет, если капи- 
талистическое окружение будет ликвидиро- 
вано, если оно будет заменено окружением 
социалистическим. 

Так обстоит дело с вопросом о социали- 
стическом государстве. 

Второй вопрос — это вопрос о советской 
интеллигенции. 

В этом вопросе, так же как и в вопросе 
о государстве, существует в нашей партии 
некоторая неясность, неразбериха. 

Несмотря на полную ясность позиции 
партии в вопросе о советской интеллиген- 
ции, в нашей партии все еще имеют распро- 
странение взгляды, враждебные к советской 
интеллигенции и несовместимые с позицией 
партии. Носители этих неправильных взгля- 
дов практикуют, как известно, пренебрежи- 
тельное, презрительное отношение к совет- 
ской интеллигенции, рассматривая ее как 
силу чуждую и даже враждебную рабочему 
классу и крестьянству. Правда, интеллиген- 
ция за период советского развития успела 
измениться в корне, как по своему составу, 
так п по своему положению, сближаясь 
с народом и честно сотрудничая с ним, чем 
она принципиально отличается от старой, 
буржуазной интеллигенции. Но этим товари- 
щам, повидимому, нет дела до этого. Они 
продолжают дудить в старую дудку, непра- 
вильно перенося на советскую интеллиген- 
цию тс взгляды и отношения, Которые име- 
ли свое основание в старое время, когда 
интеллигенция находилась на службе у по- 
мещиков и капиталистов. 

В старое, дореволюционное время, в усло- 
виях капитализма интеллигенция состояла 
прежде всего из людей имущих классов, — 
дворян, промышленников, купцов, кулаков 
и т. п. Были в рядах интеллигенции также 
выходцы из мещан, мелких чиновников и 
даже из крестьян и рабочих, но они не 
играли и не могли играть там решающей 
роли. Интеллигенция в целом кормилась 
у имущих классов и обслуживала их. По- 
нятно поэтому то недоверие, переходившее 
нередко в ненависть, которое питали к ней 
революционные элементы нашей страны и 
прежде всего рабочие. Правда, старая ин- 


[ теллигенция дала отдельные единицы и де- 
I сятки смелых и революционных людей, 
ставших на точку зрения рабочего класса и 
связавших до конца свою судьбу с судьбой 
рабочего класса. Но таких людей среди ин- 
теллигенции было слишком мало, м они не 
могли изменить физиономию интеллигенции 
в целом. 

Дело с интеллигенцией изменилось, одна- 
ко, в корне после Октябрьской революции, 
после разгрома иностранной военной интер- 
венции, особенно после победы индустриа- 
лизации и коллективизации, когда уничто- 
жение эксплуатации и утверждение социа- 
листической системы хозяйства создали ре- 
альную возможность дать стране и провести 
в жизнь новую Конституцию. Наиболее 
влиятельная и квалифицированная часть ста- 
рой интеллигенции уже в первые дни Ок- 
тябрьской революции откололась от осталь- 
I ной массы интеллигенции, об'яви.іа борьбу 
I Советской власти и пошла в саботажники. 

Она понесла за это заслуженную кару, бы- 
I ла разбита и рассеяна органами Советской 
I власти. Впоследствии большинство уцелев- 

I ших из них завербовалось врагам нашей 
! страны во вредители, в шпионы, вычеркнув 

себя тем самым из рядов интеллигенции. 
Другая часть старой интеллигенции, менее 
квалифицированная, но более многочислен- 
ная, долго еще продолжала топтаться на 
месте, выжидая «лучших времен», но потом, 
видимо, махнула рукой и решила пойти в 
службисты, решила ужиться с Советской 
властью. Большая часть этой группы ста- 
рой интеллигенции успела уже состариться 
и начинает выходить из строя. Третья 
часть старой интеллигенции, главным обра- 
зом рядовая ее часть, имевшая еще меньше 
квалификации, чем предыдущая часть, при- 
соединилась к народу и пошла за Советской 
властью. Ей необходимо было доучиваться, 
и она действительно стала доучиваться в 
наших вузах. Но наряду с этим мучитель- 
ным процессом дифференциации и разлома 
старой интеллигенции шел бурный процесс 
формирования, мобилизации и собирания сил 
новой интеллигенции. Сотни тысяч молодых 
людей, выходцев из рядов рабочего класса, 
крестьянства, трудовой интеллигенции по- 
шли в вузы и техникумы н, вернувшись из 
школ, заполнили поредевшие ряды интелли- 
генции. Они влили в интеллигенцию новую 
кровь и оживили се по-новому, по-советски. 
Они в корне изменили весь облик интелли- 
генции, по образу своему и подобию. Остат- 
ки старой интеллигенции оказались раство- 
ренными в недрах новой, советской, народ- 
(I ной интеллигенции. Создалась, таким обра- 

II зом, новая, советская интеллигенция, тесно 

31 


XVIII С’ЕЗД ВКП(б) 


ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД т. СТАЛИНА 


связанная с народом и готовая в своей мас- 
се служить ему верой и правдой. 

В итоге мы имеем теперь мнргочисленную, 
новую, народную, социалистическую интел- 
лигенцию, в корне отличающуюся от старой, 
буржуазной интеллигенции как по своему 
составу, так и по своему социально-полити- 
ческому облику. 

К старой дореволюционной интеллиген- 
ции, служившей помещикам и капиталистам, 
вполне подходила старая теория об интел- 
лигенции, указывавшая на необходимость 
недоверия к ней и борьбы с ней. Теперь эта 
теория отжила свой век и она уже не под- 
ходит к нашей новой, советской интеллиген- 
ции. Для новой интеллигенции нужна новая 
теория, указывающая на необходимость дру- 
жеского отношения к ней, заботы о ней, 
уважения к ней и сотрудничества с ней во 
имя интересов рабочего класса и крестьян- 
ства. 

Кажется, понятно. 

Тем более удивительно и странно, что по- 
сле всех этих коренных изменений в поло- 
жении интеллигенции у нас в партии еще 
имеются, оказывается, люди, пытающиеся 
старую теорию, направленную против бур- 
жуазной интеллигенции, применить к нашей 
новой, советской интеллигенции, являющей- 
ся в своей основе социалистической интел- 
лигенцией. Эти люди, оказывается, утверж- 
дают, что рабочие и крестьяне, недавно еще 
работавшие по-стахановски на заводах и в 
колхозах, а потом направленные в вузы для 
получения образования, перестают быть тем 
самым настоящими людьми, становятся 
людьми второго сорта. Выходит, что обра- 
зование — вредная и опасная штука. (С м е х.) 
Мы хотим сделать всех рабочих и всех 
крестьян культурными и образованными, и 
мы сделаем это со временем. Но по взгляду 
этих странных товарищей полууается, что 
подобная затея таит в себе большую опас- 
ность, ибо после того как рабочие и кресть- 
яне станут культурными и образованными, 
они могут оказаться перед опасностью быть 
зачисленными в разряд людей второго сор- 
та. (О б щ и й <і м е х.) Не исключено, что со 
временем эти странные товарищи могут до- 
катиться до восггеъания отсталости, невеже- 
ства, темноты, мракобесия. Оно и понятно. 
Теоретические вывихи никогда не вели и не 
могут вести к добру. 

Так обстоит дело с вопросом о нашей 
новой, социалистической интеллигенции. 

□ □ □ 

Наши задачи в области дальнейшего 
укрепления партии: 


'! 1. Систематически улучшать состав пар- 

тии, подымая уровень сознательности чле- 
нов партии и принимая в ряды партии в по- 
рядке индивидуального отбора только лишь 
проверенных и преданных делу коммунизма 
товарищей; 

2. Приблизить руководящие органы к ни- 
зовой работе с т м, чтобы сделать их руко- 
водящую работу все более оперативной и 
конкретной, все менее заседательской и кан- 
целярской; 

3. Централизовать дело подбора кадров, 

I заботливо выращивать кадры, тщательно 
| изучать достоинства и недостатки работни- 
| ков, смелее выдвигать молодых работников, 
і приспособлять дело подбора и расстановки 

кадров к требованиям политической линии 
1 партии; 

4. Централизовать дело партийной пропа- 
ганды и агитации, расширить пропаганду 
идей марксизма-ленинизма, поднять теоре- 
тический уровень и политическую закалку 
наших кадров. 

□ □ □ 

Товарищи! Я кончаю свой отчетный до- 
клад. 

Я обрисовал в общих чертах путь, прой- 
денный нашей партией за отчетный период. 
Результаты работы партии и ее ЦК за этот 
период известны. Были у нас недочеты и 
ошибки. Партия и ее ЦК не скрывали их и 
старались их исправить. Есть и серьезные 
успехи и большие достижения, рбторые не 
должны вскружить нам голову. 

Главный итог состоит в том, что рабочий 
класс нашей страны, уничтожив эксплуата- 
цию человека человеком и утвердив социа- 
листический строй, доказал всему миру пра- 
воту своего дела. В этом главный итог, так 
как он укрепляет веру в силы рабочего клас- 
са и в неизбежность его окончательной 
победы. 

Буржуазия всех стран твердит, что народ 
не может обойтись без капиталистов и по- 
мещиков, без купцов и кулаков. Рабочий 
класс нашей страны доказал на деле, что 
народ может с успехом обойтись без экс- 
плуататоров. 

Буржуазия всех стран твердит, что рабо- 
чий класс, разрушив старые буржуазные по- 
рядки, не способен построить что-либо но- 
вое, взамен старого Рабочий класс нашей 
страны доказал на деле, что он вполне спо- 
собен не только разрушить старый строй, 
но и построить новый, лучший, социалисти- 
ческий строй и при том такой строй, кото- 
рый не знает ни кризисов, ни безработицы. 
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Буржуазия всех стран твердит, что кре- 
стьянство не способно стать на путь социа- 
лизма. Колхозное крестьянство нашей стра- 
ны доказало на деле, что оно может с успе- 
хом стать на путь социализма. 

Главное, чего особенно добиваются бур- 
жуазия всех стран и ее реформистские при- 
хвостни, — это то, чтобы искоренить в рабо- 
чем классе веру в свои силы, веру в воз- 
можность и неизбежность его победы и тем 
самым увековечить капиталистическое раб- 
ство. Ибо буржуазия знает, чтр если капи- 
тализм еще не свергнут и он продолжает 
все еше существовать, то этим он обязан не 
своим хорошим качествам, а тому, что 
у пролетариата нет еще достаточной веры 
в возможность своей победы. Нельзя ска- 
зать, чтобы старания буржуазии в этом на- 
правлении оставались вполне безуспешными. 
Нужно признать, что буржуазии и ее аген- 
там в рабочем классе удалось в известной 
мере отравить душу рабочего класса ядом 
сомнений и неверия. Если успехи рабочего 
класса нашей страны, если его борьба и 
победа послужат к тому, чтобы поднять дух 
рабочего класса капиталистических стран и 


укрепить в нем веру в свои силы, веру в 
свою победу, то наша партия может сказать, 
что она работает недаром. Можно не сомне- 
ваться, что так оно и будет. (Бурные 
продолжительные аплодисмен- 
т ы.) 

Да здравствует наш победоносней рабо- 
чий класс! (аплодисмент ы.) ^ 

Да здравствует наше победоносное кол- 
хозное крестьянство! (аплодисменты.) 

Да здравствует наша социалистическая 
интеллигенция! (аплодисмент ы.) 

Да здравствует великая дружба народов 
нашей страны! (аплодисмент ы.) 

Да здравствует Всесоюзная коммунисти- 
ческая партия большевиков! (аплодис- 
мент ы.) 

(Все делегаты встают, стоя при- 
ветствуют товарища Сталина и 
устраивают ему продолжитель- 
ную овацию. Возгласы: «Ура! Да 
здравствует товарищ Сталин! 
Великому Сталину — ура! Наше- 
му любимому Ста ли ну — ура!».) 
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Ставка мировой * буржуазии оказалась 
битой. 

Она была битой потому, что коммунизм 
нельзя уничтожить, как нельзя уничтожить 
и носителя его. рабочего класса, потому что 
коммунизм — это концентрированное выраже- 
ние коренных интересов рабочего класса, 
конечных целей его движения, совпадаю- 
щих с интересами всех трудящихся. Она 
была битой потому, что идея коммунизма — 
это уже не отвлеченная мечта лучших умов 
человечества; эта идея нашла свое матери- 
альное воплощение в СССР, который указы- 
вает верный путь международному рабочему 
классу и всем трудящимся к их освобожде- 
нию. * 

Ставка мировой буржуазии была битой 
потому, что великим сталинским делом по- 
строения социализма в СССР усилены и 


укреплены интернациональные пролетарские 
связи рабочего класса СССР с рабочим 
классом буржуазных стран. Она бита пото- 
му, что не но дням, а по часам крепнет 
могучая Страна социализма, потому, что 
компартии освещают свое движение вперед 
факелом бессмертного учения Маркса — 
Энгельса — Ленина - Сталина. (Бурные 
а п л о д и с м ент ы). 

Ставка мировой буржуазии бита и будет 
бита потому, что на страже защиты интере- 
сов рабочего класса и трудящихся всего ми- 
ра стоит гений трудящегося человечества 
товарищ Сталин. 

(Бурные а п л о д и с м е іі т ы, все 
встают. возгласы: «Ура!» «Да 
здравствует великий в о ж д ь м и- 
р о в о г о коммунизма т о б а р и щ 
Стали н!»). 


Доклад Мандатной комиссии 
XVIII съезда ВКП(б) 


Докладчик т. 

Товарищи, Мандатная комиссия поручила 
мне доложить с'езду результаты работы ко- 
миссии. 

Как известно, выборы делегатов на с'езд 
производились на областных партийных кон- 
ференциях, а в краях и союзных республи- 
ках, где нет областного деления, на крае- 
вых партийных конференциях и на с'ездах 
национальных коммунистических партий. 

Мандатная комиссия проверила полномо- 
чия каждого из делегатов, избранных на 
XVIII с'езд ВІ<П(б). В результате этой про- 
верки комиссия установила, что во всех без 
исключения партийных организациях выборы 
были произведены правильно. Всюду были 
соблюдены нормы представительства, уста- 
новленные Центральным Комитетом при вы- 
борах на с'езд партии, а именно: один деле- 
гат с решающим голосом на каждую тыся- 
чу членов партии и один делегат с совеща- 
тельным голосом на каждые две тысячи 
кандидатов в члены партии. Во всех партий- 
ных организациях выборы делегатов на 
XVIII с'езд ВКП(б) были произведены тай- 
ным голосованием. Все делегаты, избранные 
на с'езд, при голосовании на партийных кон- 
ференциях и с'ездах получили необходимое 
большинство голосов. 

Мандатная комиссия считает нужным от- 
метить, что на всех партийных конференци- 
ях выборы делегатов на XVIII с'езд партии 
прошли под знаком беспредельной преданно- 
сти всех партийных организаций, всех ком- 
мунистов генеральной линии партии. (Ш ѵ м- 
н ы е, продолжительные аплодис- 
менты). 

Выборы показали исключительное един- 
ство партийных рядов, сплоченность партии 
вокруг Ленинско-Сталинского Центрального 
Комитета, вокруг вождя партии и народов 
товарища Сталина. (Бурные, продол- 
ж и т е л ь,н ы е аплодисменты, с'езд 
устраивает горячую овацию по 
адресу товарища Сталина). 

Всего на XVIII с'езд партии избрано 1.574 
делегата с правом решающего голоса. На 
с’езде присутствуют 1.569 делегатов с пра- 
вом решающего голоса. На с'езд партии не 
прибыли по уважительным причинам, как это 
установила Мандатная комиссия, пять деле- 
гатов. 

Делегатов с правом совещательного го- 
лоса на с’езде партии присутствует 466 че- 
ловек. 


МАЛЕНКОВ 

Наиболее крупными делегациями на с'езде 
партии являются: Московская делегация, 
имеющая в своем составе 208 делегатов с 
правом решающего голоса, что составляет 
13,3°/о от общего количества делегатов 
с'езда с нравом решающего голоса; Ленин- 
градская— 143 делегата, или 9,1 "/о, Азер- 
байджанская— 42 делегата, Сталинская— 42, 
Ростовская— 38, Киевская— 37, Грузинская— 
37, Ивановская— 37, Харьковская— 36, Горь- 
ковская— 36, Краснодарская— 29, Днепро- 
петровская— 27, Воронежская— 26, Сталин- 
градская — 26, Ярославская— 20, Калинин- 
ская — 25, Куйбышевская — 25, Свердлов- 
ская — 25, Ворошиловградская — 25, Орлов- 
ская — 23, Новосибирская — 22, Приморская — 
22, Хабаровская— 21, Челябинская— 20, Са- 
ратовская — 20. 

Общее количество делегатов с правом ре- 
шающего голоса от всех областных партор- 
ганизаций Украины составляет 272 челове- 
ка, от всех областных парторганизаций Ка- 
захстана — 38, от всех областных парторга- 
низаций Белоруссии— 37, от всех областных 
парторганизаций Узбекистана— 22. 

Следует отметить, что некоторые партий- 
ные организации могли бы иметь несколько 
большее количество делегатов с правом ре- 
шающего голоса, если бы в своей повсе- 
дневной работе руководящие партийные ор- 
ганы этих организаций уделяли больше вни- 
мания вопросу своевременного перевода из 
кандидатов в члены партии. (О б щ е е о жи- 
влен и е в зале). 

Например, в Харьковской партийной орга- 
низации насчитывается свыше шести тысяч 
кандидатов в члены партии, имеющих про- 
сроченный кандидатский стаж. Или вот Во- 
ронежская партнйная организация,— в ней 
около восьми с половиною тысяч кандида- 
тов партии, которые имеют значительно про- 
сроченный кандидатский стаж. Таких пар- 
тийных организаций можно назвать целый 
ряд. 

В результате неудовлетворительной рабо- 
ты по переводу из кандидатов в члены пар- 
тии многие десятки тысяч активных, пере- 
довых людей из кандидатов партии были 
лишены возможности участвовать в выборах 
на с’езд партии как члены партии. Очевид- 
но, товарищи, в дальнейшем необходимо 
уделить более серьезное внимание задаче 
своевременного перевода из кандидатов в 
члены партии. 
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ДОКЛАД МАНДАТНОЙ КОМИССИИ XVIII С’ЕЗДА ВКП(б) 


Несколько слов о количественном соста- 
ве членов и кандидатов партии, представ- 
ленных на настоящем с’езде. 

Ко времени XVIII с ‘езда, точнее на I мар- 
та 1939 года, партия насчитывает 1.588.85*2 
члена партии п 888.814 кандидатов партии. 

Считаю необходимым отметить, что эти 
данные основаны на строгом персональном 
учете каждого члена и кандидата партии. | 
Этот учет Центральный Комитет ввел уже 
после XVII с'езда партии в 1936 году. Дан- I 
ные этого учета ежемесячно проверяются 
отчетностью районных, городских, облает* . 
ных комитетов партии перед ЦК ВКП(б). 

На с’езде представлены партийные орга- 
низации всех областей, краев, союзных и ав- і 
тономиых республик. В выборах делегатов I 
на XVIII с’езд партии приняли участие ком- ' 
муиисты всех вновь созданных между XVII | 
и XVIII с’ездами партии областных, город- 1 
екмх и заводских партийных организаций. 

Расширилась сеть партийных организаций, | 
представленных на настоящем XVIII с’езде : 
партии. 

За период между XVII и XVIII с’ездами 
партии, в результате разукрупнения админи- 
стративно-территориальных организаций, уве- 
личилось число областных партийных орга- 
низаций. За это же время создано 80 город- || 
ских партийных организаций и 1.256 район- 
ных партийных организаций. Количество 
первичных партийных организаций со време- 
ни XVII с’езда партии увеличилось на 2.255. 

Созданы партийные организации на таких 
крупнейших сооружениях, как Московский 
метрополитен, где мы имеем свыше 1.700 
коммунистов, партийная организация Урал- 
машзавода — 1.343 коммуниста, партийная 
организация Шарикоподшипника — 1.262 ком- 
муниста. 

За время между XVII и XVIII с'ездами 
партии создано очень большое количество 
партийных организаций на новых заводах, 
в новых совхозах, машинно-тракторных 
станциях. 

Более подробно, товарищи, остановлюсь 
на характеристике состава делегатов с’езда 
с правом решающего голоса. 

В составе делегатов с'езда мы имеем пар- 
тийных работников, работников промышлен- 
ности, транспорта, сельского хозяйства, ко- 
операции, торговли, работников культуры, 
работников всех отраслей социалистическо- 
го хозяйства. 

На с'езде присутствует 659 работников 
партийных органов, 27 работников комсо- 
мольских органов, 283 работника Красной 
Армии, Военно-Морского Флота и НКВД, 
230 работников промышленности, 162 работ- 
ника советско-административных органов и 
профсоюзов, ПО работников железнодорож- 


пого, водного и воздушного транспорта, 
і;| 63 работника сельского хозяйства и 35 ра- 
|!; ботников культуры, науки и искусства. 

Из 1569 делегатов с правом решающего 
І іолоеа 76 делегатов работают в централь- 
г ных организациях, 501 — в областных, крае- 
вых и республиканских организациях, 156 — 
в городских организациях, 279 — в районных 
организациях, 256 — на предприятиях про- 
мышленности и транспорта, 58 — в колхозах, 
совхозах и в машинно-тракторных станци- 
ях, 57 — в учебных заведениях. 

Особо, товарищи, следует остановиться на 
том положительном факте, что значительное 
количество делегатов имеет высшее и сред- 
нее образование. 

Об этом говорят следующие данные о со- 
ставе делегатов по образованию: 

Число делегатов 



Н абс. 

Вн н 


данных 

к итогу 

С высшим образованием 

418 

26,5 

В том числе: техническим 

203 

12,3 

С незаконченным высшим 

78 

5,0 

Со средним 

352 

22,5 

С иезаконч. средним 



и начальным 

721 

40,0 

Из этих данных видно, 

что 54°/о 

общего 


состава делегатов имеют высшее, незакон- 
ченное высшее и среднее образование 
Делегатов с высшим образованием на 
с’езде присутствует 418 человек, или 26,5" и 
к общему количеству делегатов с правом 
решающего голоса, в то время как на XVII 
с’езде партии делегатов с высшим образо- 
ванием было лишь около 1 0°/о- Особенно 
много делегатов с высшим образованием 
имеется в составе делегаций: Московской— 
61 чел., Ленинградской — 59, Ростовской- 
14, Харьковской — 13, Днепропетровской — 12, 
Горьковской— 1 1 , Киевской — 8, Грузин- 
ской — 9. 

Наличие значительного количества делега- 
тов с высшим и средним образованием от- 
ражает громадный рост уровня культуры 
членов нашей партии. Действительно, за по- 
следние две сталинские пятилетки общее 
количество коммунистов, имеющих высшее 
образование, увеличилось с 9 тысяч до 127 
тысяч и со средним образованием — со ПО 
тысяч до 335 тысяч человек. 

Среди делегатов мы имеем много товари- 
щей, выдвинувшихся на руководящую рабо- 
ту за период между XVII и XVIII с’ездами 
партии. Всего в составе делегатов XVIII 
с’езда партии имеется 618 товарищей, кото- 
рые выдвинуты за период с XVII с’езда пар- 
... тии на руководящую партийную, хозяйствен* 
I!! ную, советскую работу с низовой работы. 
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Данные о том, что среди делегатов с’езда 
имеется большое количество выдвинутых за 
период с XVII по XVIII с’езд партии с ни- 
зовой работы на более крупную работу, от- 
ражают общий процесс выдвижения новых 
кадров. 

Из доклада товарища Сталина мы уже 
слышали, что за отчетный период партия 
выдвинула свыше 500 тысяч новых товари- 
щей. Такое выдвижение проводилось в свя- 
зи с громадным ростом потребностей в ру- 
ководящих кадрах для вновь создаваемых 
областей, районов, наркоматов, предприятий, 
машино-тракторных станции, совхозов и для 
укрепления работы в партийных, советских 
и хозяйственных органах. 

Вместе с тем, данные о составе делегатов 
с’езда показывают, что, наряду со смелым 
выдвижением новых кадров, партия в пол- 
ной мере использует на руководящей рабо- 
те старые кадры, накопившие значительный 
опыт руководства и борьбы за генеральную 
линию партии, за дело построения социали- 
зма. Это видно хотя бы из того, что удель- 
ный вес старых членов партии в составе де- 
легатов с’езда значительно больше их удель- 
ного веса в общем составе партии. 


Партийный стаж 


Делегатом 
с'езда пар- 
тии в Ч ѵь 


Всех чле- 
нов ИКП(б) 

в ч % 


До 1917 

Г. 

2,4 

1917 

г. 

2,6 

1918 

г. 

3,1 

1919 

г. 

6,7 

1920 

г. 

4,6 


0,3 

1.0 

1.6 

2.7 

2.7 


Как видим, в составе делегатов с'езда 
удельный вес старых кадров партии, про- 
шедших боевую школу подполья и граждан- 
ской войны, значительно больше удельного 
веса членов партии соответствующего пар- 
тийного стажа среди всех членов ВКП(б). 
Если члены партии со стажем до 1920 года 
среди всех членов партии составляют 8,3%, 
то в составе делегатов с’езда их 19,4%. 

Не менее показательными в этом отноше- 
нии являются сравнительные данные о чле- 
нах партии со стажем с 1929 года и позже. 
В составе партии мы имеем членов ВКП(б) 
со стажем с 1929 года и позже — 70%, "в 
то время как в составе делегатов с этим же 
партийным стажем мы имеем 43%. 

Состав делегатов с’езда но возрасту ха- 
рактеризуется такими данными: половина 
состава делегатов с’езда (49,5%) с правом 
решающего голоса — в возрасте не свыше 
35 лет. Затем 32% составляют делегаты в 
возрасте от 36 до 40 лет. От 40 до 50 лет — 
245 делегатов, или 15,5%, и старше 50 лет — 
48 делегатов — 3%. 


\:\ Товарищи, состав делегатов с’езда одно- 
ііі временно отражает результаты значительно- 
,1 го выдвижения молодых кадров и правиль- 
ное использование опыта старых кадров: 
I Это и естественно, потому, что за истекший 
г период между XVII и XVIII с'ездами пар- 
I тии Центральный Комитет неуклонно прово- 
! днл сталинскую линию на сочетание, соеди- 
нение старых и молодых кадров во всей на- 
, шей работе. (А плодис мент ы). 
і Можно сказать, что сам состав делегатов 
| с’езда является ярчайшей иллюстрацией это- 
I го соединения, сочетания старых и молодых 
; кадров. Мы все слышали, товарищи, какое 
і исключительное значение придает товарищ 
1 Сталин этому сочетанию, соединению ста- 
| рых и молодых работников в области под- 
I бора кадров, в деле укрепления партийного 
; руководства. 

Всем нам необходимо впредь еще более 
; строго руководствоваться этой важнейшей 
і директивой товарища Сталина о сочетании, 
соединении старых и молодых кадров. 

Несколько слов о национальном составе 
I делегатов с’езда. 

і В работе с'езда принимают участие деле- 
гаты 35 национальностей. На с’езде присут- 
I ствуют русские, украинцы, белоруссы, азер- 
байджанцы, грузины, армяне, казахи, узбеки, 

• туркмены, киргизы, таджики, татары, баш- 

i кнры, евреи, чуваши, калмыки, мордвины, 

ii марийцы и др. 

Этот факт наглядно показывает, что самим 
'! составом с’езда еще и еще раз подчерки* 
•|| вается крепкая, нерушимая дружба народов 
! нашей родины. (А п л од цементы). 

Особо следует остановиться на вопросе о 
;! количестве женщин-делегатов, пришшаю- 
; тих участие в работах с’езда партии. Всего 
|! в составе делегатов с’езда мы имеем 143 
I женщины с правом решающего голоса, или 
! 9,1% ко всему составу делегатов с езда. На 
XVII с’езде партии было 89 женщин, или 
! 7,2% к составу с'езда. 

I Следует сказать, что некоторые партий - 
I ные организации могли бы избрать на с'сзд 
! большее количество женщин, если бы они 
! решительнее подходили к вопросу выдвиже- 
ния женщин на руководят) ю партийную, 
советскую и хозяйственную работу. 

В самом деле, возьмите такую организа- 
цию, как Калининская организация. В соста- 
! ве Калининской партийной организации 
І имеется около 7.000 женщин, что составля- 
ет 20% всего состава областной партийной 
! организации. Между тем в составе Кали- 
I нинской делегации лишь 4 женщины, или 
ііі П% ко всему составу делегатов. 

Или, вот, Пермская делегация, в составе 
I которой не имеется ни одной женщины. 
ііі Куйбышевская и Омская делегации также 
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XVIII СЕЗД ВКП(б) 


не имеют в своем составе ни одной женщи- .1 
ны. Можно было бы назвать еще целый ряд | 
таких делегаций. 

Не в пример этим делегациям, Азербайд- | 
жанская делегация в своем составе имеет ; 
7 женщин, при чем из них 4 товарища явля- ; 
ются секретарями райкомов партии города і 
Баку. (А и л одисмент ы). 

Среди женщин — делегаток с’езда мы | 
имеем 32 секретаря райкомов партии, 5 ди- |' 
ректоров предприятий, 14 секретарей пер- 
вичных партийных организаций. В составе ' 
делегаток есть врачи, учителя, руководящие 1 
советские и хозяйственные работники. 

Из делегаток с’езда 21 товарищ награ- 
ждены орденами Ленина и другими союзны- 
ми орденами. (А плодисмеит ы). 

Среди делегаток — известная своим отваж- і 
ным перелетом Москва-- Дальний Восток 
Герой Советского Союза тов. Осипенко 
(А плодисмеит ы). 

Несколько слов о делегатах с правом со- ; 
вещательного голоса. Всего их на с’езде, ; 
как я уже сказал, 466 человек. Среди ни.. ; 
с высшим образованием— 25"/о, с незакон- 
ченным высшим и средним образованием — , 
27°/о. 

По партийному стажу: до 1920 года — г 
20,6%, с 1921 по 1923 г.— 3,5%, с 1924 по 
1929 г.— 45,3%, с 1930 и позже— 30,6%. 

Женщин среди делегатов с’езда с сове- 
щательным голосом — 42. 

Для характеристики состава XVIII с’езда 
партии считаю необходимым отметить еще | 
следующее. 

Среди делегатов с’езда имеется 606 де- 
путатов Верховного Совета СССР и Верхов- 
ных Советов союзных республик, или 31% 
к общему числу делегатов. 

В составе делегатов мы имеем 484 орде- 
ноносца, или 25% к общему составу деле- ■ 
I гатов, в том числе награжденных двумя ор- 
денами — 74, тремя — 26, четырьмя орденами 
и более — 9. 

Среди делегатов с’езда мы имеем Стаха- 
нова, Кривоноса, Огнева, Ангелину, Гудова 
и многих других славных зачинателей* ста- 
хановского движения. (А плодисмеит ы). 

Среди делегатов мы имеем 23 Героя Со- 
ветского Союза, прославивших нашу родину 
знаменитым рейсом на Северный полюс, ле- 
гендарной зимовкой на дрейфующей льди- 
не, историческим рейсом Москва — Владиво- 
сток, а также героев, которые в боях у озе- 


ра Хасан прославили силу и мощь непобе- 
димой Красной Армии и могущество нашей 
родины. (А плодисмеит ы). 

Все данные, о которых я вам доклады- 
ваю, о составе делегатов с’езда, а также 
сведения, поступившие с мест в Централь- 
ный Комитет, о том, с каким под’емом про- 
водились партийные конференции и выборы 
делегатов на XVIII с’сзд партии, — свиде- 
тельствуют о том, і »т і за истекший период 
со времени XVII с’е^да наша партия еще бо- 
лее укрепилась. 

Партийные организации выбирали на с’езд 
тех, кто наиболее активно боролся за гене- 
ральную линию партии. (А п л о д и с м е н- 
т ы). 

С’езд партии является воплощением несо- 
крушимого единства и монолитности всей 
нашей партии, воплощением сплоченности 
партии вокруг ЦК и товарища Сталина. 
(А и л одисмент ы). 

Товарищи, Мандатная комиссия доклады- 
вает XVIII с’езд у партии, что на москов- 
ской, ленинградской областных партийных 
конференциях, на областных партийных кон- 
ференциях Украинской, Узбекской, Казах- 
ской и Белорусской республик, на с’сздах 
пацкомпартий Грузии. Азербайджана, Арме- 
нии, Таджикистана, Киргизии, на конферен- 
циях Татарии, Башкирии, на Ростовской, 
Ивановской, Горьковской, Воронежской, 
К у йбы і не вс кой , К рас но да рекой , Стали н град- 
ской, Хабаровской, Приморской, Новосибир- 
ской, Саратовской, Орловской, Свердлов- 
ской и на других областных и краевых пар- 
тийных конференциях единогласно тайным 
голосованием избран делегатом на XVIII 
с’езд партии товарищ Сталин. (Все вста- 
ют, бурные а п л о д и с м е н т ы, пере- 
ходящие в о в а ц и ю, в о з г л а с ы : « Д а 
здравствует товарищ Сталин!», 
«Товарищу Сталину — ур а!», о б- 
щ е е « у р а»). 

Товарищи, сплоченной и единой, под ру- 
ководством великого Сталина, пришла наша 
партия к XVIII с’езду. 

Да здравствует великий вождь коммуниз- 
ма товарищ Сталин! (Все встают, про- 
должительные аплодисменты, 
переходящие в овацию, возгла- 
сы: «Нашему р у л е в о м у т о в а р и щ у 
Сталину — ура!», «Да здравствует 
товарищ Стали н!», общее «у р а»). 
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Изменения в Уставе ВКП(б). 
Докладчик т. ЖДАНОВ. 

Введение. 


Товарищи! 

В своем докладе на XVIII с'езде товарищ 
Сталин подвел итог грандиозных побед со- 
циализма, которых добилась наша партия во 
второй пятилетке. Товарищ Сталин дал 
исключительный по глубине и мудрости ана- 
лиз условий наших побед и начертал гран- 
диозную программу работ, связанных с за- 
дачами постепенного перехода Союза ССР 
от социализма к коммунизму. 

Победа социализма — триумф нашей пар- 
тии, триумф ее Ленинско-Сталинского руко- 
водства. 

Победила политика партии, победила ее 
теория, ее идеология, победили ее организа- 
ционные принципы. 

Вокруг нашей партии сплотились много- 
миллионные массы трудящихся нашей стра- 
ны. Ее идеи, идеи коммунизма стали знаме- 
нем советского народа. 

Решение всемирно-исторических задач 
строительства социализма и охраны завое- 
ваний победившего социализма от капитали- 
стического окружения и его агентуры внут- 
ри СССР потребовало от партии коренной 
перестройки партийно -политической и орга- 
низационной работы. 

Очистившись от вражеской мрази, укре- 
пив тем самым большевистское единство и 
крепость своих рядов, перестроив партийно- 
политическую и организационную работу, 
партия неизмеримо укрепила свою силу и 
мощь, свое идейное и организационное во- 
оружение. 

Партия стала сильной как никогда! 

Этим мы обязаны руководству товарища 
Сталина! (Бурные аплодисменты, 
все встают, возгласы «у р а»). 

Источник силы нашей партии, источник ее 
всемирно-исторических побед заключается 
в том, что она является партией нового, 


ленинско-сталинского типа, непримиримой в 
отношении оппортунистов, всех врагов рабо- 
чего класса. Наша партия — это партия соци- 
альной революции, выросшая на прочной ба- 
зе теории Маркса — Энгельса — Ленина — 
Сталина. Ее программа и тактика, организа- 
ционные принципы базируются на гранит- 
ной основе марксизма-ленинизма. В ее рядах 
лучшие представители рабочего класса, са- 
мые преданные его сыны, наиболее созна- 
тельные, революционные, смёлые, дисципли- 
нированные. Благодаря этому большевист- 
ская партия стала боевым штабом рабочего 
класса, его революционным авангардом, пар- 
тией 

«...достаточно смелой для того, чтобы по- 
вести пролетариев па борьбу за власть, до- 
статочно опытной для того, чтобы разо- 
браться в сложных условиях революцион- 
ной обстановки, и достаточно гибкой для 
того, чтобы обойти все и всякие подвод- 
ные камни на пути к цели». (Сталин. «Об 
основах ленинизма»). 

Роль авангарда рабочего ^класса , партия 
большевиков выполняет не только своей по- 
следовательно революционной, научной про- 
граммой и тактикой, но и организацией. От- 
личительная особенность нашей партии за- 
ключается в том, что она на всех этапах 
своей революционной деятельности прида- 
вала исключительное значение организации. 
Она громила оппортунизм в организацион- 
ных вопросах, выдвигая каждый раз такие 
организационные формы, такие правила и 
законы своей внутренней жизни, которые от- 
вечали историческим условиям деятельности 
партии и обеспечивали выполнение ее поли- 
тических задач. 

Организационные принципы большевизма 
являются орудием осуществления последова- 


тельной революционной программы и такти- 
ки, ибо революционная программа не может 
быть осуществлена без железной, централи- 
зованной организации. Ленинско-сталинские 
организационные принципы строительства 
партии нашли свое воплощение в уставе 
партии, который определяет способы практи- 
ческой деятельности партийных организаций, 
формы построения партии и правила ее внут- 
ренней жизни. Всемирно-историческая мис- 
сия нашей партии, как организатора и руко- 
водителя социалистической революции и 
осуществления диктатуры рабочего класса, 
определила собой и основные организацион- 
ные принципы строительства нашей партии: 
строжайший централизм в деятельности пар- 
тийных организаций, внутреннюю сознатель- 
ную дисциплину, единство воли и единство 
действий, недопустимость фракций и груп- 
пировок, тщательный отбор вступающих в 
партию, ограждение партии от оппортуни- 
стических мелкобуржуазных элементов, по- 
стоянная забота о поднятии активное™ чле- 
нов -партии и развитии внутрипартийной де- 
мократии. Эти принципы, воплощенные 
в уставе партии, составляют незыблемую ос- 
нову партии. 

Партия всегда считала устав нерушимой 
основой партийной жизни и партийного стро- 
ительства. Она всегда боролась за точное 
выполнение всех положений устава. Зная ве- 
ликую мощь, заложенную в большевистских 
организационных принципах и в концентри- 
рованном выражении их — в уставе ВКП(б), 
всякие прихвостни буржуазии и двурушники, 
прикрываясь великим званием члена партии, 
не раз пытались подорвать устав партии, на- 
рушить единство партии, ослабить партию в 
целях подготовки реставрации капитализма 
в СССР. Факты последних лет показали, как 
широко пользовали подлые враги народа — 
троцкистско-бухаринские, буржуазно-нацио- 
налистические агенты фашизма, шпионы, ди- 
версанты, нарушения устава партии в своих 
подрывных целях. Эти нарушения, — отступ- 
ления от принципов демократического цент- 
рализма, огульный прием в партию, учине- 
ние хаоса в партийном хозяйстве и т. д., — 
явились следствием притупления больше- 
вистской бдительности и забвения организа- 
ционных основ нашей партии. Вот почему 
отступления от устава партии, нарушения 
уставных правил и законов являются нару- 
шением учения Ленина — Сталина о партии, 
наносят партии вред. 

Партая революционного марксизма опре- 
деляет организационные формы и методы 
своей работы в зависимости от конкретной 
обстановки. Исходя из этого партия больше- 


виков никогда не превращала раз установ- 
ленные формы партийного строительства в 
догму, в мертвую схему. В организационных 
формах устава, как и в развитии марксист- 
ской теории, наша партия стоит на почве 
творческого марксизма, обогащая фермы ор- 
ганизационного устава новым опытом, в за- 
висимое™ от развивающихся условий клас- 
совой борьбы и новых политических задач. 

Позвольте напомнить вам следующие ука- 
зания, которые на этот счет дал X партий- 
ный с'езд в своей резолюции «О партийном 
строительстве»: 

«1. Партия революционного марксизма в 
корне отрицает поиски абсолютно правиль- 
ной, годной для всех ступеней революци- 
онного процесса, формы партийной орга- 
низации, а равно и методов ее работы. 
Наоборот, форма организации и методов 
работы всецело определяется особенно- 
стями данной конкретной исторической 
обстановки и теми задачами, которые из 
этой обстановки непосредственно вы- 
текают. 

2. С этой точки зрения понятно, что 
всякая организационная форма и соответ- 
ствующие методы работы могут с измене- 
нием обективных условий развития рево- 
люции превратиться из форм развития 
партийной организации в оковы этого раз- 
вития; и обратно, сделавшаяся негодной 
организационная форма может снова стать 
необходимой и единственно целесообраз- 
ной при возрождении соответствующих 
об’ектавных условий. 

3. Противоречия между потребностями 
нового складывающегося положения, с 
одной стороны, и установившейся формой 
организации и методами ее работы — с 
другой, намечаются в общем раньше, чем 
окончательно скажется необходимость из- 
менения курса. Этот последний должен 

I меняться лишь тогда, когда в общем, 

в главном и основном, выполнена задача, 
выдвинувшая предыдущий тип организа- 
|і цяи и соответствующий ему метод ра- 

I боты». 

|| История нашей партии знает многочислен- 

І| ные примеры изменения форм и методов ор- 
! ганизационной деятельности. Оставляя не- 
зыблемыми основные, коренные организаци- 
онные принципы, партия всегда устанавли- 
вала такие организационные формы, которые 
содействуют развитию содержания ее ра- 
боты, обеспечивают выполнение политиче- 
ских задач, обеспечивают единство слова и 
!і дела. Исходя из этого партия неоднократно 

II меняла свой устав, учитывая изменения в 
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ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(в) 


обстановке, новые задачи и опыт своей ра- 
боты. Не случайно, что большим изменени- 
ям и поворотам в политической жизни стра- 
ны и новым политическим задачам нашей 
партии сопутствовали изменения в уставе 
партии. Я напомню, что основные изменения 
устава партии относятся к 1922 г. — периоду 
развития новой, экономической политики, к 
1925 г„ когда на XIV с'езде партии перед 
партией встали задачи социалистической ин- 
дустриализации, к 1934 г. — периоду XVII 
с'езда партии, когда партия приступила к 
разрешению исторических задач второй пя- 
тилетки. 

Вопросы партийной работы и партийного 
строительства приобрели особое значение за 
последние годы. Грандиозный размах соци- 
алистических преобразований, высокие тем- 
пы партийного и государственного строи- 
тельства, вовлечение в социалистическое 
строительство многомиллионных масс совет- 
ского народа повышают требования к партии 
и ее руководству. 

Повышение значения организационного 
вопроса означает повышение роли авангар- 
да рабочего класса, каковым является на- 
ша партия. 

На XVII с'езде партии организационные 
вопросы, вопросы о подтягивании оргработы 
к требованиям политической линии были по- 
ставлены в докладе товарища Сталина и в 
докладе товарища Кагановича и в резолю- 
циях XVII с’езда во всю ширь. 

Еще более повышается роль авангарда ра- 
бочего класса, роль передового отряда тру- 
дящихся, каким является наша партия, в 
условиях победы социализма, в условиях, 
когда СССР вступил в новую полосу разви- 
тия — в полосу завершения строительства 
бесклассового социалистического общества 
и постепенного перехода от социализма к 
коммунизму. 

Истекшие годы были годами непрерывно- 
го вооружения партии, оттачивания ее ор- 
ганизационного оружия. Если Ленин в своей 
замечательной работе «Шаг вперед, два ша- 
га назад» развил организационные положе- 
ния, ставшие затем организационными осно- 
вами партии нового типа, партии большеви- 
ков, то 1 товарищ Сталин как в области тео- 
рии, идеологии и тактики, так и в вопросах 
постановки всей нашей организационной ра- 
боты на научные рельсы, развил далее ос- 
новы организационного учения о партии, дан- 
ные Лениным, пополнил организационное 
учение о партии новыми положениями, но- 
выми законами, двинул организационную 
науку большевизма вперед и тем самым во- 
оружил партию и рабочий класс на осущест- 


вление всемирно-исторических задач постро- 
ения социализма в нашей стране. (Апло- 
дисменты). 

Здесь я хочу лишь подчеркнуть, какое 
громадное значение имел период от XVII 
до XVIII с’езда партии с точки зрения обо- 
гащения ее организационного опыта. 

Товарищ Сталин преподал партии блестя- 
щие образцы творческого марксизма в во- 
просах организационного строительства пар- 
тии. Я имею в виду учение о соотношении 
между политической линией и организаци- 
онной работой, о научной организации под- 
бора, воспитания, выдвижения и распределе- 
ния кадров; о большевистской организации 
проверки исполнения, о способах борьбы 
партии с врагами, проникающими в ее ряды, 
борьбы партии за очищение ее рядов от пе- 
рерожденцев и двурушников; о бдительно- 
сти, об овладении большевизмом. 

По всем этим вопросам товарищ Сталин 
вооружил партию мудрыми и прозорливыми 
указаниями, представляющими собой бога- 
тейший вклад в сокровищницу большевист- 
ской теории организации и руководство к 
действию. 

Почему необходимы измене- 
ния в уставе ВКП(б)? 

XVIII партийный с’езд собрался в усло- 
виях, когда в экономике и классовой струк- 
туре СССР произошли коренные изменения. 

Мне нет необходимости подробно оста- 
навливаться на этих вопросах, поскольку они 
с исчерпывающей ясностью и полнотой бы- 
ли освещены в докладах товарища Сталина 
и товарища Молотова. 

Победа социализма в СССР обеспечила 
господство социалистической экономики. 
Сообразно с коренными изменениями в об- 
ласти экономики, изменился классовый со- 
став Союза ССР. За годы аоциалистического 
строительства были ликвидированы все 
эксплоататорские элементы — капиталисты, 
купцы, кулаки, спекулянты. Трудящиеся 
СССР — рабочие, крестьяне, интеллигенция — 
глубоко изменились за годы социалистиче- 
ского строительства. 

Классовые грани между трудящимися 
СССР стираются, падают, — стираются эко- 
номические и политические противоречия 
между рабочими, крестьянами и интеллиген- 
цией. Именно на этой основе выросло мо- 
рально-политичеакое единство советского 
общества. Это морально-политическое един- 
ство советского общества получило свое 
блестящее подтверждение в создании и пол- 
ной победе блока коммунистов и беспартий- 
ных на выборах в Верховный Совет СССР и 
в Верховные Советы Союзных Республик. 


Вокруг партии выросли многочисленные 
кадры непартийных большевиков из передо- 
вых рабочих, крестьян и интеллигенции, ак- 
тивных и сознательных борцов за дело пар- 
тии, проводников ее линии в массах. 


Об отмене категорий 

Ныне действующий, согласно уставу пар- 
тии, порядок приема в партию новых чле- 
нов по четырем разным категориям, в зави- 
симости от социального положения прини- 
маемого в партию, явно не соответствует 
изменившейся в результате победы социа- 
лизма в СССР классовой структуре совет- 
ского общества. Нужда в установлении раз- 
ных категорий при приеме в партию и разно- 
го кандидатского стажа отпадает. 

Различные категории при приеме в зависи- 
мости от социального положения принимае- 
мого в партию были установлены, как изве- 
стно, на ХІ-м с’езде партии в 1922 году, в на- 
чале нэпа, с целью затруднить доступ в на- 
шу партию непролетарским элементам. Об- 
становка тогда в корне отличалась от тепе- 
решней обстановки. Тогда пролетариат был 
частично деклассирован. Крестьянство было 
единоличным. Эксплоататорские классы не 
были еще полностью ликвидированы. Нэп 
оказывал разлагающее влияние на часть чле- 
нов партии, особенно на непролетарские ее 
элементы. В тех условиях, для того, чтобы 
партия с успехом могла осуществлять свою 
авангардную роль, такой барьер против про- 
никновения в партию неустойчивых, мелко- 
буржуазных элементов как установление 
различных категорий по приему был необ- 
ходим. Он сыграл исключительную роль в 
деле укрепления партии и выполнения ею 
своей исторической миссии. 

Однако, нужда в этих ограничениях, в 
результате победы социализма в нашей 
стране, отпала. Они — эти ограничения — 
уже мешают и тормозят пополнение рядов 
партии за счет преданных делу рабочего 
класса передовых рабочих, крестьян, интел- 
лигентов. Партия не может уже оставаться 
при старых рамках, при старых нормах. Ну- 
жда в существовании разных категорий по 
приему отпадает. 

К каким практическим несуразностям и 
несообразностям приводит существующий 
порядок приема в партию могут иллюстри- 
ровать многочисленные примеры, имеющиеся 
в любой партийной организации. 

Лучшие стахановцы, ставшие мастерами 
или директорами, т. е. выдвинувшиеся в си- 


В связи с этими коренными изменениями в 
экономике и классовой структуре СССР на- 
зрела необходимость изменений предусмот- 
ренных уставом ВКП(б) условий приема в 
партию новых членов. 


по приему в партию. 

лу своих талантов и заслуг на руководящие 
посты, при приеме в партию попадают в 
положение людей второго сорта. 

Рабочий или сын рабочего, получивший 
образование, попадает в четвертую катего- 
рию при приеме в партию. 

Вот, например, один из лучших стаханов- 
цев Ленинграда тов. Сметанин, ныне зам. 
наркома легкой промышленности СССР, 
' бывший рабочий-затяжчик на фабрике «Ско- 
роход». Как лучший стахановец он был вы- 
двинут начальником цеха. Принимали его 
в кандидаты партии, как начальника цеха, по 
второй категории. Затем, в силу своих за- 
слуг и способностей, он был выдвинут ди- 
ректором фабрики, и когда в феврале меся- 
це 1939 года встал вопрос о переводе его 
из кандидатов в члены партии, ему пришлось 
вступать в партию уже по четвертой катего- 
рии. 

Человек идет вперед, растет, а условия 
его приема в партию усложняются и затруд- 
няются. Для таких товарищей, как Смета- 
нин, и для всех, попадающих в такое поло- 
жение, непонятно, почему условия их при- 
ема в партию должны ухудшиться при вы- 
движении. Тов. Сметанин протестовал и 
вполне справедливо: «Чем я хуже стал, — 
спрашивал он,— когда из рабочих выдвинул- 
ся в начальники цеха? Чем я хуже стал, ког- 
да сделали меня директором фабрики? По- 
чему я должен искать большее количество 
«рекомендателей», с большим партийным ста- 
жем, чем раньше, когда я был рядовым ра- 
бочим?» 

Или вот взять тов. Карташева, который 
здесь выступал с приветствием с’езду от 
Ленинграда. Как будто не плохой работник 
и не плохо выступал. Он выдвинулся в ка- 
честве беспартийного агитатора на выборах 
в Верховный Совет Союза ССР. По профес- 
сии тов. Карташев — слесарь, был стаханов- 
цем, а сейчас выдвинут по линии организа- 
ции ИТР. Когда встал вопрос о принятии его 
в партию, он был принят уже по второй ка- 
тегории. Какой в этом смысл? Выходит, что 
от Карташевых нужно «ограждать» партию. 

Еще пример, приведенный на конферен- 
Іі ции Сталинского района, Сталинградской 
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области, когда передовик-рабочий тов. Му- 
син, будучи выдвинут на руководящую ра- 
боту — пошел обратно на работу в цех, что- 
бы быть принятым по первой категории. 

Таких примеров можно привести тысячи. 
Они порождают законное чувство недоуме- 
ния и обиды 'у товарищей, единственная 
«вина» которых заключается в том, что они 
пошли вверх. Все это свидетельствует о том, 
что существующие нормы по приему уста- 
рели и стали играть роль тормоза при при- 
еме в партию действительно передовых ра- 
бочих, крестьян, интеллигентов. 

Вы знаете к чему привела практика при- 
ема по разным категориям, когда ломали го- 
лову над тем, чтобы определить к какой ка- 
тегории отнести монтера, мастера и т. д. 
Создавали целые «тарифные справочники» 
по вопросу об отнесении разных профессий 
к той или иной категории. Но как тут не 
мудри, какой «справочник» не выдумывай, 
одно ясно, что нормы устарели, что они пе- 
рестали служить тому делу, во имя кото- 
рого были учреждены. Эти уставные нормы 
стали изжитой формой, выражаясь на языке 
металлургов — выбитой опокой. (С м е х). 

За устаревшие нормы цепляются от. талые 
элементы, которые не хотят, чтобы выдви- 
гались новые, молодые силы. 

Устаревшие нормы дают повод для куль- 
тивирования отсталых, по сути дела 
антимарксистских, антиленинских тенденций 
по отношению к новой советской интелли- 
генции, по отношению к передовым людям 
рабочего класса и крестьянства, для культи- 
вирования пренебрежения в отношении пере- 
довых людей, которые в силу своего образо- 
вания или заслуг выдвинулись на передовые 
посты. 

Все это говорит о том, что когда то не- 
обходимая форма изжила себя, стала фор- 
мой без содержания и достоинства, пре- 
вратилась в свою собственную противопо- 
ложность, в недостаток. Организационная 
форма должна соответствовать содержанию, 
а содержание будет итти у нас по линии 
сближения классов и ликвидации классо- 
вых различий. 

Поэтому тезисами, внесенными на обсуж- 
дение с’езда, предлагается изменить суще- 
ствующий порядок приема в партию по раз- 
ным категориям и установить единые усло- 
вия приема и одинаковый кандидатский 
стаж, независимо от принадлежности к ра- 
бочему классу, крестьянству или интелли- 
генции. 

Предлагаемые тезисами изменения усло- 
вий приема в партию — прямой результат 
добеды социализма. 


Тезисами предусматривается установление 
для вступающих в партию годичного канди- 
датского стажа. Такой стаж вполне доста- 
точен для того, чтобы за этот срок канди- 
дат мог получить основательное ознакомле- 
ние с уставом, программой и тактикой пар- 
тии и чтобы партийная организация могла 
проверить личные качества кандидата. 

Нельзя забывать, что сейчас в нашу пар- 
тию идут люди передовые, проверенные на 
различных участках борьбы за социализм. 

Как вы знаете, прием в партию был в свое 
время прекращен. Возобновлен он был лишь 
1 ноября 1936 года. Актив, который вырос 
вокруг партии за время, когда не было при- 
ема в партию, как раз и представляет из 
себя основной источник, из которого идет 
сейчас приток новых членов партии. 

Существующая ныне практика прохожде- 
ния кандидатского стажа страдает очень 
крупными недостатками. Наиболее крупным 
недостатком является совершенно неудов- 
летворительная во многих парторганизациях 
работа с кандидатами, которая приводит к 
созданию так называемых «вечных» кандида- 
тов, обретающихся в кандидатах по 6—7— 
8 и более лет. (Оживление 'в зале, 
смех). Вместо того, чтобы кадр кандида- 
тов был живым резервом, из которого пар- 
| тия ежедневно черпает свежие пополнения, 
он превратился в ряде организаций в своего 
рода «неприкосновенный фонд». 

За последнее время, перед с'ездом, пар- 
тийные организации несколько улучшили ра- 
боту по переводу из кандидатов в члены 
партии. Но все же еще и сейчас немалое 
количество кандидатов насчитывают свой 
кандидатский стаж многими годами. А если 
принять во внимание, что и в группах сочув- 
ствующих люди сидят без движения года- 
ми, ожидая приема в кандидаты, то, спраши- 
вается, когда же они будут приняты в пар- 
тию? Года четыре в сочувствующих, лет 7 — 
8 в кандидатах, — когда же они могут 
стать членами партии? (Общее оживле- 
ние в зале). Нет нужды доказывать, что 
такая вредная практика исходит из осужден- 
ного " партией формально-бюрократического 
отношения к работникам, к членам партии. 

Установление кандидатского стажа сро- 
ком в один год имеет целью ликвидировать 
эту вредную практику и заставить партий- 
ные организации подтянуться, поднять вос- 
питательную и организационную работу сре- 
ди кандидатов, сделать прохождение канди- 
датского стажа не формальным делом. 

Согласно тезисам, все вступающие в пар- 
тию обязаны представить рекомендации 
трех членов партии с трехлетним партийным 


стажем, знающих их по совместной работе 
не менее одного года. 

Это предложение исходит из указания то- 
варища Ленина, данного им в записке това- 
рищу Молотову от 15 сентября 1921 года, 
когда товарищ Ленин предложил: 

«Рекомендации разрешается давать лишь 
тем, кто не меньше года лично наблюдал 
работу рекомендуемого, работая с ним 
вместе в той или иной парторганизации». 
Такое предложение усиливает ответствен- 
ность рекомендующих за рекомендуемого. 

Что касается количества рекомендующих 
и их партийного стажа, то предложенная в 
тезисах формулировка исходит из того, что- 
бы предоставить возможность дачи рекомен- 
даций членам партии, вступившим в партию 
за последние годы. Это предложение яв- 
ляется, несомненно, своевременным и целе- 
сообразным. 

Партия пополнилась активными передовы- 
ми людьми, прошедшими большую школу 
политического воспитания. Лишить этих но- 
вых членов партии права дачи рекомендаций 
было бы неправильным. 

Товарищи, существующая система дачи 
рекомендаций по различным категориям со- 
здавала, как известно, излишние трудности 
и чрезмерные рогатки. 


Следующее предложение в отношении из- 
менений устава заключается в дополнении 
уставного положения о членах партии и их 
обязанностях положением о правах членов 
партии, считающихся само собою разумею- 
щимися, но не отмеченных в уставе. 

Тезисы предусматривают, что в уставе 
должны быть оговорены следующие права 
членов партии: 

а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника 
партии; 

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы; 

в) право членов партии требовать лично- 
го участия во всех случаях, когда выносит- 
ся решение о их деятельности или поведении; 

г) право членов партии обращаться с лю- 
бым вопросом и заявлением в любую пар- 
тийную инстанцию вплоть до ЦК ВКП(б). 

Внесение в устав этих дополнений*© пра- 
вах членов партии будет играть огромное 
значение для дальнейшего под’ема активно- 
сти членов партии, для повышения ответ- 
ственности членов партии за дело партии, 


Вам известно, что найти рекомендации — 
дело не легкое, особенно для товарищей, 
вступающих в партию по четвертой катего- 
рии. Иной раз человек вынужден из сил вы- 
биться, чтобы найти достаточное количество 
рекомендаций. (Оживление в зале). 

Предлагаемый тезисами новый порядок 
дачи рекомендаций даст возможность снять 
эти стеснительные и ненужные рогатки. 

Новые условия приема в партию преду- 
сматривают, что райкомы и горкомы в го- 
родах, где нет районного- деления, являются 
последней инстанцией, утверждающей ре- 
шение первичной парторганизации о приеме 
в партию. Это накладывает на наши райко- 
мы и горкомы особую ответственность за 
прием, за отбор в партию действительно луч- 
ших людей из рабочего класса, колхозного 
крестьянства и интеллигенции. 

Новый порядок облегчает отбор лучших 
людей в партию, облегчает создание полно- 
кровных партийных организаций, в. частно- 
сти в деревне, где сеть партийных организа- 
ций особенно недостаточна. В значительной 
части колхозов мы не имеем первичных пар- 
тийных организаций. Создание крепких пар- 
тийных организаций в деревне будет иметь 
большое значение для укрепления партий- 
ной работы в колхозах и совхозах. 


для ограждения членов партии от проявле- 
ний бюрократизма. 

Опыт показывает, что в практике права 
членов партии часто нарушались. Нередки 
случаи преследования и гонения за критику 
и самокритику со стороны бюрократических 
и враждебных элементов. Нередки случаи, 
когда решение, касающееся деятельности » 
или поведения того или иного члена партии, 
выносится в его отсутствии. 

Известно немало фактов, когда враждеб- 
ные и бюрократические элементы запрещали 
членам партии обращаться с тем или иным 
заявлением в партийные инстанции. Враж- 
дебные элементы широко культивировали 
практику противопоставления служебной 
дисциплины, как высшей, дисциплине пар- 
тийной, разлагая тем самым честных работ- 
ников. 

Тезисы исходят из того, что нет более 
высокой дисциплины, чем дисциплина пар- 
тийная. 

Имели место также факты ущемления прав 
членов партии в отношении возможности ИЗ’ 
бирать и быть избранными. 


О правах членов партии. 
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Об отмене массовых чисток. 


Всем вам памятно раз’яснение ЦК перед 
выборами партийных органов в прошлом 
году, исправившее неправильную практику, 
когда переведенные уже в члены партии из 
кандидатов, но не получившие еще партий- 
ных билетов, товарищи не допускались к 
участию в выборах парторганов. 

Для того, чтобы проиллюстрировать фак- 
тами нарушения прав членов партии, имею- 
щие место в практике, остановлюсь на не- 
скольких примерах. 

Тов. Седенков — член ВКП(б) с 1924 года, 
рабочий завода «Баррикады» в Сталинграде, 
с 28-ми летним производственным стажем. 
Он неоднократно указывал на недостатки 
работы в цехе, но руководство цеха и обще- 
ственные организации не прислушивались к 
его голосу. Тогда тов. Седенков решил на- 
писать заявление в ЦК, в котором описал 
некоторые недостатки в работе цеха. Это 
заявление он передал секретарю цеховой 
парторганизации для направления в ЦК 
ВКП(б). Вместо того, чтобы исполнить тре- 
бование члена партии и направить письмо по 
назначению, бюро цеховой ячейки стало об- 
суждать «проступок» тов. Седенкова и за- 
ставило его признать ошибкой написание 
заявления в ЦК и дать обещание, что он 
подобных «ошибок» впредь не допустит. 
Письмо так и не было направлено в ЦК. 
При проверке партдокументов об этом пись- 
ме тов. Седенкова вспомнили и заводская 
парторганизация исключила тов. Седенкова 
из партии за «неустойчивость» (оживле- 
ние в зале). 

9 января 1936 года Сталинградский об- 
ком подтвердил исключение тов. Седенкова 
из партии. Местные партийные организации 
настолько запугали т. Седенкова, что он, 
апеллируя в 1937 году в КПК, в своей апел- 
ляции снова раскаивался в допущенных им 
«ошибках», — вот до чего «убедили» чело- 
века. Партколлегия КПК восстановила тов. 
Седенкова в партии. 

Подобный же факт имел место и с тов. 
Толстиковым — директором Икорецкой 
МТС, Лискинского района, Воронежской об- 
ласти. Трв. Толстиков на имя товарищей 
Сталина и Молотова прислал письмо о том, 
что его несправедливо травят секретари рай- 
кома, которые сами допускают извращения 
в хлебопоставках. 

При выяснении на месте работником КПК, 
заявление тов. Толстикова полностью под- 
твердилось и секретари райкома были разо- 
блачены как враги народа. Однако, и после 
их ареста в районе продолжали травить тов. 
Толстикова, добились исключения его из 
партии и даже ареста. 


Многочисленные его жалобы в Воронеж- 
ский обком партии оставались нерассмотрен- 
ными обкомом на протяжении трех меся- 
цев, несмотря на неоднократные напомина- 
ния из секретариата ЦК ВКП(б). Только вто- 
ричным вмешательством КПК в августе 
1938 г. тов. Толстиков был полностью реаби- 
литирован, а на виновных в травле и произ- 
воле наложены взыскания. 

Очень часто нарушается право членов пар- 
тии требовать личного участия во всех слу- 
чаях, когда разбирается вопрос о их де- 
ятельности или поведении. Заочное исклю- 
чение, к сожалению, не редкость во многих 
партийных организациях. 

Упоминание в уставе о правах члена пар- 
тии имеет также исключительное значение 
с точки зрения осуществления одного из 
важнейших положений ленинизма: не только 
учить массы, но и учиться у масс. 

Товарищ Сталин на февральско-мартов- 
ском пленуме ЦК в 1937 году указывал, что 
«одного лишь нашего опыта, опыта руко- 
водителей, далеко еще недостаточно. Для 
того, чтобы правильно руководить, необ- 
ходимо опыт руководителей дополнить 
опытом партийной массы, опытом рабоче- 
го класса, опытом трудящихся, опытом 
так называемых «маленьких людей». 

Это значит — ни на минуту не ослаблять, 
а тем более не разрывать наших связей с 
массами. 

Отсюда вытекает необходимость специ- 
ального пункта устава, который предусмат- 
ривал бы право членов партии обращаться 
с любым вопросом и заявлением в любую 
партийную инстанцию, вплоть до ЦК ВКП(б). 
Большой важности государственные и пар- 
тийные вопросы, факты, имеющие исключи- 
тельное значение для вскрытия непорядков 
в той или. иной партийной или советской 
организации, часто всплывают на свет имен- 
но в связи с заявлениями «маленьких» лю- 
дей. 

Ленин и Сталин неоднократно указывают 
на то, что бюрократ с партийным билетом — 
это самый опасный и худший вид бюрокра- 
та, потому что, обладая партийным билетом, 
он воображает, что может не считаться с 
партийными и советскими законами, с нуж- 
дами и интересами трудящихся. 

Уставное закрепление прав членов партии 
дзет в руки партии сильнейшее оружие для 
борьбы л: зазнайством, с бюрократическим 
самомнением и чванством, для улучшения 
связей руководителей с руководимыми, а, 
следовательно, для улучшения всей партий- 
ной и государственной работы. 


/ 

Тезисами предусматривается, далее, отме- 
на массовых чисток партии. Опыт показал, 
что от них сейчас можно и нужно отказать- 
ся по следующим мотивам: 

Метод массовых чисток, введенный в на- 
чале нэпа, в период оживления капиталисти- 
ческих элементов, чтобы оградить партию 
от проникновения в ее ряды людей, разла- 
гавшихся в связи с нэпом, потерял почву для 
нынешней обстановки, когда капиталистиче- 
ские элементы ликвидированы. 

Необходимо подчеркнуть здесь, что мас- 
совые чистки сыграли огромную роль для 
укрепления партии. Если наша партия пред- 
ставляет сейчас гораздо более организован- 
ную силу, чем когда-либо, если партия укре- 
пила свою мощь, очистив свои ряды от вся- 
кой мрази, то в этом деле массовые чистки 
имели большое значение. 

Однако, метод массовых чисток в усло- 
виях, когда капиталистические элементы лик- 
видированы, когда в партийном хозяйстве 
наведен большевистский порядок, когда пар- 
тия уже избавилась от ненадежных и сом- 
нительных элементов, явно не соответствует 
изменившимся условиям, не достигает цели. 

Партия может в обычном порядке очи- 
щать свои ряды от людей, нарушающих про- 
грамму и устав партии. 

Отрицательные стороны массовых чисток 
заключаются в том, что кампанейский ха- 
рактер массовых чисток влечет за собой мно- 
го ошибок, в первую очередь по линии на- 
рушения ленинского принципа об индиви- 
дуальном подходе к людям. 

Метод массовых чисток, вводя определен- 
ный стандарт, подгоняя людей под опреде- 
ленную мерку, способствует формальному 
подходу, не дает возможности в полной ме- 
ре осуществлять партийную установку о 
внимательном отношении к членам партии, 
к работникам, и на практике зачастую ведет 
к ущемлению прав членов партии. 

В связи с этим при массовых чистках име- 
ли место многочисленные необоснованные 
исключения из партии, а враждебные эле- 
менты, пробравшиеся в партию, использо- 
вывали чистки для травли и избиения чест- 
ных работников. 

Стало быть, в условиях, когда партия уже 
провела большую очистительную работу, ме- 
тод массовых чисток не вызывается необхо- 
димостью. Об этом говорит тот факт, что 
наиболее серьезная работа по очищению пар- 
тии от врагов народа, изменников, предате- 
лей в агентов фашизма развернулась после 


массовых чисток. Это не случайно. Новые 
методы подрывной деятельности враждеб- 
ных элементов, пробравшихся в партию, за- 
ключались в двурушничестве, в прикрытии 
своей подрывной деятельности внешним со- 
гласием с линией партии, внешней готов- 
ностью бороться за ее решения. Известно, 
что созданием шумихи, показной активно- 
сти, подхалимства, созданием атмосферы 
лести, торжественных речей, приветствий, 
и т. д., враждебные элементы широко поль- 
зовались для того, чтобы обмануть и усы- 
пить бдительность некоторых наших руково- 
дителей. 

Следовательно, по отношению к враждеб- 
ным элементам, пробравшимся в партию, ма- 
скирующим свое вражеское лицо средства- 
ми двурушничества и обмана партии, метод 
массовых чисток оказался мало действитель- 
ным и не достигающим цели. 

Метод массовых чисток оказался обра- 
щенным своим острием, главным образом, 
против так называемых пассивных членов 
партии и приводил к исключению из партии 
честных и добросовестных членов партии по 
мотивам их, якобы, пассивности. 

Во время чистки 1933 года так называемые 
пассивные составляли наибольшую группу 
среди исключенных из рядов партии. Наи- 
большее количество ошибок было допуще- 
но партийными организациями именно в от- 
ношении так называемых пассивных. В пас- 
сивные зачастую оказывались зачисленными 
честные, преданные работники, передовые 
производственники. В ряды пассивных за- Т 
числили товарищей, не имевших той или 
иной, часто пустопорожней, нагрузки, свя- 
занных большой семьей, не посетивших не- 
сколько раз кружок, не ответивших на ка- 
кой-либо головоломный или головотяпский 
вопрос при политэкзаменах. 

Нет нужды приводить примеры необосно- 
ванных исключений за пассивность. В любой 
организации их найдется немало. 

Таким образом, в связи с укреплением 
партии потребность в массовых чистках 
Отпадает. 

Партия на февральско-мартовском плену- 
ме ЦК 1937 г. и январском пленуме ЦК 
1938 г. осудила практику формального и без- 
душно-бюрократического отношения к во- 
просу о судьбе членов партии, об исключе- 
нии из партии и о восстановлении исключен- 
ных из партии. Эта практика, как известно, 
была широко использована проникшими в 
партию карьеристскими элементами, стре- 
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мявшимися отличиться и выдвинуться на 
исключениях из партии, а равно замаскиро- 
ванными врагами внутри партии, стремивши- 
мися путем широкого применения мер реп- 
рессий перебить честных членов партии и 
посеять излишнюю подозрительность в пар- 
тийных рядах - Враг, изменив тактику, уце- 
пился за бдительность и спекулировал на 
этом, стремясь под прикрытием фальшивых 
речей о бдительности перебить как можно 
больше честных коммунистов, имея в виду 
посеять взаимное недоверие и дезорганизо- 
вать наши ряды. 

• Клевета на честных работников под фла- 
гом «бдительности» является в настоящее 
время наиболее распространенным способом 
прикрытия, маскировки враждебной деятель- 
ности. Неразоблаченные осиные гнезда вра- 
гов ищите прежде всего среди клеветников. 

Январский пленум ЦК ВКП(б) 1938 года 
принял ряд мер, обеспечивающих ликвида- 
цию практики огульных исключений нз пар- 
тии и установление на деле диференцирован- 
ного подхода прн решении вопросов об 
исключении из партии или о восстановле- 
ниях исключенных. 

ЦК исходил из известного указания 
товарища Сталина на февральско-мартов- 
ском пленуме ЦК 1937 г.: 

«...некоторые наши партийные руководи- 
тели страдают отсутствием внимания к 
людям, к членам партии, к работникам. 
Более того, они не изучают членов партии, 
не знают чем они живут и как они растут, 
не знают вообще работников. Поэтому 
у них нет индивидуального подхода к чле- 
нам партии, к работникам партии. И имен- 
но потому, что у них нет индивидуального 
подхода при оценке членов партии и пар- 
тийных работников, они обычно действу- 
ют наобум: либо хвалят их огулом, без ме- 
ры, либо избивают их также огулом и 
без меры, исключают из партии тысячами 
и десятками тысяч. Такие руководители 
вообще стараются мыслить десятками ты- 
сяч, не заботясь об «единицах», об отдель- 
ных членах партии, об их судьбе. Исклю- 
чить ,из партии тысячи и десятки тысяч 
людей они считают пустяковым делом, 
утешая себя тем, что партия у нас двух- 
миллионная и десятки тысяч исключен- 
ных не могут что-либо изменить в поло- 
жении партии. Но так могут подходить 
к членам партии лишь люди, по сути дела, 
глубоко антипартийные. 

В результате такого бездушного отно- 
шения к людям, к членам партии и пар- 
тийным работникам искусственно создает- 
ся недовольство и озлобление в одной ча- 


[ сти партии, а троцкистские двурушники 
! ловко подцепляют* таких озлобленных то- 
варищей и умело тащат их за собой в бо- 
лото троцкистского вредительства». 

Товарищи, вы очевидно обратили внима- 
ние на то, что во время дискуссии по тези- 
сам об изменениях в уставе ВКП(б) вопрос о 
мерах борьбы против опорачивания честных 
членов партии занимал не последнее место. 
В ЦК и в редакцию «Правды» поступило 
также большое количество писем на эту 
тему. 

Приведу несколько примеров вражеской 
деятельности под флагом «бдительности». 

Секретарем Иссинского райкома ВКП(б) 
Тамбовской области был некий Калякайкин. 
В течение короткого срока из общего числа 
парторганизации в 175 человек он исключил 
из партии 58 человек. Калякайкин делал та- 
ким образом: как только он исключал кого- 
нибудь из партии, то сейчас же ставил во- 
прос о привлечении к партийной ответствен- 
ности всех коммунистов, имевших какое- 
либо отношение к исключенному. Он дей- 
ствовал по своеобразному «конвейеру». На- 
пример, по настоянию Калякайкина был 
исключен из партии Назаров, который затем 
по требованию райкома был арестован. Про- 
был он под арестом около 7 месяцев и за 
недоказанностью пред’явленных ему обвине- 
ний был освобожден следственными органа- 
ми. Но за время нахождения Назарова под 
• арестом, за связь с ним были исключены из 
партии его жена и 7 коммунистов, а также 
были исключены из комсомола 28 комсо- 
мольцев, а 10 беспартийных учителей были 
сняты с работы. Калякайкин был, в конце 
концов, как полагается, разоблачен, как враг 
народа, исключен из партии и арестован. 

В Архангельской партийной организации 
был, например, разоблачен такой злостный 
клеветник, как Прилучный, который напи- 
сал 142 заявления на коммунистов и ни 
одно из них не подтвердилось. 

В Ленинграде в течение долгого времени 
орудовала антипартийная группа Налоль- 
ской, которая усердно «организовывала» 
компрометирующие материалы на честных 
коммунистов, писала на них заявления в 
НКВД и добивалась избиения честных лю- 
дей. Этой группой были оклеветаны не- 
сколько десятков честных людей. 

Гладких, бывший секретарь Ровдинского 
РК ВКП(б) Архангельской области, давал 
задания каждому коммунисту найти врага 
народа и предупреждал заранее, что «пере- 
гибов от этого никаких не будет». 

В Ключевом районе Актюбинской области 
врагом народа Песковской было организо- 
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йано исключение из партии 156 коммуни- 
стов, что составляло 64 0 /о всей организа- 
ции. В колхозе «Прогресс» этого района 
была исключена из партии вся партийная 
организация в составе 13 человек. 

Главные свои усилия враги направляли на 
то, чтобы перебить честные большевистские 
кадры. Враг народа Кудрявцев, до своего 
разоблачения находившийся на руководя- 
щей работе в одной из украинских партий- 
ных организаций, в своих показаниях гово- 
рил следующее: 

«Мы стремились исключать возможно 
большее количество людей из партии. 
Исключали и тех, кого не за что было 
исключать. Расчет был один — увеличить 
количество озлобленных людей и тем са- 
мым увеличить число наших союзников». 

Разгром партийного аппарата также вхо- 
дил в план подрывной деятельности врагов 
народа. Вот что показал другой враг народа, 
пробравшийся обманным путем в один из 
обкомов партии на Украине. 

«В течение 5 — 6 дней я разогнал аппа- 
рат обкома, снял почти всех заведующих 
отделами обкома, разогнал 12—15 ин- 
структоров и заменил даже технический 
аппарат обкома. 

Все это делал под флагом борьбы с 
врагами и расчистки обкома КП(б)У от 
потерявших бдительность людей. После 
«расчистки» аппарата обкома под тем же 
флагом я приступил к разгону горкомов 
и райкомов. За короткое время снял с ра- 
боты 15 секретарей и целый ряд работни- 
ков, на которых никаких компрометирую- 
щих материалов я не имел. Я создавал 
видимость борьбы ' с врагами, озлобляя 
против партии ряд коммунистов, совер- 
шенно незаслуженно снятых мною с рабо- 
ты. Кроме того, я снял с работы и ряд 
участников нашей контрреволюционной 
организации, переведя их на меньшую ра- 
боту и спасая их от провала». 

В некоторых организациях клеветники на- 
столько распоясались, что кладут ноги на 
стол. 

Вот, например, в одном из районов Киев- 
ской области был разоблачен клеветник Ха- 
невский. Ни одно из многочисленных заяв- 
лений, поданных Ханевским на коммунистов, 
не подтвердилось. Однако, этот клеветник 
не потерял присутствия духа и в одном из 
своих разоблачительных заявлений в обком 
КП(б)У обратился с такой просьбой: «Я вы- 
бился из сил в борьбе с врагами, а поэтому 
прошу путевку на курорт». (Громкий 
смех). 

Характерным является выступление на 


собрании Иркутского актива секретаря парт- 
кома Облзр Нефедова. Членов партии он 
разбивает на три группы: «Первая фигура, — 
заявляет он, — если сильно активничает, 
значит его проверять надо, наверняка до- 
рожка ведет к врагу. Вторая фигура, если 
есть у него «багаж», тяжелая гиря, то ясно, 
он будет отставать, гиря ему мешает, учесть 
тоже надо, проверить, и дорога, видимо, то- 
же поведет к врагу. И третья фигура, когда 
найдем человека, который работает не за 
совесть, а за страх, то наверняка не прога- 
даешь — враг». <г* омкий смех). 

Как видите, целая «теория». 

«Деятельность» некоторых клеветнинов 
приняла настолько широкий размах, что они 
начали вводить в нее некую «рационализа- 
цию». , 

Вот, например, Алексеев — член партии с 
1925 года, заведующий Ирбейским район- 
ным партийным кабинетом (Красноярский 
край). Работал он плохо, все свое время 
отдавая пибанию клеветнических заявлений 
на честных коммунистов и беспартийных 
учителей. Здесь «дел» было у него много и 
он завел себе список со специальными гра- 
фами: «большой враг», «маленький враг», 
«вражек», «враженок» (общий смех). 
Нечего и говорить, что рн создавал в райо- 
не совершенно невозможную обстановку. 

В конце концов, он был исключен из партии 
как клеветник. 

В связи с Алексеевым я думал, кого на- 
поминает такой тип и мне вспомнился Соба- 
кевич из повести Гоголя «Мертвые души». 
Собакевич, как известно, всех считал мо- 
шенниками и разбойниками. Когда Чичиков 
признался Собакевичу, что ему более всех 
в губернском городе нравится полицмейстер 
за прямоту и простосердечие, Собакевич 
хладнокровно ответил: 

«Мошенник! Продаст, обманет, еще и 
пообедает с вами! Я их знаю всех: это все 
мошенники, весь город там такой: мошен- 
ник на мошеннике сидит и мошенником 
погоняет. Все христопродавцы. Один там 
только и есть порядочный человек: про- 
курор; да и тот, если сказать правду, сви- 
нья». (Хохот в зале). 

Очевидно, праправнуки Собакевича дожи- 
ли и до наших времен, кое-где даже про- 
брались в партию. Надо взять метлу покреп- 
че и вымести из нашего партийного дома 
подобный мусор. (Дружные аплоди- 
сменты). 

Стремление отмахнуться от живого чело- 
века, нежелание разобраться в пред’явлен- 
ных к нему обвинениях по существу, про- 
должает .еще оставаться болезнью очень 
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многих партийных руководителей. Страхов- 
щиков и перестраховщиков у нас в партий- 
ных организациях еще немало. 

Особенно большие размены приняло в 
свое время, да и сейчас еще имеет место, 
исключение из партии по мотивам «связи» 
с врагами. 

На этом основании было огульно исклю- 
чено из партии немалое количество честных 
работников, вся вина которых заключалась 
в том, что им приходилось по условиям ра- 
боты встречаться и видеться с врагами на- 
рода, — «проходить по одной улице». 

Эта ходкая формула — «связь с врагами 
народа» широко использовывалась антипар- 
тийными элементами для избиения честных 
коммунистов. Она, эта формула, употребля- 
лась в таком широком и расплывчатом тол- 
ковании, когда под нее подводились самые 
разнообразные вещи — и обычное знаком- 
ство, и совместная по обязанности работа 
с врагами, и действительная связь с врагами, 
и участие в контрреволюционной работе — 
без каких бы то ни было градаций, все то- 
нуло за общей формулой. 

На этом основании было допущено, да и 
сейчас еще допускается, большое количе- 
ство ошибок. 

При таком огульном осуждении людей по 
формальным поводам, настоящие матерые 
враги народа, первостатейные жулики 
ускользали от кары правосудия. 

Клеветники орудуют там, где им помо- 
гают самостраховщики. 

Вот один из примеров такой самострахов- 
ки. На одной из шахт треста «Свердлов- 
уголь» зав. шахтой и главный инженер на- 
писали такого сорта характеристику началь- 
нику участка: 

«Работать умеет. Пьянствует система- 
тически. Способен пьянствовать с подчи- 
ненными. Последнее время программу вы- 
полняет. Организационные способности 
имеет. Работы участка обеспечит. Не лю- 
бит размаха работ. Большой консерватор 
и оппортунист в вопросе добычи. Стре- 
мится получить поменьше задание, полег- 
че работать и побольше заработать». 
(С м е х). 

Некоторые члены партии, для того, чтобы 
перестраховаться, прибегали к помощи ле- 
чебных учреждений. Вот справка, выдан- 
ная одному гражданину: 

«Тов. (имя рек) по состоянию своего 
здоровья и сознания не может быть ис- 
пользован никаким классовым врагом для 
своих целей. 

Райпсих Окт. р-на г. Киева (подпись)». 
(Громкий смех). 


Довольно широко у нас укоренилась тео- 
рия своеобразного «биологического» подхо- 
да к людям, к членам партии, когда о ком- 
мунисте судят не по его делам, а по делам 
его родственников ближних и дальних, ко- 
гда недостаточная идеологическая выдер- 
жанность и социальная направленность ка- 
кой-нибудь прабабушки может испортить 
карьеру потомков на целый ряд поколений. 
(С м е х). 

Подобный подход ничего общего с мар- 
ксизмом не имеет. Мы должны исходить из 
того положения, которое неоднократно раз- 
вивалось и подчеркивалось товарищем 
Сталиным, чтс сын за отца не ответчик, что 
нужно судить о члене партии по его де- 
лам. У нас же на практике, к сожалению, 
распространенным явлением является опре- 
деление делового и политического лица ра- 
ботника не по его собственной работе, а по 
физиономии его родственников и предков — 
ближних и дальних. 

Нельзя сказать, чтобы представители этой 
«теории» выступали открыто. А в то же 
время они потихонечку свою работу ведут 
да ведут и судят о человеке не по его ра- 
боте, а по его родословной. 

С этим «биологическим» подходом надо 
кончать. (Шумные аплодисмент ы). 

Не мало развелось у нас людей, я бы их 
назвал псевдоморалистами, видящих у чле- 
нов партии только отрицательные стороны, 
не желающих видеть и оценить весь жиз- 
ненный путь работника, знать его достоин- 
ства и недостатки. Эти люди расценивают 
человека как однажды сложившуюся, 
неподвижную мертвую схему. 

Эти люди являются изобретателями «эта- 
лонов» и схем, которые затем прикладыва- 
ются к отдельным работникам, чтобы су- 
дить — хорош он или плох, укладывается 
в схему или нет. (С м е х). 

Эти люди забывают, что вся наша работа 
по строительству социализма, вся наша вос- 
питательная работа направлена к переделке 
сознания людей. На то и существует наша 
партия, на то мы и добились побед социа- 
лизма, на то мы и ставим задачи коммуни- 
стического строительства, чтобы переделы- 
вать людей, их сознание. Нели некоторые 
думают, что переделка сознания людей не 
касается членов партии, что коммунисты от 
рождения свободны от всяких предрассуд- 
ков и абсолютно не нуждаются ни в каком 
перевоспитании, то это не что иное, как 
идеалистический, схематический взгляд на 
людей. Такой подход к человеку, когда о 
нем судят абстрактно, по заранее загото- 
вленной мерке, и не изучают его во всех 
связях и опосредствованиях, — обрекает на 
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пассивность, на пессимистическую оценку 
людей. Такой пессимистический подход об- 
ращен к прошлому. Такой подход к оценке 
людей ничего общего с большевизмом не 
имеет. По своей методологии он глубоко 
враждебен большевизму. 

Мне кажется, что все это есть рецидив 
меньшевизма, своеобразная форма оппорту- 
низма в отношении к живым людям, когда 
исходят не из того, чтобы вести человека 
вперед, исправлять его недостатки и пере- 
воспитывать, а гипертрофируют, раздувают 
недостатки людей и не распознают в людях 
то ценное, что необходимо развивать, вся- 
чески поддержать. А если поскрести этих 
псевдоморалистов, то ханжей и лицемеров 
среди них не оберешься. С такого рода гро- 
бокопателями, конечно, никакой каши не 
сваришь. (Бурные аплодисмент ы). 

Вместе с этим, необходимо покончить с 
практикой половинчатой реабилитации вос- 
станавливаемых членов партии. На практике 
у нас довольно широко распространен тип 
партийного работника, который ради пере- 
страховки, «на всякий случай», оставляет 
хвост или хвостик у реабилитируемого чле- 
на или кандидата партии: если человек был 
исключен, а теперь его приходится реабили- 
тировать, то записывают ему выговор, хотя 
и неизвестно за что; если у него был выго- 
вор — ставят ему на вид, — так, для ост- 
растки. (С м е х). 

С такой практикой половинчатой реабили- 
тации необходимо решительно покончить и 
если человек заслуживает полной реабили- 
тации — снимать с него взыскание начисто. 

Из этих фактов ясно, что решение январ- 
ского пленума ЦК, указавшего на необходи- 
мость разоблачить и до конца истребить за- 
маскированных врагов, пробравшихся в на- 
ши ряды и старающихся фальшивыми кри- 
ками о бдительности скрыть свою враждеб- 
ность от партии, проводится в ряде органи- 
заций еще недостаточно решительно. 

Метод индивидуального подхода к членам 
партии еще не восстановлен полностью. 
Огульные, безосновательные исключения из 
партии все еще имеют место. 

Решение январского пленума ЦК имело 
в виду создать максимум гарантии для борь- 
бы против необоснованных исключений, вос- 
становить полностью индивидуальный под- 
ход, проявлять исключительную вниматель- 
ность к вопросам о судьбе членов партии. 

Ввиду исключительного значения этих во- 
просов необходимо дополнить устав рядом 
положений, которые должны обеспечить 


внимательный подход и тщательный разбор 
обоснованности обвинений, пред’явленных 
члену партии; оградить права членов партии 
от всякого произвола и из'ять из практики 
применение исключения из партии, являю- 
щегося высшей мерой партийного наказаний, 
по отношению к членам партии, совершив- 
шим маловажные проступки. 

Необходимо помнить указания товарища 
Сталина: 

«Партия стала для члена партии очень 
большим и серьезным делом и членство 
в партии или исключение из партии — это 
большой перелом в жизни человека». 

«Для рядовых членов партии пребыва- 
ние в партии или исключение из партии, — 
это вопрос жизни и смерти». 

Товарищ Сталин в другом месте указы- 
вал, что высшая мера партийного наказа- 
ния — это исключение из партии, равно как 
высшей мерой наказания в армии является 
расстрел. (См. Сталин, Сборник «Об оппози- 
ции», стр. 34). 

Решения февральско-мартовского пленума 
ЦК ВКП(б) 1937 года и январского пленума 
ЦК ВКП(б) 1938 года по вопросу об исклю- 
чении из партии сводятся именно к тому, 
что исключения из партии надо 
свести к минимуму. Если исключе- 
ние из партии равносильно высшей мере 
наказания в армии, т. е. расстрелу, то его 
нельзя применять направо и налево. 

Необходимо восстановить роль мер пар- 
тийного взыскания, предусмотренных уста- 
вом партии по отношению к различного рода 
проступкам. Нельзя судить о всех проступ- 
ках одинаково, не разбирая: важный или 
маловажный это проступок. Исключения из 
партии стали одно время в практике многих ■ * 
партийных организаций мелкой разменной 
монетой, а такие меры партийного взыска- 
ния, как постановка на вид, об’явление по- 
рицания, указание на проступок, выговор, 
строгий выговор, строгий выговор с преду- 
преждением, т. е. вся достаточно гибкая 
шкала мер партийного воздействия, которая 
предусмотрена нашим уставом .и соответ- 
ствует различному роду и различным степе- 
ням партийных проступков, — оказалась за- 
бытой. 

Необходимо восстановить роль мер пар- 
тийного воспитания и воздействия, преду- 1 
смотренных уставом. 

Надо сказать и о старых, снятых взыска- 
ниях. Об этом тоже немало говорили на 
партийных собраниях перед с'ездом. Если 
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человек исправился и взыскание с него сня- Это приносит много вреда с точки зрения, 
то, — незачем о нем постоянно напоминать, например, осуществления права быть избран- 
незачем мстить за старые, исправленные ным в парторганы. Известно, что при об- 
ошибки и ущемлять морально члена партии. суждении кандидатур при выборах в пар- 
Не мало у нас фактов, когда человек лет | тийные органы такого товарища зачастую 
10 тому назад совершил проступок и полу- отводят. А это неправильно: если человек 
чил за это взыскание. Потом человек испра- I исправил свой проступок, зачем он должен 
вился, взыскание с него было снято. Одна- I нести всю жизнь моральное пятно? За ста- 
ко, об этом взыскании обязательно напоми- ) рое мстить не нужно. (Голоса: п р а- 
нают, когда захОдит речь об этом человеке. вильно). 


Об усвоении и признании программы партии. 

В тезисах выдвинута необходимость отме- грамму. Совершенно ясно, что если партия 
нить уставное требование к кандидатам, организует такие школы и кружки среди 

вступающим в партию, согласно которому членов партии, то это потому, что она 

условием их приема ставится, помимо при- знает, что члены партии не успели еще 

знания программы и устава партии и усвоить партийную программу, не успели 

прохождения уставного кандидатского ста- еще стать теоретически подготовленными 
жа, также усвоение программы. марксистами». 

Товарищ Сталин в докладе на февраль- 
ско-мартовском пленуме ЦК ВКП(б) в Усвоить программу это значит уметь ее 

1937 г. указывал: обосновать. Признавать программу — это зна- 

.. , чит разделять ее положения, быть соглас- 

\ «Чтобы усвоить программу партии, на- ным с не д и быть готовым ее защищать, 

до быть настоящим марксистом, проверен- Ясно, что требовать от кандидата у с в о е- 

ным и теоретически подготовленным мар- н и я программы, т. е. обоснования — 

ксистом. Я не знаю, много ли найдется у это зна чит отпугивать людей от партии. Эти 

нас членов партии, которые уже усвоили требования, теоретически неправильные и на 

нашу, программу, стали настоящими мар- практике вели к неправильному подходу к 

ксистами, теоретически подготовленными принимаемым. Многие кандидаты опасались 

и проверенными. Если итти дальше по подавать заявления о переводе в члены пар- 

этому пути, то нам пришлось бы оставить тии из-за боязни подвергнуться политиче- 

в партии только интеллигентов и вообще скому экзамену, проводимому к тому же, 

людей ученых. Кому нужна такая партия? нередко, людьми невежественными. На прак- 

У нас имеется проверенная и выдержав- тике эти необоснованные требования вели к 

шая все испытания ленинская формула о нарушению основных принципов партии и 

членстве в партии. По этой формуле чле- создавали неопределенность и неустойчи- 

ном партии считается тот, кто при- вость в положении у многих членов партии, 

знает программу партии, платит член- 

ские взносы и работает в одной из Конечно, товарищи, это не значит, что 

ее организаций. Обратите внимание: в кандидату возбраняется усваивать про- 

I ленинской формуле говорится не об грамму за тот период, когда он проходит 

усвоении программы, а о призна- кандидатский стаж. Но речь идет о б 

нии программы. Это две совершенно раз- уставном требовании к кандидату. Ясно, 

личные вещи. Нечего и доказывать, чтд чт0 т Р е бовать от кандидата усвоения про- 
прав здесь Ленин, а не наши партийный граммы, это значит отпугивать людей от 

товарищи, всуе болтающие об усвоении партии. 

программы. Оно и понятно. Если бы пар- Признание программы и устава партии, 
тия исходила из того, что членами партии уплата членских взносов, работа в одной из 

могут быть только такие товарищи, кото- партийных организаций — вот, что требует - 

рые уже усвоили программу и стали тео- | ся от члена партии пр уставу. Испытанная 
ретически подготовленными марксистами, ленинско-сталинская формула о членстве в 

то она не создавала бы в партии тысячи партии не требует никаких улучшений. Вот 

• партийных кружков, сотни партийных почему необходимо отменить требование об 

школ, где членов партии обучают мар- усвоении программы, имеющееся в ныне 

ксизму и помогают им усвоить нашу про- действующем уставе партии. 

52 


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(6) 


О внутрипартийной демократии. 

Товарищи! В связи с поворотом в полити- ном руководстве. «Внутрипартийная демо- 
ческой жизни страны, обусловленным приня- кратия есть поднятие активности партийных 
тием новой Конституции СССР, перед пар- масс и укрепление единства партии, укрепле- 
тией возникли новые задачи. Поворот в по- ние сознательной пролетарской дисциплины 
литической жизни страны заключался в про- в партии» — так учит товарищ Сталин, 
ведении полной демократизации избиратель- Именно в этих целях партия ликвидиро- 
ной системы, в переходе от ограничитель- вала имевшие место в практике партийной 

пых выборов' к всеобщим, от не вполне рав- работы нарушения основ демократического 

пых выборов — к равным, от многостепен- централизма и восстановила, в соответствии 

ных выборов — к прямым, от открытых вы- с уставом партии, выборность руководящих 

боров _ к закрытым. органов партийных организаций. 

Новая избирательная система должна бы* Партия провела также ряд дополнитель- 
ла привести и действительно привела к уси- ных мер, обеспечивающих проведение после- 

лению политической активности масс, к уси- довательной демократической практики, а 

лению контроля масс в отношении органов именно: отмена практики кооптации, воспре- 

советской власти, к усилению ответственно- щение при выборах партийных органов го- 
сти органов советской власти перед наро- лосования списком, переход к голосованию 

дом по отдельным кандидатурам, обеспечение за 

Чтобы встретить поворот в политической всеми членами партии неограниченного пра- 
жизни страны во всеоружии, партия должна ва отвода кандидатов и критики последних, 

была стать во главе этого поворота и обес- установление при выборах партийных орга- 

печить полностью свою руководящую роль нов закрытого (тайного) голосования канди- 

в предстоявших выборах Верховного Совета датов, установление обязательности перио- 

СССР и Верховных Советов Союзных рес- дического созыва городских партийных 

публик. Но для этого необходимо было, что- активов, а в больших городах — также и 

бы партийные организации сами стали в сво- районных активов. 

ей практической работе до конца демокра- | Устав должен отразить эти новые меро- 
тическими, чтобы они проводили полностью приятия партии, проверенные практикой, 

в своей внутрипартийной жизни основы де- обеспечившие дальнейшее развитие критики 

мократического централизма, как этого тре- и самокритики, под'ем ответственности 

бует устав партии, чтобы все органы партии партийных органов перед партийной массой, 

являлись выборными, чтобы критика и само- рост активности партийной массы и тем са- 

критика развивались в партии в полной мым способствовавшие вооружению партии 

мере, чтобы ответственность партийных ор- для успешного разрешения новых задач по- 

ганизаций перед партийной массой была литического руководства, 

полная и чтобы сама партийная масса была Известно, что выборы в Верховные Сове- 
полностью активизирована. ты Союза ССР и Союзных республик пока- 

На февральско-мартовском пленуме ЦК зали, что партия добилась полной победы 

было выяснено, что целый ряд партийных блока коммунистов и беспартийных именно 

организаций в своей практической работе в результате перестройки практики партий- 

сплошь и рядом нарушают устав партии и ной работы на основе проведения в жизнь 

основы демократического централизма, под- начал внутрипартийного демократизма, 

меняя выборность — кооптацией, голосование Последовательное проведение в жизнь де- 
по отдельным кандидатурам — голосованием мократической практики оказало плодотвор- 
но списку и т. д. Необходимо было, по- ное влияние на всю жизнь партийных орга- 

этому, прежде всего ликвидировать антиде- низаций. Итогом роста активности и созна- 

мократическую практику партийных органи- тельности членов партии, их ответственно- 

заций и перестроить партийную работу на сти за дело партии, являются предс’ездов- 

основе развернутой внутрипартийной демо- ская дискуссия и результаты выборов пар- 

кратии. тийных органов, которые продемонстри- 

В чем существо большевистской внутри- ровали расцвет партийного демократизма, 

партийной демократии? Существо больше- (Аплодисменты). На этой основе к 

вистской внутрипартийной демократии, как участию в жизни партии поднялись огром- 

неоднократно об этом учил товарищ Сталин, ные новые слои членов партии, 

сводится к вопросу о самодеятельности, об Во время выборов парторганов в 1938 го- 
активном участии членов партии в партий- ду широко развернулась критика деятельно- 
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ста слабо работавших партийных органов. 
В результате этой критики была признана 
неудовлетворительной работа большого чи- 
сла партийных комитетов и парторгов пер- 
вичных парторганизаций, райкомов партии, 
горкомов, обкомов и крайкомов. 

Во время выборов 1938 года в руководя- 
щие партийные органы было выдвинуто 
много новых работников, причем больріая 
часть работников впервые была избрана в 
руководящие партийные органы. Это — мо- 
лодняк. Всего впервые было избрано 35°/о 
членов партийных комитетов первичных 
парторганизаций, 41 % состава райкомов, 
46% состава горкомов, 60% — состава обко- 
мов, крайкомов и ЦК нацкомпартий. 

Отчетные материалы местных партийных 
организаций показывают, что в обсуждении 
тезисов к XVIII партийному с’езду на пар- 
тийных собраниях принимало участие свыше 
2-х миллионов членов и кандидатов партии. 
Около одного миллиона коммунистов высту- 
пило в прениях на этих собраниях. (А пло- 
ди с м е и т ы). 

Товарищи, такой дискуссии, какая была 
перед XVIII с’ездом, наша партия еще не 
имела никогда. Эта дискуссия проходила в 
обстановке небывалого сплочения и един- 
ства нашей партии, в обстановке исключи- 
тельного роста активности членов партии. 

Каждый принимавший участие в дискус- 
сии вносил свои поправки и предложения с 
точки зрения помощи партии, с точки зрения 
укрепления общепартийного дела. 

Результаты дискуссии подтверждают, что 
мы переживаем сейчас расцвет внутрипар- 
тийной демократии, небывалый под’ем актив- 
ности и самодеятельности членов партии. 

Работа, проделанная партией на основе 
известных решений февральско-мартовского 
пленума ЦК 1937 г. и указаний, данных пар- 


ПерехЬжу к вопросам перестройки партий- 
ного аппарата, подбора кадров и проверки 
исполнения. 

Товарищ Сталин в своем отчетном докла- 
де на нашем с’езде дал исчерпывающие 
определения значения кадров и правильного 
их подбора. 

«Правильно подбирать кадры это зна- 
чит: 

Во-первых, ценить кадры, как золотой 
фонд партии и государства, дорожить 
ими, иметь к ним уважение. 


тии на этом пленуме товарищем Сталиным, 
дала свои благие результаты. Поднялось и 
окрепло чувство связи каждого члена пар- 
тии с партией и ее работой: каждый член 
партии стал чувствовать себя полноценной 
единицей, связанной с общим коллективом 
партии и ответственной за общее, за целое. 
Это есть важнейший и ценнейший результат 
развития внутрипартийной демократам. 

И второе, что не менее важно и что так- 
же должно быть нами отмечено как итог 
развития партии за последние годы, — это 
то, что укрепились новые отношения между 
руководителями и массами: неизмеримо вы- 
росло доверие масс к руководителям и их 
взаимная связь и близость. Масса привыкла 
рассматривать руководителей как своих по- 
сланцев, родных и близких ей, которые, 
вместе с тем, ответственны перед партией, 
перед массой, перед народом. Это есть вто- 
рой ценнейший итог работы партии за по- 
следние годы. (Бурные а плодисмен- 
т ы). 

Вывод: перестройка партийно-политиче- 
ской работы на основе последовательного 
проведения в жизнь начал большевистской 
внутрипартийной демократии укрепила мощь 
нашей партии. Партия находится на пути 
к полной активизации партийной массы, 
а это есть важнейшее условие для осущест- 
вления партией в целом и каждым коммуни- 
стом в отдельности своей авангардной роли 
в массах, а следовательно и для дальнейших 
побед социалистического строительства. 

Партия будет и впредь развивать и обес- 
печивать внутрипартийную демократию, как 
средство поднятия активности и самодея- 
тельности членов партии, как средство очи- 
щения партии от вражеской мрази и отребья. 
(Продолжительные аплодисмен- 
т ы). 


Во-вторых, знать кадры, тщательно 
изучать достоинства и недостатки каж- 
дого кадрового работника, знать на каком 
посту могут легче всего развернуться спо- 
собности работника. 

В-третьих, заботливо выращивать кад- 
ры, помогать каждому растущему работ- 
нику подняться вверх, не жалеть времени 
для того, чтобы терпеливо «повозиться» 
с такими работниками и ускорить их рост. 

В-четвертых, во-время и смело выдви- 
гать новые, молодые кадры, не давая им 


перестояться на старом месте, не давая им 
закиснуть. 

В-пятых, расставить работников по по- 
стам таким образом, чтобы каждый ра- 
ботник чувствовал себя на месте, чтобы 
каждый работник мог дать нашему обще- 
му делу максимум того, что вообще спо- 
собен он дать по своим личным качествам, 
чтобы общее направление работы по рас- 
становке кадров вполне соответствовало 
требованиям той политической линии, во 
имя проведения которой производится эта 
расстановка». 

Далее товарищ Сталин указывал в чем 
состоит теперь задача партии в отношении 
правильного подбора кадров. 

«Задача состоит в том, чтобы взять 
полностью в одни руки дело подбора кад- 
ров снизу доверху и поднять его на 
должную, научную, большевистскую вы- 
соту. 

Для этого необходимо покончить с рас- 
щеплением дела изучения, выдвижения и 
подбора кадров по разным отделам и сек- 
торам, сосредоточив его в одном месте. 

Таким местом должно быть Управление 
кадров в составе ЦК ВКП(б) и соответ- 
ствующий отдел кадров в составе каждой 
республиканской, краевой и областной 
парторганизации». 

С этой точки зрения существующая орга- 
низация партийного аппарата оказалась не- 
достаточной. 

Согласно уставу партии для практической 
работы по осуществлению партийных реше- 
ний и постановлений и проверки их исполне- 
ния советско-хозяйственными органами и 
низшими парторганизациями, в обкомах, 
крайкомах, ЦК нацкомпартий и в ЦК 
ВКП(б) были организованы производствен- 
но-отраслевые отделы. Имелось в виду, что 
в производственно-отраслевых отделах будет 
сосредоточена вся работа в целом по данной 
отрасли, т. е. организационно-партийная ра- 
бота, подготовка и распределение кадров, 
агитационно-массовая работа, производст- 
венная пропаганда, наблюдение за выполне- 
нием партийных решений соответствующими 
советскими, хозяйственными органами и пар- 
тийными организациями. 

Недостатки существующей организации 
дела сводились к тому, что подбор кадров, 
который требует направления из одного 
центра, — ибо дело подбора кадров связано 
с необходимостью сосредоточить в одном 
месте весь опыт и все знание кадров, — в 
этом и состоит искусство большевистского 
руководства, — дело подбора кадров оказа- 


лось распыленным между многочисленными 
производственно-отраслевыми отделами. Это 
привело к неправильному использованию 
кадров, отсутствию единых методов изуче- 
ния кадров, а, следовательно, к прорывам по 
линии подбора людей. Распыление подбора 
кадров между различными производственно- 
отраслевыми отделами привело также к ис- 
кусственному разгораживанию кадров по 
отдельным полочкам и ведомствам, в то вре- 
мя, как правильный подбор кадров требует 
искусного и гибкого маневрирования. 

Многие из вас, товарищи, знают из своей 
практики, как распылено и расщеплено 
у нас дело подбора кадров. В обкомах и 
крайкомах существуют промышленные от- 
делы, советско-торговые отделы, культурно- 
просветительные и др. Между этими отде- 
лами идет борьба и тяжба за того или иного 
работника. Это вредно отражается на деле 
! изучения, подбора и выдвижения кадров. 

Целесообразное использование работников 
в соответствии с потребностями работы и 
с способностями людей невозможно в рам- 
ках функционального раздробления дела 
подбора кадров. 

Опыт показывает, что такая организация 
партийного аппарата нас удовлетворить не 
может. 

В связи с этим и возникла необходимость 
создать в ЦК мощный аппарат по кадрам — 
Управление кадров, способный правильно, 
по-научному, как говорит тов. Сталин, разре- 
шать задачи подбора и распределения кад- 
ров, выделив вопросы партийно-организаци- 
онного руководства в специальный организа- 
ционно-инструкторский отдел. 

Центральным Комитетом за последние два 
года был уже предпринят в этом направле- 
нии ряд мер, которые заключались в том, 
что дело подбора и выдвижения руководя- 
щих кадров не только по линии парторганов, 
но и по линии советско-хозяйственного ап- 
парата, по всем наркоматам, все более и бо- 
лее централизовалось в современном ОРПО 
ЦК. 

Эту перестройку дела подбора, изучения 
и распределения кадров необходимо прове- 
,сти в духе указаний, данных товарищем 
Сталиным в отчетном докладе о работе ЦК 
ВКП(б) на XVIII с’езде партии. 

Далее, я хотел бы остановиться еще на 
одном изменении в уставе, которое вносит- 
ся Центральным Комитетом на обсуждение 
XVIII партийного с’езда. Я имею в виду 
предложение о снижении партийного стажа, 
требуемого от товарищей, выдвигаемых на 
руководящую партийную работу — секрета- 
рями обкомов, горкомов, райкомов и т. д. 
ЦК предлагает изменить этот пункт устава 
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партии с тем, чтобы снизить требуемый пар- 
тийный стаж, исходя при этом из необходи- 
мости создать необходимые условия для вы- 
движения на руководящую партийную рабо- 
ту новых кадров партийных работников. 

Это предложение имеет большое принци- 
пиальное и практическое значение. 

Товарищ Сталин в своем докладе на на- 
шем с'езде с гениальной ясностью сформу- 
лировал задачу выдвижения новых кадров. 

«Задача, — как говорил товарищ 
Сталин, — состоит не в том, чтобы ориен- 
тироваться либо на старые, либо на новые 
кадры, а в том, чтобы держать курс на 
сочетание, на соединение старых и моло- 
дых кадров в одном общем оркестре руко- 
водящей работы партии и государства». 


Вот почему необходимо своевременно и 
смело выдвигать молодые кадры на руково- 
дящие посты. 

Именно своевременно и смело выдвигая 
молодые кадры на руководящие посты, на- 
ша партия сумела добиться одного из серь- 
езнейших достижений — выдвинуть на руко- 
водящую государственную и партийную ра- 
боту более полумиллиона молодых больше- 
виков — партийных и примыкающих к пар- 
тии. 

Необходимо указать на улучшение каче- 
ственного состава ваших руководящих кад- 
ров. В составе партийных кадров появилось 
теперь немало людей с высшим образовани- 
ем, людей культурных, знающих, образован- 
ных. 


Некоторые данные о руководящих партийных кадрах. 



Если несколько лет тому назад чурались 
выдвигать на руководящую партийную рабо- 
ту людей образованных и молодежь, а вре- 
дители прямо душили молодые кадры, не 
давая им подниматься вверх, то самой круп- 
ной победой партии является то, что партии 
удалось, избавившись от вредителей, расчис- 
тить дорогу для выдвижения выросших за 
последний период кадров и поставить их на 
руководящую работу. В этом залог силы и 
непобедимости нашей партии. (Бурные 
аплодисменты). 

□ □ □ 

Недостаточной оказалась также практи- 
ка проверки исполнения партийных дирек- 
тив, которая распылена между различными 
производственно-отраслевыми отделами. Эту 
работу необходимо также централизовать в 
одном месте, изменив в соответствии с этим 
характер деятельности КПК. Партийный 
контроль должен быть действенным, дол- 
жен во-время предупреждать ошибки. 

В» 


Правильный контроль предполагает 4 не 
только проверку исполнения директив, но и 
проверку правильности тех или иных дирек- 
тив, необходимость замены их другими. 

Товарищ Сталин многократно, настойчиво 
нам раз’яснял и раз’ясняет, что 

«Руководить — это еще не значит пи- 
сать резолюции и рассылать директивы. 
Руководить — это значит проверять испол- 
нение директив, и не только исполнение 
директив, но и сами директивы, их пра- 
вильность или их ошибочность. Смешно 
было бы думать, что все наши директивы 
правильны на все 1 00°/о. Этого не бывает 
и не может быть, товарищи. Проверка 
исполнения в том именно и 
состоит, чтобы наши работни- 
ки проверяли в огне практи- 
ческого опыта не только ис- 
полнение наших директив, но 
и правильность самих дирек- 
тив. (Подч. мною — А. Ж д.) Поэтому, 


ИЗМЕНЕН** В УСТАВЕ ВКП(Д) 


прорехи в этой области означают прорехи 
во всем нашем руководстве». 

(Сталин, «О работах апрельского Сое- 
диненного пленума ЦК и ЦКК», 1928 г ). 
Проверка исполнения — важнейшее сред- 
ство против застоя в работе, против плесе- 
ни. Это важнейшее средство для преду- 
преждения вредительства. Там, где правиль- 
но налажена проверка исполнения — вреди- 
тель парализован. 


Задача усиления контроля за исполнением 
партийных директив становится центральной 
задачей Комиссии Партийного Контроля. 

Исходя из этого, необходимо установить, 
что КПК работает при ЦК ВКП(б). В связи 
с этим, отпадает необходимость выборов 
КПК непосредственно на с'езде партии. 
КПК должна избираться пленумом Цен- 
трального Комитета и работать под руковод- 
ством и по директивам ЦК ВКП(б). 


О ликвидации теоретической и политической 
отсталости кадров. 


Товарищ Сталин в своем докладе со всей I 
остротой и четкостью поставил задачи в об- 
ласти партийной пропаганды, в области мар- 
ксистско-ленинского воспитания кадров. 

Он сказал: 

«Можно удовлетворительно поставить 
дело регулирования состава партии и при- 
ближения руководящих органов к низовой 
работе; можно удовлетворительно поста- 
вить дело выдвижения кадров, их подбо- 
ра, их расстановки; но если при всем 
этом начинает почему-либо хромать наша 
партийная пропаганда, если начинает хи- 
реть дело марксистско-ленинского воспи- 
тания наших кадров, если ослабевает на- 
ша работа по повышению политического и 
теоретического уровня этих кадров, а сами 
кадры перестают в связи с этим интересо- 
ваться перспективбй нашего движения 
вперед, перестают понимать правоту на- 
шего дела и превращаются в бесперспек- 
тивных деляг, слепо и механически выпол- 
няющих указания сверху, — то должна 1 
обязательно захиреть вся наша государст- і 
венная и партийная работа. Нужно при- 
знать, как аксиому, что чем дыше поли- | 
тический уровень и марксистско-ленинская ! 
сознательность работников любой' отрасли | 
государственной и партийной работы, тем і 
выше и плодотворнее сама работа, тем 
эффективнее результаты работы, и наобо- 
рот, — чем ниже политический уровень и 
марксистско-ленинская сознательность ра- 
ботников, тем вероятнее срывы и провалы 
в работе, тем вероятнее измельчание и вы- 
рождение самих работников в деляг-кро- 
хоборов, тем вероятнее их перерождение». 

Товарищ Сталин указал, что у нас есть 
все средства и возможности, необходимые 
для того, чтобы подготовить наши кадры 
идеологически и закалить их политически и 


что от этого зависит на девять десятых ре- 
шение всех наших практических задач. 

Задача ликвидации теоретического и поли- 
тического отставания партийных кадров, за- 
дача вооружения членов партии марксист- 
ско-ленинской теорией и овладения больше- 
визмом требует поднятия на надлежащий 
уровень дела партийной пропаганты и агита- 
ции, в соответствии с решением ЦК «О по- 
становке партийной пропаганды в связи с 
выпуском «Краткого курса истории ВКП(б)», 
а также с теми указаниями, которые дал на 
нашем с’езде по этому вопросу в своем до- 
кладе товарищ Сталин. 

Задача овладения большевизмом прямо 
вытекает из задач современного этапа со- 
циалистического строительства. 

Для того, чтобы успешно осуществить 
основную задачу третьей пятилетки, задачу 
коммунистического воспитания трудящихся, 
задачу преодоления пережитков капитализ- 
ма в сознании людей, для того, чтобы 
успешно разрешать практические вопросы 
социалистического строительства, для того, 
чтобы быть подкованным в- борьбе против 
капиталистического окружения и его аген- 
туры, наши кадры должны быть вооружены 
теорией, т. е. знанием законов общественно- 
го развития и политической борьбы. 

Коренные недостатки партийной пропаган- 
ды изложены в известном решении ЦК. 
В этом решении указаны и способы пере- 
стройки партийной пропаганды в связи с вы- 
пуском «Краткого курса истории ВКП(б)». 

Сейчас началась перестройка пропаганди- 
стской работы. Первые шаги этой пере- 
стройки показывают, « что выход «Краткого 
курса истории ВКП(б)» и решение ЦК дали 
могучий толчок для поднятия всей идейно- 
политической работы на новую ступень. За 
изучение марксизма-ленинизма, за изучение 
«Краткого курса истории ВКП(б)» взялись 


57 




! 


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(б) 


XVIII С'ЕЗД ВКП(6) 


миллионы людей. Это есть крупнейшая 
победа нашей партии. «Краткий курс истории 
ВКП(б)» на русском языке разошелся тира- 
жей около 12 миллионов экземпляров 
(ш умные аплодисменты), да на 
других языках народов СССР около 2 мил- 
лионов экземпляров. «Краткий курс истории 
ВКП(б)» переведен на 28 иностранных язы- 
ков и издается уже в числе свыше 673 тыс. 
экземпляров. Надо прямо сказать, что за 
время существования марксизма, это первая 
марксистская книга, получившая столь ши- 
рокое распространение (аплодисменты). 

Партийные кадры взялись за самостоя- 
тельную учебу. Спрос на марксистско- 
ленинскую литературу колоссально возрос. 
К пропаганде марксизма-ленинизма прикова- 
но сейчас внимание всех партийных органи- 
заций. 

Накопился уже некоторый опыт новых 
форм работы. 

После решения ЦК к устной и печатной 
пропаганде марксизма-ленинизма привлечены 
лучшие теоретические и пропагандистские 
силы партии. Создается кадр опытных про- 
пагандистов-профессионалов. 

До перестройки партийной пропаганды у 
нас в партии насчитывалось свыше 112 ты- 
сяч пропагандистов. Само собой разумеется, 
что среди них было немало слабо подготов- 
ленных людей. Сейчас это количество значи- 
тельно сократилось. В число пропагандистов 
партийные организации отбирают людей, 
действительно подготовленных для пропа- 
ганды. 

Сократилось и количество кружков. Если, 
например, в Москве до решения ЦК насчи- 
тывалось более 9 тысяч кружков, а в Ле- 
нинграде более 5 тысяч кружков, то сейчас 


в Москве немногим более 500 кружков, а 
в Ленинграде около 300. 

Основным методом работы кадров стано- 
вится самостоятельная работа над книгой. 

Расширяется печатная пропаганда, имею- 
щая решающее значение в постановке про- 
пагандистской работы. 

Все это, однако, только начало того раз- 
ворота пропагандистской работы, которого 
добивается наша партия. В этом, под'еме ре- 
шающую роль будет играть наша большеви- 
стская печать. Спрос на печатное слово ко- 
лоссально возрос к будет расти. 

Мы стоим накануне огромного под’ема 
всей пропагандистской работы партии. Для 
целей пропаганды должны быть широко ис- 
пользованы такие могучие средства, как 
кино, радио, искусство. 

Для того, чтобы успешно руководить де- 
лом марксистско-ленинской пропаганды в 
партии и государстве, для того, чтобы 
успешно решать задачи ликвидации теорети- 
ческого и политического отставания партий- 
ных кадров, ЦК должен иметь мощный ап- 
парат пропаганды и агитации, в виде Управ- 
ления пропаганды и агитации, сосредотачи- 
вающего всю работу по печатной и устной 
пропаганде и агитации. 

Идейная закалка воспитает в советских 
людях сознание достоинства советского 
гражданина и уверенность в своих силах. 
Как никогда с исключительной силой звучат 
сейчас слова товарища Сталина о том, что 
теория дает практикам силу ориентировки, 
уверенность в себе, перспективу, умение не 
только видеть, но и предвидеть -события. 

Перестройка нашей партийной пропаганды 
обеспечит расцвет теоретической работы и 
сделает нашу партию еще более идейно во- 
оруженной (бурные аплодисменты). 


О перестройке партаппарата и о всесоюзных 
конференциях. 


Товарищи! Тезисы об изменениях в уста- 
ве ВКП(б) выдвигают задачу перестройки 
аппарата отделов как в ЦК, так и на ме- 
стах. 

Производственно-отраслевые отделы ныне 
не знают, чем им, собственно, надо зани- 
маться, допускают подмену хозорганов, кон- 
курируют с ними, а это порождает обезлич- 
ку и безответственность в работе. 

Производственно-отраслевые отделы ЦК 
ВКП(б) должны быть ликвидированы, за 
исключением сельскохозяйственного отдела, 
ввиду особой важности задачи контроля и 


наблюдения за деятельностью советских и 
партийных организаций в области сельского 
хозяйства. 

Сейчас во весь рост перед нашей партией 
встали задачи организационного укрепления 
колхозов, вопросы руководства колхозной 
экономикой, организации труда в колхозах, 
совхозах и МТС. Об этих задачах ярко и 
убедительно говорил на с’езде товарищ 
Андреев. 

При наличии некоторой слабости работы 
Наркомзема и Наркомсовхозов и при усло- 
вии, когда работа в области сельского хо- 


зяйства требует исключительного внимания 
и заботѣ со стороны местных партийных ор- 
ганизаций, сохранение Сельхозотдела в со- 
ставе аппарата Центрального Комитета, 
крайкомов и обкомов является необходимым. 

Необходимо также сохранить отдел школ 
ЦК в связи с тем, что у нас нет союзного 
Наркомпроса и в связи с необходимостью 
контролировать постановку работы по на- 
родному образованию во всех республиках, 
краях и областях. 

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпартий 
должны быть созданы отделы: кадрдв, про- 
паганды и агитации, организационно-ин- 
структорский и сельскохозяйственный. Все 
остальные производственно-отраслевые от- 
делы должны быть упразднены. 

В райкомах и горкомах необходимо иметь 
отделы: кадров, пропаганды и агитации и 
организационно-инструкторский. 

Руководство отделами пропаганды и аги- 
тации и отделами кадров в обкомах, край- 
комах и ЦК нацкомпартий должно быть 
возложено на особых секретарей. 

Я думаю, товарищи, что нет необходимо- 
сти, после того, что уже мною сказано от- 
носительно задач в деле подбора кадров и 
проверки исполнения, а также относительно 
задач пропагандистской работы, мотивиро- 
вать необходимость такой реорганизации 
аппарата ЦК и местных партийных органов. 
Структура аппарата ЦК и местных партий- 
ных органов, предлагаемая на рассмотрение 
XVIII с'езда партии, позволит обеспечить 
укрепление партийного руководства различ- 
ными отраслями нашей работы. 

□ □ □ 

В условиях быстрого под'ема социалисти- 
ческого хозяйства, быстрого политического 
и культурного роста рабочих, крестьян и 
интеллигенции, резко повысился темп пар- 
тийной и государственной жизни. Для того, 
чтобы осуществлять руководство государ- 
ственными и партийными делами, быстро 


реагировать на запросы, выдвигаемые 
жизнью и своевременно разрешать назрев- 
шие вопросы, необходимо дополнить суще- 
ствующую схему центральных организаций 
партии — с'езд партии, ЦК ВКП(б) — новым 
органом, — Всесоюзной партийной конферен- 
цией. Это тем более необходимо, что боль- 
шой промежуток времени между с’ездами 
партии ограничивает возможность выдвиже- 
шия на руководящую работу и в особенно- 
сти в ЦК ВКП(б) выросших кадров работ- 
ников партии, а конференция могла бы дать 
партии такую возможность. В связи с этим 
назрела необходимость дополнить схему 
центральных организаций партии — с'езд 
партии, ЦК ВКП(б) — Всесоюзной конферен- 
цией партии, созываемой не реже одного 
раза в год из представителей местных ор- 
ганизаций с тем, чтобы главной задачей Все- 
союзной конференции считать обсуждение 
назревших вопросов политики партии. 

Всесоюзной конференции партии нужно 
предоставить право замены части членов 
ЦК, т.-е. право вывода из состава ЦК от- 
дельных членов ЦК, не обеспечивающих 
выполнения своих обязанностей, как членов 
ЦК, и замены их новыми, но в количестве 
не более одной пятой состава ЦК, избран- 
ного с’ездом партии. Конференция попол- 
няет состав членов ЦК из числа кандида- 
тов, избранных с'ездом партии и взамен их 
избирает соответствующее количество но- 
вых кандидатов в члены ЦК. 

Решения конференции, за исключением 
решения об избрании новых членов ЦК и 
новых кандидатов в члены ЦК, не нуждаю- 
щегося в утверждении ЦК ВКП(б), подле- 
жат утверждению ЦК ВКП(бі. Решения кон- 
ференции, утвержденные ЦК ВКП(б), явля- 
ются обязательными для всех партийных 
организаций. Делегаты конференции избира- 
ются на пленумах обкомов, крайкомов и ЦК 
нацкомпартий. Члены ЦК, если они не яв- 
ляются делегатами по уполномочию от мест- 
ных организаций, участвуют в работах кон- 
ференции с правом совещательного голоса. 


О задачах производственных и советских 
первичных парторганизаций. 


Товарищи! 

За истекший период укрепились первич- 
ные партийные организации, являющиеся 
основой нашей партии, улучшилась их связь 
с массами, повысилась авангардная роль 
коммунистов, поднялся уровень партийной 
жизни. Партийные организации ближе подо- 


шли к практическим хозяйственным и куль- 
турным вопросам социалистического строи- 
тельства. 

Опыт показал, что успешная работа пар- 
тийных организаций была обеспечена там, 
где первичные партийные организации суме- 
ли сочетать партийно-политическую работу 
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ных организаций. Зря некоторые хозяй- Все члены партии, работающие в том или 
ственники боятся такого контроля. ином наркомате, должны об'единяться в об- 

В связи с этим назрела необходимость щенаркоматскую партийную организацию, 
более точно определить задачи различного Секретарь первичной организации наркома- 
типа первичных партийных организаций и, та должен утверждаться ЦК ВКП(б). НеоО- 
в частности, таких первичных партийных ор- ходимость этого последнего мероприятия 

ганизаций, как партийная организация на вряд-ли, товарищи, нуждается в простран- 

производстве (фабрика, завод, совхоз, кол- ной мотивировке и аргументации,— она ясна 
хоз) и партийная организация наркомата. сама по себе. 

Партийной организации производственно- □ □ О 

го типа должно быть предоставлено право 

контроля за состоянием дел предприятия, Товарищи! Я изложил основные поправки 
совхоза и колхоза. Это должно привести к и дополнения к уставу ВКП(б), предложен- 

усилению роли и ответственности первич- ные тезисами. 

ных партийных организаций на производ- Кроме этих поправок и дополнении необ- 
стве ходнмо отметить еще вытекающие из пар- 

Что касается партийных организаций нар- тийного опыта дополнения о необходимости 

коматского типа, то они, не имея, в силу иметь в обкомах и крайкомах 4 5 секрета- 

специфическнх условий своей работы, функ- рей, о предоставлении уставных прав окруж- 

ций контроля, должны усилить свою роль ным организациям партии, о распростране- 

в деле улучшения работы аппарата. Их обя- нии уставного положения о парторганиза- 

занность — сигнализировать о недочетах то- циях в Красной армии также на парторга- 

го или иного наркомата, отмечать недостат- низацни Военно-морского флота. Эти допол- 
ки отдельных работников и сообщать о них нения, по-моему, не требуют раз ясненин. 

в ЦК и руководителям наркомата. Во изменение существующего положения 

Товарищ Сталин на заседании Оргбюро предлагается именовать впредь выборные 
ЦК 15 марта 1926 г., определяя задачи* со- органы первичных организаций не комнте- 
ветских ячеек, говорил о том, тами, а бюро парторганизаций. 

«чтобы наши советские ячейки были Это изменение исходит из того, что коми- 
блюстителями действительного совет- теты организуются там. где соединяются 

ского порядка в наших учреждениях... несколько полноправных парторганизаций. 

...Ячейки должны следить за тем, чтобы Такова традиция нашей партии, соответ- 

в советских учреждениях, государствен- ствующая интересам дела. Выборные же ор- 

ных и хозяйственных, чтобы в них был ганы первичных партийных организаций це- 

хотя бы элементарный порядок, элемен- несообразнее именовать, в отличие от коми- 

тарная отзывчивость, готовность выслу- тетов, бюро. 

шать людей, было бы поменьше бюрокра- Большое значение ЦК придает, также, 
тизма. ...Надо добиться того, чтобы со- предоставлению права цеховым партийным 

ветская ячейка жила жизнью всей партии, организациям избирать — при известных 

чтобы она помогала партии улучшить, условиях, а именно при наличии не менее 

упростить более и сблизить с населением 15 членов партии,— бюро цеховой парторга- 

советский и хозяйственный аппарат, еде- низации. Вы знаете, что на крупнейших за- 
дать его честным и экономным». водах по решению ЦК были созданы цехо- 

(См. «Известия ЦК ВКП(б)» № 16—17 вые комитеты. Опыт их работы целиком 

за 1926 г.). оправдался. 

Об итогах дискуссии по тезисам доклада 
і «Об изменениях в Уставе ВКП(б)». 

Перехожу к поправкам и изменениям, ко- нов партии и всеми партийными организа- 
торые были внесены при обсуждении в пар- циями. (Бурные аплодисменты), 
тийных организациях тезисов доклада об из- 

менениях в уставе ВКП(б). Обсуждение тезисов дало довольно боль- 

По тезисам развернулась широкая дискус- шое количество поправок и дополнении как 

сия. В результате дискуссии тезисы были к самим тезисам, так и к ряду других па- 

одобрены подавляющим большинством чле- раграфов ныне действующего устава, в ко- 
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торых тезисы не предусматривали измене- 
ний. 

Ввиду большого разнообразия поправок, 
следует их разбить на несколько категорий. 

Есть ряд пустопорожних поправок, не 
имеющих никакой практической ценности, 
например: выборы парторганов производить 
один раз в 5 лет; выборы секретарей парт- 
организаций производить на общих собрани- 
ях, а не комитетами или бюро, т. е. сделать 
секретаря независимым от комитета или бю- 
ро; производить прием в партию на торже- 
ственных собраниях и т. д. 

Эти поправки и дополнения сами говорят 
против себя и нет никакой необходимости 
против них полемизировать. Они отпадают 
сами собой, как пустяковые. (Смех. Апло- 
дисменты). 

Имеется, во-вторых, большое число по- 
правок, дополнений и замечаний, не имею- 
щих прямого отношения к уставу ВКП(б), 
а относящихся к текущей партийно-органи- 
зационной работе. 

Таковы, например, предложения о выде- 
лении не менее 3-х вечеров в пятидневку 
свободных от всяких собраний и совещаний 
для того, чтобы товарищи могли н отдох- 
нуть, и заняться теорией; предложения 
о проведении партийных дней; о запреще- 
нии выносить решения опросом; об избра- 
нии бюро райкомов в малочисленных район- 
ных парторганизациях; о переводе трактори- 
стов и комбайнеров на учет в парторганиза- 
ции МТС, о ликвидации узловых железно- 
дорожных партийных комитетов и т. д. 
и т. п. 

Темы всех этих поправок и предложений, 
как видите, — некоторые практические во- 
просы партийного строительства. Авторы 
этих поправок, видимо, не уяснили разницы 
между уставными вопросами и вопросами 
текущей партийной работы и поэтому ста- 
раются втиснуть в устав как можно больше 
всяческих положений, забывая о том, что 
устав дает только общие рамки, основные 
формы организационной деятельности пар- 
тии и что устав не исключает, а наоборот 
предполагает текущую деятельность партий- 
ных органов. 

Устав ВКП(б), который утвердит XVIII 
партийный с’езд, дает организационную 
основу для будущей деятельности руково- 
дящих партийных органов. Поправки и до- 
полнения такого рода должны быть напра- 
влены на рассмотрение нового состава ЦК 
ВКП(б). 

Третья группа поправок имеет прямое от- 
ношение к уставу ВКП(б). Значительная 
часть этих поправок имеет редакционный 
характер и может быть передана в уставную 


комиссию XVIII с’езда, которую, я думаю, 
с езд роздаст, поручив ей установить окон- 
чательную редакцию партийного устава. 

Что касается поправок и дополнений, 
имеющих существенное значение, то их це- 
лесообразно разбить на три категории: по- 
правки и дополнения, неприемлемые, кото- 
рые необходимо отвергнуть, поправки и до- 
полнения, целесообразность которых необхо- 
димо провентилировать на с’езде, и, нако- 
нец, поправки и дополнения, которые необ- 
ходимо принять. 

Остановлюсь на неприемлемых предложе- 
ниях. 

1. Поправки, имеющие в виду сохранение 
в той или иной форме категорий по приемф. 
Тут имеются самые разнообразные предло- 
жения. Все они исходят из несвоевремен- 
ности, по мнению авторов, уничтоженіи 
различных категорий. Предлагают устано- 
вить 2 или 3 категории: одну для рабочих, 
другую — для крестьян и интеллигенции, 
или выделить специальную категорию для 
представителей старой интеллигенции и т. д. 
Этих предложений принимать не следует. 

Отличительная черта этих поправок за- 
ключается в том, что их авторы или игно- 
рируют, или не уяснили себе существа тех 
коренных изменений в соотношении клас- 
сов, которые произошли в СССР. Они либр 
цепляются за старое, не видя нового, или 
просто спят мертвым сном и не замечают, 
что кругом делается. (Аплодисменты). 

2. Имеется ряд поправок диаметрально 
противоположного типа, идущих далее пред- 
лагаемых тезисами норм, регулирующих 
прием в партию. Если первая группа попра- 
вок, как мы только что видели, предлагает 
сохранить старые условия приема, то дру- 
гая группа поправок предлагает пойти зна- 
чительно дальше тех норм, которые выдви- 
нуты тезисами. Предлагают, например, уста- 
новить кандидатский стаж не в год, а в 
9 месяцев, 6 месяцев и даже 3 месяца; от- 
менить партийный стаж для рекомендую- 
щих, уменьшить количество рекомендующих 
и т. д. и т. п. Я думаю, что подобного рода 
поправки идут от непонимания отдельными 
членами партии вопроса о характере нашей 
партии и свидетельствуют о забвении неко- 
торыми членами партии того основного по- 
ложения, что сила нашей партии заклю- 
чается не в том, чтобы уничтожить границы 
между партией и непартией, между партий- 
ными и беспартийными и расплыться, рас- 
твориться в массе, а в том, что партия, яв- 
ляясь сборным пунктом передовых людей из 
рабочего класса, крестьянства, интеллиген- 
ции, не гонится за количеством членов, а за- 

[ ботится о их качестве, о высоком звания 
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членов партии, о их стойкости и преданно- 
сти делу рабочего класса. 

Авторы подобных поправок исходят из 
неправильного представления, будто партия 
больше не намерена заботиться о качестве 
своих членов и широко открывает двери 
для всех, кто пожелает в нее войти. Такие 
неправильные взгляды не имеют ничего об- 
щего с установками партии на строго инди- 
видуальный прием в ряды партии действи- 
тельно передовых работников. 

Означает ли, что существенные изменения 
порядка приема в партию в какой-либо мере 
ослабляют испытанный ленинский принцип 
индивидуального отбора в партию? Ни в 
коем случае. 

„ ЦК и товарищ Сталин много раз с пре- 
дельной ясностью указывали на то, что для 
партии важно не столько количество чле- 
нов, сколько их качество, их стойкость. Вот, 
например, что говорил он 6 июля 1921 года 
в своем докладе общему собранию Тифлис- 
ской организации Коммунистической партии 
Грузии: 

«Нужно раз навсегда запомнить, что сила 
и удельный вес партии, особенно Комму- 
нистической партии, зависит не столько 
от количества членов, сколько от их ка- 
чества, от их стойкости и преданности 
делу пролетариата» 

На втором Всесоюзном с’езде Советов 
26 января 1924 года в своей великой клятве 
по поводу смерти Ленина тов. Сталин го- 
ворил: 

«Не всякому дано быть членом такой 
партии. Не всякому дано выдержать 
невзгоды и бури, связанные с членством 
в такой партии. Сыны рабочего класса, 
сыны нужды и борьбы, сыны неимовер- 
ных лишений и героических усилий — вот 
кто, прежде всего, должны быть членами 
такой партии. Вот почему партия ленинцев, 
партия коммунистов, называется вместе с 
тем партией рабочего класса». 

В резолюции XIII партс’езда «Об очеред- 
ных задачах партийного строительства» пар- 
тия указывала, что при приеме новых чле- 
нов важны не формальные критерии, а су- 
щество дела. В этой резолюции было ска- 
зано, что 

«при приеме должны соблюдаться не толь- 
ко установленные формальные условия, но 
также должна обязательно выясняться 
по существу способность нового 
члена партии на деле помогать партии и 
органам пролетарской диктатуры». 

Этот принцип строго индивидуального 
подхода при приеме в партию является 


незыблемым законом нашей партии н не 
подлежит изменению. 

Центральный Комитет партии на протяже- 
нии между XVII и XVIII с’ездами партии 
неоднократно указывал на опасность забве- 
ния принципа индивидуального приема в 
партию. 

Чуждые, враждебные элементы всегда 
стремились войти в ряды ВКП(б) для того, 
чтобы, прикрываясь званием члена партии, 
подрывать великое дело рабочего класса. 

Центральный Комитет партии провел 
огромную работу по борьбе с нарушением 
принципов индивидуального отбора в пар- 
тию. 

Центральный Комитет партии решительно 
боролся с попытками забвения указания 
Ленина о том, что только наша партия, 
единственная в мире заботится не об увели- 
чении числа членов, а о повышении их ка- 
чества. 

Центральный Комитет партии строжайше 
предупреждал партийные организации об 
опасности извращения и повторения ошибок, 
об опасности замены тщательного индиви- 
дуального’ отбора в ряды партии вредной 
валовой кампанией по приему в партию, что 
засоряло ряды ВКП(б) чуждыми, враждеб- 
ными элементами. 

Проверка и обмен партийных документов 
вскрыли исключительную запущенность и 
хаос в этом отношении. Отсюда ясно, что 
принцип индивидуального отбора в партию 
действительно передовых, действительно 
преданных делу рабочего класса, лучших 
людей нашей страны из рабочих, крестьян и 
трудовой интеллигенции, проверенных на 
различных участках борьбы за социализм, 
людей, которые не дрейфят перед трудно- 
стями, а закаляются в борьбе с ними, был, 
есть и остается решающим принципом на- 
шей партии при разрешении вопроса о прие- 
ме в партию. 

Вместе с тем партия заинтересована в 
том, чтобы создать все возможности для 
вступления в ее ряды действительно пере- 
довых людей. Изменения в уставе эти воз- 
можности на деле создают. 

3. Ряд товарищей предлагает установить 
особую категорию для лиц, ранее состояв- 
ших в партии. Мне кажется в этом нет ну- 
жды. Если речь идет о товарищах, которые 
за время пребывания вне партия показали 
себя преданными и активными работниками, 
то их можно принимать на таких же осно- 
ваниях, на которых принимаются все вновь 
вступающие товарищи. Если же такие люди 
за время своего пребывания вне партии не 
доказали своей преданности, то они, види- 
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мо, приняты не будут, и рекомендации им і 
никто не даст. 

4. Предлагаются, далее, поправки насчет 
знакомства по совместной работе рекомен- 
дующего с рекомендуемым. Предлагают для 
лиц, находящихся в рядах Рабоче-Крестьян- 
ской Красной армии, установить 6 месяцев, I 
мотивируя это особыми условиями жизни | 
Красной армян. Я думаю, что мы должны 1 
отклонить это предложение. Во-первых, оно 
создает разные условия в жизни территори- 
альной и армейской партийных организаций, 
что нежелательно. Во-вторых, рекомендации 
могут давать товарищи, знающие по со- 
вместной работе не только на данном пред- 
приятии, в данном учреждении, но и знав- 
шие его по совместной работе до этого, при- 
чем не следует требовать от рекомендую- 
щих обязательного присутствия при приеме. 
Наконец, парторганизация может обратить- 
ся с запросом о товарище, желающем всту- 
пить в партию — если это будет нужно, ко- 
гда не хватит рекомендующих на месте — 

в те организации, где он работал раньше 
или к тем товарищам, которые его могут 
порекомендовать по прежней совместной 
работе. 

5. Внесен ряд предложений о предоста- 
влении права приема в партию цеховым пар- 
тийным собраниям в крупных партийных ор- 
ганизациях, насчитывающих не менее 500 
членов партии, минуя общее партийное со- 
брание. Внесены также предложения о пре- 
доставлении права приема в партию всем 
цеховым партийным организациям, минуя 
общее собрание первичной парторганизации. I 

Я думаю, что мы здесь должны принять 
следующее предложение- в крупных завод- !| 
ских партийных организациях, насчитываю- 
щих свыше 500 или 700 членов партии (об 
этом надо обменяться мнениями на с'езде) 
дать право создавать не бюро первичной I 
организации, а заводской комитет. 

Некоторые товарищи предлагали органи- 
зовать в таких предприятиях районные про- 
изводственные комитеты. Мне кажется, это 
неправильно, ибо тогда у нас получится два 
разных типа райкомов — райкомы террито- 
риальные и райкомы производственные. 

В таких заводских партийных организациях, 
где насчитывается свыше 500 или 700 чле- 
нов партии целесообразно организовать за- 
водские партийные комитеты с тем, чтобы 
цеховым партийным организациям в таких 
крупных предприятиях дать уставные права. 

Что касается предложений о предоставле- ! 
нии права приема в партию всем цеховым 
организациям, т. е. о распространении устав- 
ных прав на все цеховые первичные органи- 
зации, то их необходимо отклонить, ибо они 


идут по линии умаления значения общеза- 
водской организации. А нашей крепостью 
является прежде всего завод и было бы не- 
правильно расклевать общезаводскую парт? 
организацию, ставя ставку на цех. НельзА 
смазывать воспитательную роль общезавод- 
ской партийной организации и значение об)- 
щезаводского партийнбго собрания в деле 
приема в партию. 

6. Внесен ряд предложений о созданий 

всякого рода новых отделов при партийных 
органах. Тезисы ЦК как известно направле- 
ны к тому, чтобы сократить количество от- 
делов, причем основными отделами будут 
Управление кадров и Управление пропаган- 
ды и агитации ЦК и соответственные отде- 
лы на местах. А товарищи идут, наоборот, 
на расширение отделов, предлагают учре-] 
дить новые отделы, вроде отдела здраво-^ 
охранения, отдела стахановского движе-, 
ния и т. д. (с м е х). і- 

Это предложение необходимо отвергнуты 
Об одном только отделе вопрос по моему 
является дискутабельным: я имею ввиду 
вопрос о создании оборонных отделов, кото-, 
рый следует обсудить на с'езде. 

7. Предлагают распространить пункт о 
партийных активах также и на сельские ор- 
ганизации. Я думаю, что и этот вопрос с'езд| 
должен будет обсудить, ибо тут есть сооб-| 
ражения и за и против. 

Каковы соображения за? Они сводятся кі 
тому, что в сельских районах, особенно ві 
крупных и не всегда целесообразно соби-: 
рать только общерайонные собрания комму-: 
нистов, что следует созывать и партийные: 
активы по примеру городов для обсуждения! 
текущих вопросов партийной политики.’ Что, 
касается соображений против, то они исхо-! 
дят из того, что в большинстве сельских: 
районов можно во всех необходимых слу- 
чаях созывать общие собрания организаций. 
ИіЬестно, что общие собрания имеют огром-:' 
ное воспитательное и организационное зна- 
чение. Некоторые товарищи опасаются, как 
бы активы не подменили роли общего пар- 
тийного собрания, что активами злоупотреб-, 
лять не следует. Вопрос, как видите, целе- 
сообразно было бы провентилировать на. 
с'езде. 

8. Предлагают ввести во всех обкомах и 
горкомах, наряду с бюро, секретариаты . \ 
Это предложение также нуждается в об- 
суждении на с’езде. Есть доводы за и про- 
тив. Доводы за говорят о том. что когда 
руководству необходимо решать большое 
количество организационных вопросов, есть 
нужда в таком дополнительном органе, как 
секретариат. Не для всякого вопроса, гово- 
рят, нужно созывать бюро. Это, на первый 
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взгляд, очень соблазнительное, практически вопросу сказать? Она пытается тоже давать 
целесообразное предложение. Но с другой «директивы». 

стороны есть опасение, не приведет ли со- Вместо того, чтобы организовать борьбу 
здание секретариатов к умалению роли бю- за соблюдение партийной и государственной 
ро, к умалению роли коллективного руко- дисциплины, за надлежащую проверку ис- 

водства?! Не приведет ли оно к известному полнения правительственных ' директив, за 

перемещению центра тяжести руководства состояние аппарата, делового и политиче- 

от бюро к более узкой коллегии — секрета- ского качества его работников, сигнализиро- 
риату? Я думаю, что этот вопрос требует вать о недостатках в работе аппарата Нар- 
точно также обсуждения на с’езде. комата — вместо этого люди пытаются под- 

9. Предлагают снизить стаж для руково- менить руководство Наркоматом, руково- 
дящих партийных работников, а некоторые дить периферией. 

предлагают вообще не связывать с каким- Мы имеем здесь дело с порочной прак- 
либо стажем избрание товарищей на руково- тикой, которую нельзя поощрять. Это об- 

дящие партийные посты. Я думаю, что это разчик смешения элементарных понятий о 

предложение является неправильным, так задачах советской ячейки. Это пародия на 

как стаж необходим не только как формаль- руководство, попытка создать наркомат в 

ный критерий, но и как свидетельство о на- наркомате. 

личии известного опыта партийной работы. Специфика деятельности советских ячеек 
Мы не должны забывать указаний товарища заключается в том, что они не могут брать 

Сталина о необходимости сочетания , опыта на себя функции контроля работы советско- 

молодых и старых членов партии. Поэтому, го учреждения по существу, — для этого 

предложение об изменении известных пунк- есть вышестоящие партийные и советские 

тов устава о стаже для руководящих пар- инстанции. 

тийных работников, внесенное тезисами ЦК, Но это не означает, что первичные парт- 
достаточно обеспечивает выдвижение моло- организации советских учреждений не 

дых кадров и итти дальше в сторону даль- имеют возможности влиять на дело. Наобо- 

нейшего снижения нецелесообразно. рот, роль советских парторганизаций исклю- 

10. Предлагают предоставить право кон- чительно важна. Если парторганизация учре- 

троля советским ячейкам также, как произ- ждения во время подмечает непорядки в ра- 

водственным. Я думаю, что это предложение боте учреждения — как, например, обстоит 

неприемлемо, ибо оно исходит из забвения дело с разбором жалоб и заявлений трудя- 

специфических условий деятельности совет- щихся, с приемом посетителей (а эти вопро- 

ских ячеек. сы имеют очень острое значение в работе 

К чему приводит это забвение специфи- советских учреждений), с трудовой дисци- 

веских условий деятельности советских плиной, с работой аппарата и т. д., — если 

ячеек показывает опыт работы партийных советская ячейка сигнализирует об этих не- 

организаций Наркомзема СССР и Нарком- достатках в ЦК ВКП(б) и руководству нар- 

совхозов СССР. комата, то тем самым она осуществляет 

Эти партийные организации сбились на важнейшее дело улучшения государственно- 

контроль за деятельностью руководства нар- го аппарата. Ж 

коматов и по существу создавали в нарко- 11. Предлагают разрешить организовывать 
матах второй центр, связывавшийся с пери- бюро в первичных партийных организациях 

ферией, дававший ей директивы и т. д. ив цеховых партийных организациях с чис- 
В самом деле, взгляните хотя бы на те во- лом членов 10, 7 человек, 

просы, которые обсуждают эти парторгани- 7 человек избирают бюро из 3 человек! 

зации. Парторганизация Наркомзема обсуж- Это бы означало подменить общее собрание 

дала вопрос о ходе сева по СССРІ (С м е х). партийной организации собранием бюро, что 
Это же комично! Как будто она может от- неправильно. 

сюда учесть, что делается где-нибудь на Таковы те предложения и дополнения, ко- 
Кубани, в Средней Азии по ходу сева, — и торые имеют прямое отношение к уставу, 

дает «директивы». Обсуждает вопросы о но, на мой взгляд, неприемлемы, 

подготовке к уборочной кампании, об обес- Перейду к тем предложениям, которые, 
печении МТС горючим, нормальном финан- по-моему, являются приемлемыми, 
сированнн МТС и т. д. и т. п., т. е. пытает- I Ряд товарищей указывают на необхо- 
ся дублировать и подменять Наркомат. Из димость переработать введение к уставу 

этого дела ничего путного не получится. ВКП(б) в соответствии с изменившейся об- 

Парторганизация Наркомсовхозов обсуж- становкой в стране, 
дала вопросы о ходе сеноуборки в совхозах Я думаю, что это предложение правилъ- 

Востока (с м е х). .Что она может по этому ное н его необходимо принять. 

66 


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ВКП(6) 


| 


2. Весьма оживленный обмен мнениями 
во время дискуссии произошел вокруг во- 
проса о группах сочувствующих. Судя по 
наиболее распространенным мнениям, груп- 
пы сочувствующих необходимо упразднить. 

Товарищи указывают, что в условиях гро- 
мадного роста беспартийного актива вокруг 
партии, в условиях возобновления приема в 
партию группы сочувствующих уже пере- 
стали играть свою роль. Прием в партию 
идет в основном помимо групп сочувствую- 
щих. Об этом говорит, например, тот факт, 
что в числе вновь принятых в кандидаты 
за последние два года только 21 процент со- 
ставляют сочувствующие. 

Обязаны мы учесть этот практический 
опыт? Я считаю, что обязаны. 

Вокруг партии имеется большое количе- 
ство организаций, связывающих партию с 
массами. Я имею в виду такую организацию, 
как профессиональные союзы, которые дол- 
жны в результате своей работы по воспита- 
нию своих членов поднимать уровень чле- 
нов профессионального союза до уровня по- 
нимания задач коммунистического авангар- 
да, т. е. до уровня партийности и готовить 
лучших своих людей для вступления в 
партию. 

Наши профсоюзы, к сожалению, не в до- 
статочной мере ставят перед собой эту за- 
дачу, а между тем прямая задача коммуни- 
стов, работающих в профсоюзах, заключает- 
ся в том, чтобы проводить воспитательную 
работу в профсоюзных организациях с та- 
ким расчетом, чтобы в результате этой ра- 
боты верхний слой, актив союзов доводить 
до уровня партийности. 

У нас имеется разветвленная система 
различных общественных организаций — со- 
веты, комсомол, кооперация, Осоавиахим и 
т. д., вокруг которых имеется широкий 
беспартийный актив, из которого мы можем 
отбирать лучших людей для приема л пар- 
тию. 

С этой точки зрения группы сочувствую- 
щих сужают возможности подготовки луч- 
ших людей рабочего класса, колхозного 
крестьянства и интеллигенции к вступлению 
в партию. 

Я считаю, что лучше принимать подготов- 
ленных, лучших, передовых людей не в 
группы сочувствующих, а прямо в кандида- 
ты партии. (Аплодисменты, голоса: 
правильно). 

3. Предлагают публиковать в печати реше- 
ния о восстановлении неправильно исклю- 
ченных из партии. 

Это дополнение правильное и может быть 
принято. 

4. Предлагают исключить из устава пункт 


'і 


о Комиссии Советского Контроля в связи с 
тем, что предложение об изменении харак- 
тера работы КПК должно повлечь за собой ! 
также и изменение характера деятельности 
КСК и что Положение о КСК необходимо 
утвердить в советском порядке. 

Я думаю, что это предложение правильно, 
так как конституционные изменения в / 1 
структуре наших законодательных и испол- 
нительных органов советской власти, несо- 1 
мненно, требуют внесения соответствующих 
коррективов в отношении КСК- 

5. Затем, имеется еще дополнение к уста- | 
ву, которое необходимо принять. Предла- 
гают оговорить в уставе, что в партию при- \ 
нимаются товарищи, достигшие 18-ти лет. 
(Аплодисменты). 

6 . Внесены очень существенные дополне- 
ния, считающие необходимым более точно -■ 
определить в уставе ряд вопросов, касаю- 1 
щихся комсомола. У нас в уставе вопросы о 
комсомоле недостаточно отражены. В уста- 
ве имеется три пункта о комсомоле. Первый 
касается того, что молодежь до 20 -летнего . 
возраста принимается только через комсо- 
мол. Второй пункт гласит о том, что реко- 
мендация райкома комсомола приравнивается ’ 
к 2 рекомендациям членов партии и третий 
пункт — относительно создания партийно- 
комсомольских групп, там, где нет первич- 
ных парторганизаций. 

Эіих уставных положений, определяющих 1 
I взаимоотношения партии и комсомола, ныйе 
уже недостаточно. Мне кажется, что необ- 
ходимо внести на обсуждение с’езда два та- , 
ких положения: .1 

Первое: комсомольцы, вступившие в пар- 
тию и не являющиеся «командным» соста- : 
вом комсомола, — , я имею ввиду рядовых 
комсомольцев, — не обязаны состоять в 
двух организациях — партийной и комсомоль- 
ской. Правильнее будет, если бы они, эти . 
комсомольцы, не ведущие по поручению * 
партии ответственной работы в руководя- 
щих органах комсомола, состояли только в 
партийной организации. (Аплодисмен- 
т ы). 

Практика такова (и практика не совсем 
правильная), что у нас в члены партии из 
комсомола начинают переводить с 25 — 26- 
летнего возраста, т. е., главным образом, 
переростков. И сейчас говорят в комсомоле: 
сначала будем отбирать в партию пере- 
ростков, а затем мы уже примемся за более 
молодые кадры. Уставное дополнение о 
том, что в партию могут приниматься моло- 
дые люди с 18-летнего возраста будет иметь 
большое значение для усиления воспита- 
тельной работы в комсомоле. «Двадцатиго- 
довалые» (смех) находятся у нас в тяже- 5 
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лом положении, потому что их «выдержи- 
вают» в комсомоле и не торопятся переда- 
вать в партию, а между тем они представ- 
ляют из себя людей в расцвете сил, здо- 
ровья, имеют все гражданские права. Я ду- 
маю, что было бы нецелесообразно этих 
людей задерживать по 5 — б лишних лет в 
комсомоле, затрудняя им прием в партию. 

Для комсомольцев, не ведущих руково- 
дящую работу в комсомоле и вступивших в 
партию, необходимо разрешить состоять 
только в одной, а именно партийной органи- 
зации. Тогда школу и воспитательной, и ор- 
ганизационной работы они будут проходить 
целиком в партии. Почему им нужно под- 
чиняться двум райкомам, двум первичным 
организациям? Почему они должны задумы- 
ваться над тем, в какой кружок им ходить — 
в комсомольский или в партийный? Мне ка- 
жется, нужно ясно определить положение 
партийных комсомольцев. Ты прошел в ком- 
сомоле подготовительную школу воспита- 
ния, ты достоин теперь быть в партии и те- 
бя приняли в ее ряды. Стало быть ты и ра- 
ботаешь в ее организации. Мне кажется, что 
это внесет ясность в положение коммуни- 
стов комсомольского возраста и одновре- 
менно подымет всю работу комсомола по 
воспитанию, по подготовке лучших людей в 
партию. (Аплодисменты). 

Второе. Мне кажется, что настало также 
время усилить роль комсомола в нашем го- 
сударственном и хозяйственном строитель- 
стве и отразить это в уставе партии. 

Товарищи, комсомол, при всем его огром- 
ном значении, при всей огромной помощи, 
которую он оказывает партии, страдает 
одним недостатком, на который необходимо 
обратить внимание и комсомола и наших 
парторганизаций, — это недостаточное уча- 
стие комсомола в государственной жизни, 
чересчур большое увлечение внутрикомсо- 
мольскими -вопросами. 

Мы должны посмотреть теперь на дело с 
другой стороны: если говорить об агита- 
ционно-пропагандистской работе комсомола, 
то в свете последнего постановления ЦК 
ВКП(б) совершенно очевидно, что эта рабо- 
та в значительной мере будет вестись пар- 
тией. Мы должны всячески помочь комсо- 
молу в это^ отношении и кадрами и опытом. 
Иначе и немыслимо. 

Внутрикомсомольская работа — очень важ- 
ное дело. Но во имя чего она должна вес- 
тись? Ведь она не может быть самоцелью. 
Я думаю, что вся комсомольская работа 
должна быть круто повернута на подготов- 
ку комсомольцев для активной государ- 
ственной и партийной деятельности, на реа- 
лизацию той важнейшей задачи комсомола, 


\ 


которая связана с его ролью помощника 
партии. 

А что это значит практически? Практиче- 
ски это означает, что, например, где нет 
первичной парторганизации, но есть первич- 
; пая комсомольская организация, она долж- 
на взять на себя роль активного проводника 
партийных директив. Почему она не может 
і принять участия в обсуждении и разреше- 
! нии хозяйственных вопросов? Скажем, нет 
порядка в правлений колхоза, плохо с се- 
вом, плохо с труддисциплиной, — почему эти 
вопросы не может обсуждать комсомольская 
организация? Почему комсомольская органи- 
зация не может обсуждать вопрос о пло- 
хой работе правления колхоза и организо- 
вать дело так, чтобы заменить плохое прав- 
ление хорошим? Почему комсомольская ор- 
ганизация не может обсуждать вопрос о 
плохих порядках в сельсовете? Почему она 
не может взять Йа себя, по поручению рай- 
кома партии, проведение партийных поруче- 
ний, директив, которые сейчас некому вы- 
полнять, только потому, что нет первичной 
парторганизации? Я думаю, что комсомоль- 
ская организация может и должна это де- 
лать. Комсомольские организации должны 
иметь право инициативы постановки перед 
партийными организациями больших и ма- 
лых вопросов государственной и хозяй- 
ственной работы, вопросов об улучшении 
хозяйственной работы на предприятии или в 
колхозе, о стахановском движении, о со- 
стоянии бани, о состоянии прачечной, о пло- 
хих порядках в уличном движении, о хули- 
ганстве в школе и т. д., — я не буду повто- 
рять всех больших и малых вопросов наше- 
го советского, хозяйственного строитель- 
ства. Много ли занимаются сейчас этим на- 
ши комсомольские организации? Утвер- 
ждаю, что мало. Если комсомольские орга- 
низации возьмутся за такие вопросы и бу- 
дут обсуждать не только вопросы внутри- 
комсомольской работы, не только вариться в 
своем собственном соку, то тем самым они 
выйдут на широкую дорогу более активного 
участия во всем нашем социалистическом 
строительстве. Рост кадров будущих пар- 
тийных и государственных деятелей значи- 
тельно ускорится. Комсомольцы получат на- 
стоящую школу воспитания. (Аплодис- 
менты). 

Исходя из этого, я считаю, что не сле- 
дует принимать предложений о ликвидации 
партийно-комсомольских групп, предложе- 
ний, исходящих из того, что эти группы, 
якобы, нежизненны. Они нежизненны сейчас 
потому, что они не знают чем заниматься. 
Если мы вольем в работу партийно-комсо- 
мольских групп новое содержание, если, 
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например, коммунисты села, раз их недо- 
статочно, чтобы организовать парторгани- 
зацию, и комсомольцы, соберутся вместе и 
обсудят вопрос, как улучшить дело в кол- 
хозе, как улучшить культурно-политическую 
работу, сговорятся об общей линии поведе- 
ния в важнейших вопросах политической, 
хозяйственной, культурной работы на селе, — 
то такие партийно-комсомольские группы 
необходимо сохранить, а не ликвидировать. 
(Взрыв аплодисментов). 

7. Следующее предложение заключается 
в том, чтобы не отбирать партбилет у ис- 
ключенного из партии до утверждения ис- 
ключения обкомом. Это предложение пра- 
вильно и его необходимо принять. 

8. Было предложение, чтобы пленумы 
горкомов и райкомов собирать не реже раза 
в полтора месяца. И это предложение целе- 
сообразно принять. 

9. Предлагали во изменение соответству- 
ющего параграфа устава разрешить органи- 
зовывать партийные группы и в тех партий- 
ных организациях, где нет ста коммунистов. 
Как вы знаете, по уставу партийные группы 
организуются лишь там, где насчитывается 
сто и выше коммунистов. Я думаю, это 
предложение также является приемлемым. 

10. Было предложено еще одно измене- 
ние устава, заключающееся в том, чтобы 
при приеме в партию не требовать от всту- 
пающего отзыва общественных организаций. 
Мне кажется, что это предложение целесо- 
образно. Для вступления в партию вполне 
достаточно рекомендаций партийных товари- 
щей. 

Таковы те предложения и дополнения к 
уставу, которые целесообразно принять. 

□ □ □ 

Товарищи, дискуссия по уставным вопро- 
сам принесла партии огромную пользу. Она 
показала рост ответственности членов пар- 
тии за судьбы партии, рост заботы каждого 
партийца о своей матери-партии. Дискуссия 
показала огромный рост идейной сплоченно- 
сти членов нашей партии. 

По своему размеру дискуссия явилась со- 
вершенно небывалым явлением в жизни на- 
шей партии. Она показала, что партия идет 
на всех парах к полной активизации своих 
рядов, означающей еще невиданный размах 
деятельности партии. 

СССР вступил в новую полосу развития, — 
в полосу завершения строительства социа- 
лизма и постепенного перехода от социа- 
лизма к коммунизму. 


На этом новом этапе нашего всемирно- 
исторического дела еще выше поднимается 
роль и значение нашей партии. 

Перед партией встают новые грандиозные 
и захватывающие перспективы, встают но- 
вые великие, сложные задачи. Чтобы ре- 
шить эти задачи и выполнить свою роль пе- 
редового борца за построение коммунисти- 
ческого общества, наша партия должна 
неустанно оттачивать свое организационное 
оружие. Устав партии, принятый нашим с’ез- 
дом, будет уставом партии победившего со- 
циализма, уставом, вооружающим членов 
партии для успешного выполнения задачи 
постепенного перехода к коммунизму. (Бур- 
ные аплодисмент ы). 

Вооруженная передовой теорией, воору- 
женная самой передовой политикой, органи- 
зацией и идеологией самого передового 
класса, сплотившая вокруг себя великий 
многомиллионный советский народ, наша 
партия идёт в бой за постепенный переход 
к коммунизму. (Бурные аплодисмен- \ 
т ы). 

Не раз силы гниющего капитализма пы- 
тались и будут пытаться остановить наше 
победоносное шествие. 

Мы знаем, что впереди будут трудности. 
Мы понимаем сложность поставленных пе- 
ред нами новых задач. Но мы знаем и сред- 
ства и условия для нашей окончательной 
победы. 

Товарищ Сталин еще на XVI с'езде пар- 
тии говорил, что наша партия непобедима, 
если она не боится трудностей и знает, ку- 
да вести дело. Такой непобедимой партией 
и является наша великая большевистская 
партия. (Бурныеаплодисменты все- 
го зала, все встают). 

Товарищи, мы бойцы армии великих про- 
летарских стратегов, армии Ленина — Сталина, 
сплоченные вокруг ленинско-сталинского 
ЦК, вокруг своего учителя и вождя 
товарища Сталина, пронесем свое, овеянное 
славой, большевистское знамя к полной 
победе коммунизма. (Бурные аплодис- 
менты всего зала). 

Да здравствует наша великая партия! ' 

Да здравствует гений, мозг, сердце боль- 
шевистской партци, всего советского народа, 
всего прогрессивного передового человече- 
ства — наш Сталин! (Бур н*ы е, долго' 
не смолкающие аплодисменты, 
переходящие в овацию, все вста- 
ют, возгласы: «ура»). 
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вую очередь тех, которые мало использовы- 
ваются на работе в колхозе, имеют мало 
трудодней и обременяют поэтому колхоз. 

Для осуществления задач третьей пяти- 
летки необходимо полностью ликвидировать 
последствия контрреволюционного вреди- 
тельства, шпионо-троцкистско-бухаринских 
агентов фашизма н иностранного капитала, 
поднять большевистскую бдительность во 
всей работе по строительству коммунизма и 
всегда помнить указание партии о том, что 
пока существует внешнее капиталистическое 
окружение, разведки иностранных госу- 
дарств будут засылать к нам вредителей, 
диверсантов, шпионов и убийц, чтобы пор- 
тить, пакостить и ослаблять нашу страну, 
чтобы мешать росту коммунизма в СССР. 

Осуществление великих задач третьего пя- 
тилетнего плана настолько тесно связано с 
кровными интересами рабочих, крестьян и 
советской интеллигенции, что обеспечение 
его выполнения зависит, прежде всего, от 
вас — коммунистов и непартийных больше- 
виков — руководителей, и особенно от на- 
шего умения организовать труд и поднять 
коммунистическое воспитание трудящихся. 
От всех нас, от руководителей и рядовых 
рабочих, служащих и колхозников, требует- 
ся, в первую голову, сознательное отноше- 
ние к своим обязанностям, честный труд и 
помощь отстающим для того, чтобы третий 
пятилетиий ( план победил, чтобы Советский 
Союз сделал новый гигантский шаг по пути 
к полному торжеству коммунизма. В нынеш- 
них условиях, когда в СССР безраздельно 
господствуют социалистические формы хо- 
зяйства, социалистическая собственность, со- 
циалистическая организация труда, когда 
решающее значение для успеха нашего дела 
приобретает коммунистическая сознатель- 
ность в рйботе на пользу нашего государ- 
ства, народа и всех трудящихся,— гигант- 
ски поднимается роль советской интеллиген- 
ции, умеющей по-большевистски работать, 
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по-большевистски бороться за под’ем куль- 
турности и коммунистической сознательно- 
сти трудящихся. Теперь, после окончатель- 
ного укрепления политических и экономиче- 
ских позиций социалистического общества в 
СССР, решают дело кадры, освоившие тех- 
нику производства, решают дело советские 
культурные силы, возглавляющие массы тру- 
дящихся в их великой борьбе за полную 
победу коммунизма. 

В капиталистических странах общество 
все глубже раздается новым мировым 
экономическим кризисом,, выбрасывающим 
на улицу новые миллионы безработных, 
усиливающим нищету и отчаяние среди под- 
невольной капиталу массы трудящихся. В 
стане капитализма тон задают фашистские 
страны с их внутренним кровавым террором 
и внешней империалистической агрессией, 
приведшей уже к второй империалистиче- 
ской войне, с участием ряда стран Европы и 
Азии и грозящей разлиться дальше. Все это 
бесспорные признаки усиления общего, 
неизлечимого кризиса капитализма, паразити- 
ческого гниения капитализма, приближе- 
ния его краха. Тем ответственнее наши обя- 
занности, обязанности строителей первого 
социалистического общества, успевшего уже 
политически и экономически окончательно 
встать на свои собственные ноги, полного 
сил и уверенности в своей победе, рождаю- 
щего бодрость и веру в свое близкое осво- 
бождение у трудящихся всех стран. Выпол- 
нение третьего пятилетнего плана будет луч- 
шим свидетельством всепобеждающей силы 
коммунизма в его историческом соревнова- 
нии с капитализмом. 

XVIII с’езд ВКП(б) требует от всех боль- 
шевиков и от всех преданных делу строи- 
телей коммунизма сделать все для того, что- 
бы еще больше сплотить под великим зна- 
менем партии Ленина — Сталина рабочих, 
колхозников,- интеллигенцию для борвбы за 
победу третьего пятилетнего плана. 
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1. Победа социализма в СССР обеспечи- 
ла господство социалистической экономики. 
Сообразно с коренными изменениями в об- 
ласти экономики СССР изменился классо- 
вый состав населения СССР. За годы социа- 
листического строительства были ликвиди- 
рованы все эксплоататорские элементы — 
капиталисты, купцы, кулаки, спекулянты. 
Трудящиеся СССР — рабочие, крестьяне, 
интеллигенция — глубоко изменились за го- 
ды социалистического строительства. 

Коренным образом изменился рабочий 
класс, превратившийся в совершенно новый 
класс, освобожденный от эксплоатации, уни- 
чтоживший капиталистическую систему хо- 
зяйства и установивший социалистическую 
собственность на средства производства. 

Коренным образом изменилось крестьян- 
ство, превратившееся в совершенно новое 
крестьянство, освобожденное от вейкой экс- 
плоатации, являющееся в своем подавляю- 
щем большинстве колхозным крестьянством, 
базирующим свою работу и свое достояние 
не на частном хозяйстве, единоличном труде 
и отсталой технике, а на коллективной соб- 
ственности, на коллективном труде и совре- 
менной технике. 

Изменилась интеллигенция, ставшая в 
своей массе совершенно новой интеллиген- 
цией, связанной всеми своими корнями с 
рабочим классом и крестьянством. Совет- 
ская интеллигенция — это вчерашние рабо- 
чие и крестьяне и сыновья рабочих и кре- 
стьян, выдвинувшиеся на командные посты. 
Советская интеллигенция служит не капита- 
лизму, как старая интеллигенция, а социа- 
лизму и является равноправным членом со- 
циалистического общества. 


Таким образом классовые грани между 
трудящимися СССР стираются, падают н 
стираются экономические и политические 
противоречия между рабочими, крестьянами 
и интеллигенцией. Создалась основа мораль- 
но-политического единства советского об- 
щества. Это морально-политическое един- 
ство советского народа получило свое блег 
стящее подтверждение в создании блока 
коммунистов н беспартийных на выборах в 
Верховный Совет СССР и в Верховные Со- 
веты союзных республик и в полной победе 
этого блока. Вокруг партии выросли много- 
численные кадры непартийных большевиков, 
передовых рабочих, крестьян и интеллиген- 
тов, активных и сознательных борцов за 
дело партии, проводников ее линии в массах. 

В этой новой обстановке назрела необхо- 
димость изменения предусмотренных уста- 
вом условий приема в партию новых членов. 
Ныне действующий, согласно уставу партии, 
порядок приема в партию по четырем раз- 
ным категориям, в зависимости от социаль- 
ного положения принимаемого в партию, 
явно не соответствует изменившейся в ре- 
зультате победы социализма в СССР клас- 
совой структуре советского общества. Нуж- 
да в установлении разных категорий при 
приеме в партию и разного кандидатского 
стажа отпадает. В связи с этим для всех 
принимаемых в партию должны быть уста- 
новлены единые условия приема и одинако- 
вый кандидатский стаж, независимо от их 
принадлежности к рабочему классу, кресть- 
янству или интеллигенции. 

2. Необходимо дополнить уставное поло- 
жение о членах партии и их обязанностях 
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положением о правах членов партии, счи- 
тающихся само собой разумеющимися, но 
не отмеченных в уставе. Такое дополнение 
устава партии ‘отвечает росту активности 
членов партии и имеет исключительное зна- 
чение для повышения их ответственности за 
дело партии, для ограждения членов партии 
ОТ проявлений бюрократизма. Параграф 67-й 
-устава партии гласит, что: «Свободное и де- 
ловое обсуждение вопросов партийной поли- 
тики в отдельных организациях или в пар- 
тии в целом является неоТ’вмлемым правом 
каждого члена партии, вытекающим на вну- 
трипартийной демократии». 

Кроме этого права в уставе должны быть 
оговорены следующие права членов пар- 
тии: 

а) право членов партии критиковать на 
партийных собраниях любого работника пар- 
тии; 

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы; 

в) право членов партии требовать личного 
участия во всех случаях, когда выносится 
решение о их деятельности или поведении; 

г) право членов партии обращаться с лю- 
бым вопросом и заявлением в любую пар- 
тийную инстанцию вплоть до ЦК ВКП(б). 

■ ч 3. Уставом ВКП(б) предусмотрены про- 
водимые периодическими решениями ЦК 
ВКП(б) чистки партии. Опыт показал, что 
впредь необходимо отказаться от массовых 
чисток партии по следующим мотивам: 

а) метод массовых чисток, введенный в 
начале НЭП’а, в период оживления капита- 
листических элементов, чтобы оградить пар- 
тию от проникновения в ее ряды людей, раз-' 
латавшихся в связи с НЭП’ом, потерял 
почву для нынешней обстановки, когда ка- 
питалистические элементы ликвидированы. 
Кроме того, на практике, как показал опыт, 
метод массовых чисток исключает возмож- 
ность і единственно правильного индивиду- 
ального подхода к членам партии, подменяя 
его огульным стандартным подходом к чле- 
нам партии «по одной мерке». В связи с 
этим при массовых чистках имели место 
многочисленные необоснованные исключения 
из партии, а враждебные элементы, про- 
бравшиеся в партию, использовали чистки 
для травли и избиения честных работников; 

б) метод массовых чисток не дает возмож- 
ности в полной мере осуществлять партий- 
ную установку о внимательном отношении 
к членам партии, к работникам и яа прак- 
тике зачастую ведет к ущемлению прав чле- 
нов партии; 


в) по отношению к враждебным элемен- 
там, пробравшимся в партию, маскирующим 
свое вражеское лицо средствами двурушни- 
чества и обмана партии, метод массовых чи- 
сток оказался мало действительным и не 
достигающим цели; 

г) метод массовых чисток оказался обра- 
щенным своим острием, главным образом, 
против так называемых пассивных членов 
партии и приводил к исключению из партии 
честных и добросовестных ее членов по мо- 
тивам их, якобы, паесівности. 

В связи с этим периодические массовые 
чистки партии необходимо отменить, уста- 
новив, что партия Может в обычном поряд- 
ке очищать свои ряды от лиц, нарушающих 
программу, устав, дисциплину партии. 

4. Партия на февральско-мартовском пле- 
нуме ЦК 1937 года и январском пленуме ЦК 
1938 года осудила практику формального и 
бездушно-бюрократического отношения к 
вопросу о судьбе членов партии, об исклю- 
чении из партии членов партии и о восста 
новлении исключенных членов в партии. Эта 
практика, как известно, была широко ис- 
пользована проникшими в партию карье- 
ристскими элементами, старавшимися отли 
читься и выдвинуться на исключениях из 
партии, равно как замаскированными врага- 
ми внутри партии, старавшимися путем ши- 
рокого проведения мер репрессии перебить 
честных членов партии и посеять излишнюю 
подозрительность в партийных рядах. 

Январский пленум ЦК 1938 года принял 
ряд мер, обеспечивающих ликвидацию прак- 
тики огульных исключений из партии, уста- 
новление на деле дифференцированного под- 
хода при решении вопросов об исключении 
из партии или о восстановлении исключен- 
ных членов в партии. 

В соответствии с этим необходимо допол- 
нить устав рядом положений, которые 
должны: 

а) обеспечить внимательный подход и 
тщательный разбор обоснованности обвине- 
ний, пред’явленных члену партии; 

б) оградить права членов партии от вся- 
кого произвола; 

в) иэ’ять Из практики применение исклю- 
чения из партии, являющегося высшей мерой 
партийного наказания, по отношению к чле- 
нам партии, совершившим маловажные про- 
ступки. 

5. Необходимо отменить уставное требова- 
ние к кандидатам, вступающим в партию, 
согласно которому условием их приема ста- 
вится, помимо признания программы и 
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устава партии и прохождения уставного кан- 
дидатского стажа, также усвоение про- 
граммы. 

Тов. Сталин в докладе на февральско-мар- 
товском пленуме ЦК 1937 года указывал: 

«Чтобы усвоить программу партии, на- 
до быть настоящим марксистом, проверен- 
ным и теоретически подготовленным мар- 
ксистом. Я не знаю, много ли найдется у 
нас членов Партии, которые уже усвоили 
нашу программу, стали настоящими мар- 
ксистами, теоретически подготовленными 
и проверенными. Если итти дальше по 
этому пути, то нам пришлось бы оставить 
в партии только интеллигентов и вообще 
людей ученых. Кому нужна такая партия? 
У нас имеется проверенная и выдержав- 
шая все испытания ленинская формула о 
членстве в партии. По этой формуле чле- 
ном партии считается тот, кто признает 
программу партии, платит членские взно- 
сы и работает в одной из ее организаций. 
Обратите внимание: в ленинской формуле 
говорится не об усвоении программы, 
а о признании программы. Это две 
совершенно различные вещи. Нечего и до- 
казывать, что прав здесь Ленин, а не наши 
партийные товарищи, всуе болтающие об 
усвоении программы. Оно и понятно. Если 
бы партия исходила из того, что членами 
партии могут быть только такие товари- 
щи, которые уже усвоили программу и 
стали теоретически подготовленными мар- 
ксистами, то она не создавала бы в пар- 
тии тысячи партийных кружков, сотни пар- 
тийных школ, где членов партии обучают 
марксизму и помогают им усвоить нашу 
программу. Совершенно ясно, что если 
партия организует такие школы и кружки 
среди членов партии, то это потому, что 
она знает, что члены партии не успели еще 
усвоить партийную программу, не успели 
еще стать теоретически подготовленными 
марксистами». 

По этим мотивам необходимо отменить 
указанное уставное требование. 

6. Новые задачи партии, возникшие в 
связи с поворотом в политической жизни 
страны, с принятием новой Конституции 
Союза ССР, потребовали от партии соответ- 
ствующей перестройки практики партийной 
работы на основе безусловного и полного 
проведения в жизнь начал внутрипартийного 
демократизма, предписываемого уставом 
партии. В этих целях партия ликвидировала 
имевшее место в практике партийной рабо- 
ты нарушение основ демократического цен- 
трализма и восстановила, в соответствии с | 


| уставом партии, выборность руководящих 
органов партийных организаций. 

Партия провела также ряд дополнитель- 
ных мер, обеспечивающих проведение после- 
I ловательной демократической практики, а 
именно: отмена практики кооптации, воспре- 
щение при выборах партийных органов го- 
I лосования списком, переход к голосованию 
по отдельным кандидатурам, обеспечение за 
всеми членами партии неограниченного права 
отвода кандидатов и критики последних, 
установление при выборах партийных орга- 
нов закрытого (тайного) голосования канди- 
датов, установление обязательности периоди- 
ческого созыва городских партийных акти- 
вов, а в больших городах — также и район- 
ных активов. 

Устав ддджен отразить эти новые меро- 
приятия партии, проверенные практикой, 
обеспечившие дальнейшее развитие критики 
и самокритики, под'ем ответственности пар- 
тийных органов перед партийной массой, 
рост активности партийной массы, и тем са- 
мым способствовавшие вооружению партии 
для успешного разрешения новых задач по- 
литического руководства. 

7. Согласно уставу партии для практиче- 
ской работы по осуществлению партийных 
решений и постановлений (и проверки их ис- 
полнения советско-хозяйственными органа- 
ми и низшими партийными организациями) в 
обкомах, крайкомах. ЦК нацкомпартий и ЦК 
ВКП(б) должны существовать целостные 
производственно-отраслевые отделы, причем 
«в каждом производственно-отраслевом от- 
деле сосредотачивается вся работа в целом 
по данной отрасли: оргпартработа, распреде- 
ление и подготовка кадров, агитмассработа 
производственная пропаганда, наблюдение 
за выполнением партийных решений соответ- 
ствующими советско-хозяйственными орга- 
нами и партийными организациями». 

Практика показала, однако, что такая ор- 
ганизация партийного аппарата оказалась 
недостаточной. 

Центральной организационной задачей 
партии за истекший период и в настоящее 
время была и остается задача правильного 
подбора людей и проверки исполнения. Это- 
му вопросу придавал исключительное значе- 
ние Ленин, указывая на ХІ-м С'езде партии: 

«Мы пришли к тому, что гвоздь поло- 
жения— в людях, в подборе людей... Под- 
бирайте нужных людей и проверяйте прак- 
тическое исполнение,— и это народ оце- 
нит». 

В своем докладе на ХѴІІ-м С’езде партии 
тов. Сталин со всей силой подчеркнул зна- 
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чеине правильного подбора людей и провер- 
ки исполнения, говоря. 

«Победа никогда не приходит сама, — 
ее обычно притаскивают. Хорошие резо- 
люции и декларации за генеральную ли- 
нию партии — это только начало дела, ибо 
они означают лишь желание победить, но 
■не самую победу. После того, как дана 
правильная линия, после того, как дано 
правильное решение вопроса, успех дела 
зависит от организационной работы, от ор- 
ганизации борьбы за проведение в жизнь 
линии партии, от правильного подбора лю- 
дей, от проверки исполнения решений ру- 
ководящих органов. Без этого правильная 
линия партии и правильные решения рис- 
куют потерпеть серьезный ущерб. Более 
того: после того, как дана правильная по- 
литическая линия, организационная работа 
решает все, в том числе и судьбу самой 
политической линии, — ее выполнение, или 
ее провал». 

Опыт показал, что слабости нашей органи- 
зационной работы по подбору людей и про- 
верке исполнения до сих пор не преодоле- 
ны. Распыление дела подбора кадров между 
производственно-отраслевыми отделами при- 
вело к снижению размаха организационной 
работы, затруднило необходимое передвиже- 
ние работников из одной отрасли в другую, 
выдвижение людей, целесообразное исполь- 
зование их на тех участках, которые в дан- 
ный момент представляют особую важность 
для партии. Распыление дела подбора кад- 
ров по различным производственно-отрасле- 
вым отделам партийного аппарата стало пря- 
мым тормозом успешного разрешения задачи 
подбора и распределения кадров. Эта задача 
требует направления всей работы по кадрам 
из единого центра путем концентрации этой 
работы в едином аппарате, где должны быть 
сосредоточены опыт по подбору кадров, дело 
изучения кадров, опыт по их расстановке. 

ЦК ВКП(б), учитывая такое положение, 
принял ряд мер, сосредоточив дело подбора 
кадров в Отделе руководящих парторганов 
(ОРПСІ ЦК). Принимая, однако, во внима- 
ние первостепенную важность дела подго- 
товки и подбора кадров и большой об ем 
этой работы, следовало бы реорганизовать 
ОРПО, выделив работу по кадрам всех от- 
раслей работы в самостоятельное Управле- 
ние кадров, а вопросы партийно-организаци- 
онного руководства — в специальный Орга- 
низационно-инструкторский отдел. 

8. Недостаточной оказалась также прак- 
тика распыления проверки исполнения пар- 
тийных директив между различными произ- 
водственно-отраслевыми отделами. Эту ра- 


боту необходимо также концентрировать в 
одном месте, изменив, в соответствии с этим, 
характер деятельности КПК. Центральной 
задачей КПК должна стать задача усиления 
контроля за выполнением решений ЦК 
ВКП(б) и организации систематической про- 
верки работы местных организаций. Необхо- 
димо установить, что КПК работает при ЦК 
ВКП(б). В связи с этим отпадает необходи- 
мость выборов КПК непосредственно на 
С’езде партии. Комиссия партийного кон- 
троля должна избираться пленумом Цен- 
трального Комитета ВКП(б) и работать под 
руководством и по директивам ЦК ВКП(б). 

9. Задача ликвидации теоретической и 
политической отсталости партийных кадров, 
задача вооружения членов партии марксист- 
ско-ленинской теорией и овладения больше- 
визмом требует поднятия на надлежащий 
уровень дела партийной пропаганды и аги- 
тации, в соответствии с решением ЦК «О 
постановке партийной пропаганды в связи 
с выпуском «Краткого курса истории 
ВКП(б)». 

ЦК ВКП(б) должен иметь мощный аппа- 
рат пропаганды и агитации в виде Управле- 
ния пропаганды и агитации, сосредотачиваю- 
щий всю работу по печатной и устной пропа- 
ганде и агитации. 

10. Производственно-отраслевые отделы 
ЦК ВКП(б) должны быть ликвидированы, за 
исключением Сельскохозяйственного отдела, 
ввиду особой важности задачи контроля и 
наблюдения за деятельностью советских и 
партийных организаций в области сельского 
хозяйства, и Отдела школ, который должен 
контролировать постановку дела народного 
образования во всех республиках. 

В обкомах, крайкомах и ЦК нацкомпар- 
тий должны быть созданы отделы: кадров, 
пропаганды и агитации, организационно-ин- 
структорский и сельскохозяйственный и уп- 
разднены все остальные производственно- 
отраслевые отделы. 

В райкомах и горкомах необходимо иметь 
отделы: кадров, пропаганды и агитации и 
организационно-инструкторский. 

Руководство отделами пропаганды и аги- 
тации и отделами кадров в обкомах, край- 
комах и ЦК нацкомпартий должно быть воз- 
ложено на особых секретарей. 

11. В условиях быстрого под'ема социали- 
стического хозяйства, быстрого политиче- 
ского и культурного роста рабочих, крестьян 
и интеллигенции резко повысился темп пар- 
тийной и государственной жизни. Для того, 
чтобы осуществлять руководство государ- 
ственными и партийными делами, быстро 
реагировать на запросы, выдвигаемые 
жизнью, и своевременно разрешать назрев- 
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шие вопросы, необходимо дополнить суще- 
ствующую схему центральных организаций 
партии — С'езд партии, ЦК ВКП(б) — новым 
органом,— Всесоюзной партийной конферен- 
цией. Это тем более необходимо, что боль- 
шой промежуток времени между с'ездами 
партии ограничивает возможность выдвиже- 
ния на руководящую работу, и в особенно- 
сти в ЦК ВКП(б), выросших кадров работ- 
ников партии, а конференция могла бы дать 
партии такую возможность. В связи с этим 
назрела необходимость дополнить схему цен- 
тральных организаций партии — С’езд пар- 
тии, ЦК ВКП(б) — Всесоюзной конферен- 
цией партии, созываемой не реже одного 
раза в год из представителей местных орга- 
низаций, с тем, чтобы главной задачей Все- 
союзной конференции партии считать обсу- 
ждение назревших вопросов политики пар- 
тии. 

Всесоюзной конференции партии нужно 
предоставить право замены части членов 
ЦК, то-есть право вывода из состава ЦК 
отдельных членов ЦК, не обеспечивающих 
выполнения ими своих обязанностей, как 
членов ЦК, и замены их другими, но в 
количестве не более одной пятой , состава 
ЦК, избранного С’ездом партии. Конферен- 
ция пополняет состав членов ЦК из числа 
кандидатов, избранных С’ездом партии, и 
взамен их избирает соответствующее коли- 
чество новых кандидатов в члены ЦК. 

Решения конференции, за исключением 
решения о замене членов ЦК и избрании 
новых кандидатов в члены Цк, не нуж- 
дающегося в утверждении ЦК ВКП(б), под- 
лежат утверждению ЦК ВКП(б). Решения 
конференции, утвержденные ЦК ВКП(б), 
являются обязательными для всех партий- 
ных организаций. Делегаты конференции 
избираются на пленумах обкомов, крайко- 
мов и ЦК нацкомпартий. Члены ЦК, если 
они не являются делегатами по уполномо- 
чию от местных организаций, участвуют в 
работах конференции с правом совещатель- 
ного голоса. 

12. За истекший период на основе под'ема 
партийно-политической и партийно-организа- 
ционной работы укрепились первичные парт- 
организации, улучшилась их связь с массами, 
повысилась авангардная роль коммунистов, 
поднялся уровень партийной жизни. Партий- 
ные организации ближе подошли к практи- 
ческим вопросам хозяйственного и культур- 
ного строительства. 

Опыт показал, что успешная работа пар- 
тийных организаций была обеспечена там, 
где первичная партийная организация суме- 
ла сочетать партийно-политическую работу 
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с борьбой за успешное выполнение производ- 
ственных планов, за улучшение работы го-' 
сударственного аппарата, за освоение новой 
техники, за укрепление трудовой дисципли- 
ны с развертыванием стахановского движе- 
ния, с выдвижением на партийно-хозяйствен- 
ную работу новых кадров. И наоборот, там, 
где партийные организации отошли в сторо- 
ну от хозяйства, ограничив свои задачи аги- 
тацией, или там, где партийные организации 
приняли на себя не свойственные им функ- 
ции руководства хозяйством, подменяя и 
обезличивая хозяйственные органы, там ра- 
бота неизбежно попадала втупик. 

В настоящее время назрела необходи- 
мость более точно определить задачи раз- 
личного типа первичных партийных орга- 
низаций и в частности таких различных 
типов первичных партийных организаций, 
как партийная организация на производ- 
стве (фабрика, завод, совхоз, колхоз) и пар- 
тийная организация наркомата. Партийной 
организации производственного типа (фаб- 
рично-заводской, совхоза, колхоза) должно 
быть предоставлено право контроля за со-, 
стоянием дел предприятия, совхоза или кол- 
хоза. Это должно привести к усилению 
роли и ответственности первичных партий- 
ных организаций на производстве. Что ка- 
сается партийных организаций наркоматов,, 
то они, не имея, в силу специфических усло- 
вий, функций контроля, должны усилить свою 
роль в деле улучшения работы государствен- 
ного аппарата. Наркоматскне партийные ор- 
ганизации обязаны сигнализировать о недо- 
четах работы того или иного наркомата, от- 
мечать недостатки отдельных работников, ц 
сообщать о них в ЦК и руководителям нар- 
комата. 

Все члены партии, работающие в том или 
ином наркомате, должны соединяться обще- 
наркоматской партийной организацией. Се- 
кретарь первичной организации наркомата 
должен утверждаться ЦК ВКП(б). 

13. Считывая, что институт сочувствую- 
щих был создан в период, когда был закрыт 
прием в партию, а также принимая во вни- 
мание, что партия имеет возможность по- 
полнять свои ряды за счет передовой части 
беспартийного актива, об’единяемого вокруг 
советов, профсоюзов, комсомола, коопера- 
ции, Осоавиахима и других общественных 
организаций трудящихся, считать необходи- 
мым упразднение групп сочувствующих. 

□ □ □ 

XVIII С’езд ВКП(б) постановляет внести 
в устав ВКП(б) следующие изменения и до- 
полнения: 


XVIII С’ЕЗД ВКП(Д) 


О членах партии и их 

1. Отменить существующие категории при ' 
приеме из кандидатов в члены партии и 
установить единый порядок приема из кан- 
дидатов в члены партии для рабочих, кре- 
стьян и интеллигенции Установить, что в 
партию принимаются лица, достигшие 18 лет. 
Все вступающие в партию обязаны предста- 
вить рекомендации трех членов партии 

с трехлетним партийным стажем, знающих 
их по совместной работе не менее одного ; 
года. Для выходцев из других партий со- | 
хранить ныне действующие уставные пра- і 
вила. Отменить уставное требование к всту- 
пающим в партию о необходимости предста- 
вления отзыва общественной организации, 
где они работали или работают. Решение 
первичной парторганизации о приеме в пар- 
тию вступает в силу по утверждении его 
райкомом или горкомом. При обсуждении 
вопроса о приеме в партию присутствие ре- 
комендующих не обязательно. 

2. Дополнить раздел о членах партии и 

их обязанностях пунктом о правах членов 
партии, включив. ( 

а) право членов партии критиковать на ; 
партийных собраниях любого работника 
партии. 

б) право членов партии избирать и быть 
избранными в партийные органы. 

в) право членов партии требовать личного 
участия во всех случаях, когда выносится 
решение о их деятельности или поведении; 

г) право членов партии обращаться с лю- 
бым вопросом и заявлением в любую пар- 
тийную инстанцию вплоть до ЦК ВКП(б). 

3. Отменить периодические массовые чи- 
стки партии, установив, что партия может 
В обычном порядке очищать свои ряды от 
лиц, нарушающих программу партии, устав 
Партин, дисциплину партии. 


О кандидатах 

8. Привести раздел о кандидатах в члены 
партии в соответствие с разделом о членах 
партии (отмена категорий по приему). 

9. Установить общий для рабочих, кре- 


правах и обязанностях. 

4. Установить, что при решении вопросов 
об исключении из партии или восстановле- 
нии исключенных в правах членов партии 
должен быть обеспечен максимум осторож- 
ности и товарищеской заботы и тщательный 
разбор обоснованию™ обвинений, пред’яв 
ленных члену партии, и что за мелкие про- 
ступки (неявка на собрание, неуплата в срок 
членских взносов и т. п.) должны приме- 
няться предусмотренные уставом меры пар- 
тийного воспитания и воздействия, а не ис- 
ключение из партии, являющееся высшей 
мерой партийного наказания. 

5. Решение первичной партийной органи- 
зации об исключении из партии, а также 
о восстановлении исключенных в правах 
членов партии приобретает силу лишь в том 
случае, если оно утверждается обкомом, 
крайкомом, ЦК нацкомпартии. 

До утверждении обкомом, крайкомом, ЦК 
нацкомпартии решения об исключении из 
партии, партийный билет остается' на руках 
у члена партии, и он имеет право посещать 
партийные собрания. Об исключенных чле- 
нах партии обком, крайком, ЦК нацкомпар- 
тии публикует в местной партийной печати 
с указанием причины исключения, а равно 
публикует о восстановлении неправильно ис- 
ключенных. 

6. Апелляции исключенных из партии дол- 
жны рассматриваться соответствующими 
партийными органами не позднее, чем в 
двухнедельный срок. 

7. Отменить уставное требование к канди- 
датам, в силу которого товарищи, прошед- 
шие кандидатский стаж, признающие про- 
грамму партии и подчиняющиеся ее уставу 
и дисциплине, все же не могут считаться 
членами партии, пока они не усвоят про- 
грамму партии, т. е. пока они не станут 

I марксистски образованными партийцами. 


в члены партии. 

стьян и интеллигенции кандидатский стаж 
сроком в один год. 

10. Для выходцев из других партий со- 
хранить ныне действующие уставные пра- 
вила. 

•4 


% 

Г- 

РЕЗОЛЮЦИЯ XVIII С ЕЗДА ВКП(Ю ПО ДОКЛАДУ ТОЕ, А. ЖДАНО»* 

ш. 

Об организационном строении партии. 


1 1 . Включить в устав следующие допол- 
нительные положения, вытекающие из задач 
проведения в партии последовательной де- 
мократической практики и осуществления до 
конца основ демократического централизма; 

а) воспретить при выборах партийных ор- 
ганов голосование списком. Голосование 
производить по отдельным кандидатурам, 
обеспечивая при этом за всеми членами пар- 
тии неограниченное право отвода кандида- 
тов и критики последних; 

б) установить при выборах партийных ор- 
ганов закрытое (тайное) голосование кан- 
дидатов. 

12. Учитывая особое политическое значе- 
ние партийного актива в жизни партии, до- 
полнить устав следующим пунктом об акти- 
вах городских организаций. 

Считать необходимым, чтобы ВО всех без 
исключения республиканских, краевых и об- 
ластных центрах, а также во всех, более 
или менее значительных промышленных цен- 
трах обязательно созывались активы город- 
ских партийных организаций для обсужде- 
ния важнейших решений партии и правитель- 
ства, чтобы активы созывались не для па- 
рада и формально-торжественного одобрения 
этих решений, а для действительного ИХ 
обсуждения, чтобы в больших центрах со- 
зывались не только городские, но и район- 
ные партийные активы 

13. Ликвидировать в ЦК ВКП(б) произ- 
водственно-отраслевые отделы, за исключе- 
нием Сельскохозяйственного отдела и Отде- 
ла школ. 

Иметь в ЦК ВКП(б) следующие управле- 
ния и отделы: 

а) Управление кадров; 

б) Управление пропаганды и агитации; 

в) Организационно-инструкторский от- 
дел; 


г) Сельскохозяйственный отдел; 

д) Отдел школ. л 

В обкомах, крайкомах и ЦК кцкомпар- 
тий создаются. % 

а) Отдел кадров; 

б) Отдел пропаганды и агитации; 

в) Организационно-инструкторский от- 
дел; 

г) Сельскохозяйственный отдел. 

В горкомах и райкомах создаются: 

а) Отдел кадров; 

б) Отдел пропаганды и агитации; 

в) Отдел организационно-инструктор- 
ский. 

В райкомах, горкомах, окружкомах, об- 
комах, крайкомах н ЦК нацкомпартнй иметь 
военные отделы, на обязанности которых 
лежит помощь военным органам в деле' по- 
становки учета военнообязанных. организа- 
ции призыва, мобилизации в случае войны, 
в Деле организации противовоздушной обо- 
роны Я т. д. 

14. Во изменение существующего устав- 
ного порядка установить, что Комиссия пар- 
тнйного контроля избирается пленумом ЦК 
и работает под руководством ЦК ВКП(б). 

Комиссия партийного контроля: 

а) контролирует исполнение директив ЦК 
ВКП(б) советско-хозяйственными органами 
н партийными организациями; 

б) проверяет работу местных партийных 
организаций; 

в) привлекает к ответственности винов- 
ных в нарушении программы и устава 
ВКП(б) и партийной дисциплины. 

15. Руководство отделами пропаганды и 
агитации н отделами кадров в обкомах. 
Крайкомах и ЦК нацкомпартнй должно быть 
возложено на особых секретарей. 


IV. 

О центральных организациях партии. 


•« 


обсуждения назревших вопросов политики 
партий; 

б) Всесоюзная конференция созывается не 
реже одного раза в год; 

в) Делегаты Всесоюзной конференции из- 


16. Дополнить устав ВКП(б) следующими 
положениями о Всесоюзной партийной Кон- 
ференции: 

а) Всесоюзная конференция созывается из 
представителей местных организаций для 


і 


ХѴИІ СЕЗД ИЦЦЯ) 


бираются на пленумах обкомов, крайкомов. исключением решения о замене членов ЦК 
ЦК нацкомпартий; и избрании новых кандидатов в члены ЦК, 

г) Порядок выборов и нормы представи- не нуждающегося в утверждении ЦК. 

тельства на Всесоюзную конференцию уста- ВКП(б), подлежат утверждению ЦК ВКП(б). 
иявливаются ЦК ВКШбѴ. Решения Всесоюзной конференции, утвер- 

д) Всесоюзной конференции предостав- жденные ЦК ВКП(б), являются обязатель- 

ляется право заменять часть членов ЦК, ными для всех партийных организаций, 

т е право выводить из состава ЦК отдели- ж) Члены ЦК. если они не являются де- 
ных членов ЦК, не обеспечивающих вылол- легатами по уполномочию от местных орга- 
нения ими своих обязанностей, как членов низаций, участвуют в работах Всесоюзной 
ЦК, и заменять их другими, но в количестве конференции с правом совещательного го- 
не более одной пятой состава ЦК, избран- лоса. 

кого С’ездом партии. Всесоюзная конферен- 17. Изменить существующий уставной по- 

ция пополняет состав членов ЦК из числа рядок, согласно которому Комиссия Совет- 
кандидатов,- избранных С'ездом партии, и ского Контроля намечается С ездом партии, 
взамен их избирает соответствующее коли- ; установив впредь, что формирование Комис- 
чество новых кандидатов в члены ЦК; | сии Советского Контроля должно относиться 

е) Решения Всесоюзной конференции, за ! к компетенции советских органов. 

V. 

О партийном стаже для секретарей 
обкомов, горкомов, райкомов 
и начальников политотделов Красной Армии 
и Военно-Морского Флота. 

18. В целях создания необходимых уело- цехпарторгов вместо стажа в первом случае 

вий для выдвижения на руководящую пар- не менее 3 лет, а во втором не менее 2 лет, 

тийную работу новых кадров партийных ра- установить партийный стаж не менее одного 

ботников, во изменение соответствующих года, 

параграфов устава, установить партийный 

стаж для секретарей обкомов, крайкомов. | Для начальников политуправлений окру- 
ЦК нацкомпартий вместо 12-ти лет не менее і гов, флотов и армий считать обязательным 
5 лет для секретарей горкомов вместо 10 лет вместо 10-летнего — 5-летний партийны» 

не менее 3 лет, для секретарей райкомов стаж и для начальников политотделов диви- 

вместо 7 лет не менее 3 лет и для секрета- зий и бригад вместо 6-летнего — 3-летнии 

рей первичных партийных организаций и партийный стаж. 

VI. 

О краевых— областных— республиканских 
і организациях партии. 

19. Установить, что в обкомах, крайкомах | второй секретарь, секретарь по кадрам и 
и ЦК нацкомпартий должно быть 4—5 се- секретарь по пропаганде, 
кретарей, в том числе первый секретарь, 

ѵп. 


Об окружных организациях партии. 

20. Предоставить окружным партийным III устав ВКЩб) соответствующим положением, 
организациям уставные права, дополнив ||| 




ѴШ. 

О городских и районных (сельских и городских) 
организациях партии. 


21. Установить, что пленум город- не реже одного раза в полтора ме- 
ского — районного комитета созывается сяца. 


IX. 

О парторганизациях в Красной Армии 
и Военно-Морском Флоте. 

22. В связи с созданием Наркомата Воен- Военно-Морского Флота, установив, что 
но-Морского Флота распространить уставное Политическое Управление Военно-Морского 
положение о партийных организациях в Флота работает на правах Военно-Морского 
Красной Армии также на парторганизации Отдела ЦК ВКП(б). 

Ч . Ч 

X. 

О первичных партийных организациях. 


23. Для повышения роли первичных пар- 
тийных организаций производственных пред- 
приятий, в том числе совхозов, колхозов и 
МТС и их ответственности за состояние ра- 
боты предприятий, предоставить этим орга- 
низациям право контроля' работы админи- 
страции предприятия. 

Наркоматские партийные организации, ко- 
торые, в силу особых условий работы совет- 
ских учреждений, функциями контроля поль- 
зоваться не могут, обязаны сигнализировать 
о недочетах в работе учреждения, отмечать 
недостатки в работе наркомата и его от- 
дельных работников и направлять свои ма- 
териалы и соображения в ЦК ВКП(б) и ру- 
ководителям наркомата. 

Секретари наркоматских партийных орга- 
низаций утверждаются ЦК ВКП(б). 

Все коммунисты — работники централь- 
ного аппарата наркомата входят в одну об- 
щенаркоматскую партийную организацию. 

24. Во изменение существующего положе- 
ния именовать впредь выборные органы пер- 
вичных партийных организаций не комите- 
тами, а бюро (бюро такой-то партийной ор- 
ганизации). 


25. Бюро первичных парторганизаций со- 
здаются в парторганизациях, насчитываю- 
щих не менее 15 членов партии. 

26. В целях быстрого выращивания и 
воспитания ч/йяов Партии в духе коллек- 
тивного руководства предоставить право це- 
ховым партийном организациям, насчитыва- 
ющим не менее 15, но не более 100 членов 
партии, избирать бюро цеховой партийной 
организации в составе от 3 до 5 человек, а 
насчитывающим свыше 100 членов партии — 
от 5 до 7 человек. 

27. Установить, что в первичных партий- 
ных организациях, которые насчитывают 
меньше ста коммунистов, могут создаваться 
партийные группы по бригадам, агрегатам 
предприятия и т. п. 

28. В крупных предприятиях я учрежде- 
ниях, насчитывающих свыше 500 членов и 
кандидатов партии, могут, в каждом отдель- 
ном случае с разрешения ЦК ВКП(б), со- 
здаваться заводские комитеты партии, с 
предоставлением цеховым парторганизациям 
этих предприятий прав первичной партийной 
организации. 


' 


ХѴПІ С’ЕЗД ВКП(Д) 


ния партии и проведение ее политики среди 
беспартийных, укрепление партийной и го- 
сударственной дисциплины, борьба с бюро- 
кратизмом, проверка исполнения партийных 
и советских директив. 

Для текущей работы группа избирает се- 
кретаря. 


71, Партийные группы подчиняются со- 
ответствующим парторганизациям (ЦК 
ВКП(б), ЦК компартии Союзной республики, 
крайком, обком, окружком, горком, райком). 

По всем вопросам группы обязаны строго 
и неуклонно руководствоваться решениями 
руководящих партийных органов. 


XII. 

Меры взыскания за нарушение партийной дисциплины 


72. Сохранение единства партии, беспо- 
щадная борьба с малейшими попытками дву- 
рушничества, фракционной борьбы и раско- 
ла, проведение партийной и государственной 
дисциплины являются первейшей обязан- 
ностью всех членов партии и всех партий- 
ных организаций. 

73. Постановления партийных и советских 
центров должны исполняться быстро и точ- 
но. Неисполнение постановлений высших ор- 
ганизаций и другие проступки, признаваемые 
преступными общественным мнением партии, 
влекут за собой: для организации порица- 
ние и общую перерегистрацию (роспуск ор- 
ганизации); для отдельных членов партии 
тот или другой вид порицания (постановка 
на вид, выговор и т. п.), публичное порица- 
ние, временное отстранение от ответствен- 
ной партийной и советской работы, исклю- 
чение из партии, исключение из партии с 


сообщением о проступке административным 
и судебным властям. 

74. В случаях нарушения партийной и го- 
сударственной дисциплины, возрождения 
или допущения Двурушничества и фракци- 
онности со стороны членов ЦК ВКП(о), ЦК 
ВКП(б) имеет право применять к ним исклю- 
чение из состава ЦК ВКП(б) и, как крайнюю 
меру, исключение из партии. шгпгл\ 

Условием применения к членам ЦК ВКДЦО) 
и к кандидатам в члены ЦК ВКП(б) такой 
крайней меры должен быть созыв пленума 
ЦК ВКП(б) с приглашением всех кандида- 
тов в члены ЦК ВКП(б). Если такое общее 
собрание наиболее ответственных руководи- 
телей партии двумя третями голосов при- 
знает необходимым исключение члена ЦК 
ВКП(б) из состава ЦК ВКП(б) или из пар- 
тии, то такая мера должна быть осуществле- 
на немедленно. 


хш. 

Денежные средства партии. 

75. Денежные средства партии и ее орга- ||| 76. Ежемесячные членские взносы для 


низаций составляются из членских взносов, 
доходов от предприятий партии и других 
поступлений. * 

Получающие 

зарплату 

» от 101 

, » 151 

, » 201 

, > 251 

» -выше 300 

» > 500 

Размеры членских взносов для членов пар- II 
тин и кандидатов, не имеющих твердой зар- 
платы, определяются ЦК ВКП(б). II 


членов партии и кандидатов устанавливают- 
ся в следующем размере: 


до 100 р. платят 20 к. 

» 150 » » 60 к. 

» 200 » » 1 р. — к. 

» 250 » » 1 р. 50 к. 

» 300 » » 2 р. — к. 

■ 500 : : -*<™ 

77. Вступительные взносы взимаются при 
вступлении в кандидаты в размере 2°/о с по- 
лучаемой заработной платы. 


Состав Центрального Комитета ВКП(б), 
избранного ХѴІІІ-м съездом ВКП(б) 



Члены ЦК ВКП(б) 


1. Андреев А, А. 

2. Андрианов В. М. 

3. Анцелович Н. М. 

4. Багиров М. Д. 

5. Бадаев А. Е. 

6. Бенедиктов И. А. 

7. Берия Л. П. 

8. Борков Г. А. 

9. Буденный С. М. 

10. Булганин Н. А. 

11. Бурмистенко М. А. 

12. Ванников Б. Л. 

13. Вахрушев В. 13. 

14. Вознесенский Н. А. 

15. Ворошилов К. Е. 

16. Вышинский А. Я. 

17. Двинский Б. А. 

18. Донской В. А. 

19. Ефремов А. И. 

20. Жданов А. А. 

21. Задионченко С. Б. 

22. Захаров С. Е. 

23. Зверев А. Г. 

24. Землячка Р. С. 


25. Каганович Л. М. 

26. Каганович М. М. 

27. Калинин М. И. 

28. Корниец Л. Р. 

29. Коротченко Д. С. 

30. Косыгин А. Н. 

31. Кузнецов А. А. 

32. Кузнецов Н. Г. 

33. Кулик Г. И. 

34. Литвинов М. М. 

35. Лихачев И. А. 

36. Лозовский С. А. 

37. Любавин П. М. 

38. Маленков Г. М. 

39. Малышев В. А. 

40. Мануильский Д. 3. 

41. Меркулов В. Н. 

42. Меркулов Ф. А. 

43. Мехлис Л. 3. 

44. Микоян А. И. 

45. Митин М. Б. 

46. Михайлов Н. А. 

47. Молотов В. М. 

48. Никитин В. Д. 


49. Николаева К. И. 

50. Пегов Н. М. 

51. Первухин М. Г. 

52. Пономаренко П. К. 

53. Поскребышев А. Н. 

54. Поспелов П. Н. 

55. Потемкин В. П. 

56. Рогов И. В. 

57. Седин И. К. 

58. Скворцов Н. А. 

59. Сталин И. В. 

60. Тевосян И. Т. 

61. Тимошенко С. К. 

62. Фадеев А. А. 

63. Хрущев Н. С. 

64. Шахурин А. И. 

65. Шверник Н. М. 

66. Шкирятов М. Ф. 

67. Штерн Г. М. 

68. Щаденко Е. А. 

69. Щербаков А. С. 

70. Юсупов У. 

71. Ярославский Ем. 
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XVIII С'ЕЗД ВКП(в) 


Кандидаты в члены ЦК ВКП(б) 


1. Алемасов А. М. 

2. Антонов Д. И. 

3. Арутинов Г. А. 

4. Багаев С. И. 

5. Бакрадзе В. М. 

6. Бирюков Н. И. 

7. Бойцов И. П. 

8. Вейнберг Г. Д. 

9. Власов И. А. 

10. Гвишиани М. М. 
11.. Гоглидзе С. А. 

12. Горкин А. Ф. 

13. Громов Г. П. 

14. Гусаров Н. И. 

15. Деканозов В. Г. 

16. Денисов М. Ф. 

17. Доронин П. И. 

18. Дубровский А. А. 

19. Жаворонков В. Г. 

20. Жемчужина П. С. 

21. Журавлев В. П. 

22. Зотов В. П. 

23. Игнатов Н. Г. 


24. Игнатьев С. П. 

25. Искандеров А. Б. 

26. Карташев К. К. - 

27. Кафтанов С. В. 

28. Качалин К. И. 

29. Кобудов Б. 3. 

30. Ковалев М. П. 

31. Колыбанов А. Г. 

32. Комаров П. Т. 

33. Конев И. С. 

34. Круглов С. Н. 

35. Кулаков П. X. 

36. Локтионов А. Д. 

37. Макаров И. Г. 

38. Масленников И. И. 

39. Мерецков К. А. 

40. Невежин Н. И. 

41. Никишев И. Ф. 

42. Павлов Д. Г. 

43. Пальцев Г. Н. 

44. Патоличев Н. С. 

45. Попков П. С. 

46. Попов Г. М. 


47. Пронин В. П. 

48. Растегин Г. С. 

49. Савченко Г. К. 

50. Самохвалов А. И. 

51. Селезнев П. И. 

52. Сергеев И. П. 

53. Сердюк 3. Т. 

54. Смушкевич Я. В. 

55. Соснин Л. А. 

56. Старостин М. И. 

57. Старченко В. Ф. 

56. Сторожев Я. В. 

59. Фекленко Н. В. 

60. Фролков А. А. 

61. Хохлов И. С. 

62. Чарквиани К. Н. 

63. Черноусое Б. Н. 

64. Чуянов А. С. 

65. Шагимарданов Ф. В. 

66. Шапошников Б. М. 

67. Штыков Т. Ф. 

68. Ярцев В. В. 


Состав Центральной Ревизионной Комиссии, 
избранной XVIII -м съездом ВКП(б) 


1. Абдурахманов А. 

2. Андриенко А. А. 

3. Аношин И. С. 

4. Бойцов В. И. 

5. Булатов В. С. 

6. Вагов А. В. 

7. Владимирский М. Ф. 

8. Волков А. А. 

9. Грекова Н. Г. 

10. Денисенко В. М. 

11. Дукельский С. С. 

12. Игнатьев С. Д. 

13. Изотов Н. А. 

14. Кабанов А. Ф. 

15. Канунников М. Я. 

16. Квасов М. Е. 

17. Киселев В. А. 


18. Киселев К. В. 

19. Кривонос П. Ф. 

20. Кудрявцев А. В. 

21. Кузнецов И. А. 

22. Кузнецов Ф. Ф. 

23. Кулиев Т. И. 

24. Кулатов Т. 

25. Курбанов М. 

26. Лаврентьев П. В. 

27. Линкуй Н. И. 

28. Лобанов П. П. 

29. Лукин С. Г. 

30. Любимов А. В. 

31. Мельников А. Н. 

32. Мишакова О. П. 

33. Мищенко Г. К. 

34. Москатов П. Г. 


35. Муругов И. В. 

36. Огородников Г. П. 

37. Пирузян А. С. 

38. Протопопов Д. 3, 

39. Саджая А. Н. 

40. Силкин Г. П. 

41. Скрынников С. Е. 

42. Смирнов П. В. 

43. Степаненко И. Л. 

44. Суслов М. А. 

45. Тарасов С. Н. 

46. Ундасынов Н. 

47. Худай-Бергенов А. 

48. Цанава Л. Ф. 

49. Чубин Я. А. 

50. Шаталин Н. Н. 


Пленум ЦК ВКП(б). 

22 марта 1939 года состоялся Плегіум вновь 
избранного ЦК ВКП(б). 

Пленум избрал исполнительные органы ЦК в сле- 
дующем составе: 

1) ПОЛИТБЮРО ЦК: т.т. Андреев А. А., Ворошилов К. Е., 
Жданов А. А., Каганович Л. М., Калинин М. И., 
Микоян А. И., Молотов В. М., Сталин И. В., Хрущев Н. С. 

Кандидаты: т.т. Берия Л. П., Шверник Н. М. 

2) СЕКРЕТАРИАТ ЦК: т.т. Андреев А. А., Жданов А. А., 
Маленков Г. М., Сталин И. В. 

3) ОРГБЮРО ЦК: т.т.\ Андреев А. А., Жданов А. А., 
Каганович Л. М., Маленков І\ М., Мехлис Л. 3., 
Михайлов Н. А., Сталин И. В., Шверник Н. М., Щербаков А. С. 

Пленум ЦК избрал председателем Комиссии Партийного 
Контроля при ЦК ВКП(б) т. Андреева А. А. 
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Г. АЛЕКСАНДРОВ 


В наших условиях, когда каждый гражда- 
нин великой страны социализма имеет пол- 
ную возможность совершенствоваться и раз- 
виваться во всех областях жизни, никак 
нельзя считать основательным утверждение 
многих товарище^ о недостатке времени для 
работы над собой. I 

Великий Ленин, организатор и вождь 
большевистской партии, всю свою жизнь 
практически руководивший революционной 
борьбой пролетариата, при любых условиях, 
в любой обстановке всегда находил время 
и силы для упорной теоретической работы. 

Не только на свободе, но и в ссылке и в 
тюрьме В. И. Ленин упорно, настойчиво 
работал, обогатив сокровищницу марксизма 
учением о революционной борьбе пролета- 
риата в эпоху империализма и пролетарских 
революций. 

В царской тюрьме Владимир Ильич подго- 
товил, а в ссылке закончил свой замечатель- 
ный труд — «Развитие капитализма в России». 
Чтобы создать этот труд, Ленин перечи- 
тал громадное количество различных книг, 
земских и иных статистических отчетов, 
журналов и прочей литературы. 

В напряженные годы империалистической 
войны, в 1914 — 1915 годах, Владимир Ильич, 
руководя международным рабочим движе- 
нием, сумел в течение полутора — двух лет 
законспектировать сдыше 8 тысяч страниц 
труднейшего научного и философского тек- 
ста, сделав к этому тексту изумительные по 
яркости и классическому марксистскому со- 
держанию ссылки, наброски и записи к бу- 
дущим работам. 

После победы Великой Октябрьской со- 
циалистической революции В. И. Ленин, 
возглавляя руководство советским государ- 
ством, ни на день не отрывался от дальней- 
шей разработки марксистско-ленинской тео- 
рии. 

Товарищ Сталин, руководя коммуни- 
стическим строительством на одной шестой 
Части земного шара, уделяет огромное вни- 
мание теоретической работе партии. 
Товарищ Сталин создал замечательную 
энциклопедию, сокровищницу марксистских 
знаний, — «Краткий курс истории ВКП(б)», 
на котором учатся и будут учиться народы 
всего мира. 

Эти классические примеры теоретической 
работы вождей нашей партии должны слу- 
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Руководить делом приема новых членов 

в ВКП(б) 

А. ПОНОМАРЕВ 


жить нам маяком во всей нашей работе, ими 
мы должны руководствоваться, организуя 
свою работу над повышением своей идейной 
закалки. 

Громадная роль по организации помощи и 
руководства в изучении марксистско- 
ленинской теории нашими кадрами партии и 
государства принадлежит партийным орга- 
низациям. 

Задача партийных организаций заключает- 
ся в том, чтобы суметь мобилизовать вни- 
мание членов и кандидатов партии на по- 
вседневную, упорную работу по выполне- 
нию указаний товарища Сталина о повы- 
шении теоретического уровня наших кадров 
и создать все условия, все необходимые 
предпосылки для такой работы кадров. 

Руководители партийных организаций 
должны всемерно добиваться, чтобы наши 
кадры считали настойчивую, упорную, 
ежедневную работу по овладению мар- 
ксистско-ленинской теорией настоятельно 
необходимой потребностью, чтобы они рас- 
сматривали эту работу как важнейшую пар- 
тийную обязанность Нужно проявлять го- 
раздо больше решительности в борьбе с бес- 
полезной растратой времени работников, пра- 
вильно и четко организовать свою работу, 
сокращать количество всякого рода заседа- 
ний, совещаний, весьма часто созываемых 
без надобности и отрывающих товарищей 
от их непосредственной работы, отрывающих 
драгоценное время, которое можно исполь- 
зовать для чтения, для самостоятельной ра- 
боты. 

Опыт партийной и, в частности, пропаган- 
дистской работы многих наших организаций 
красноречиво свидетельствует о том, что 
марксистско-ленинское воспитание наших 
кадров наиболее успешно проводится там, 
где руководители партийных организаций 
систематически руководят этим делом, не 
забыьая о первостепенной важности этого 
участка партийной работы, где руководители 
партийных организаций показывают личный 
пример действительно серьезной, системати- 
ческой и глубокой работы над собой. 

Наша партия решила великие, всемирно- 
исторические задачи. Нет сомнений, что и 
задача поднятия теоретического уровня и 
марксистско-ленинской закалки наших кад- 
ров будет также успешно выполнена. 


Советский Союз, руководимый партией 
Ленина — Сталина, вступил в новую 
полосу исторического развития, в полосу за- 
вершения строительства социалистического 
общества и постепенного перехода от со- 
циализма к коммунизму. 

На пути завершения построения социализ- 
ма и постепенного перехода от социализма 
к коммунизму неизмеримо возрастает роль и 
значение нашей большевистской партии как 
авангарда рабочего класса, осуществляюще- 
го руководство всем советским народом в 
его борьбе за укрепление и развитие социа- 
листического строя, за победу коммунизма. 
Во много раз возрастает роль каждого ком- 
муниста, члена нашей великой коммунисти- 
ческой партии большевиков. 

Ленин и Сталин — вожди и строите- 
ли нашей партии — непрестанно уделяли 
исключительное внимание составу партии. 
Товарищ Сталин в докладе на ХѴІ11 с ез- 
де ВКП(б) поставил в качестве одной из 
основных задач в области дальнейшего 
укрепления партии: 

«Систематически улучшать со- 
став партии, подымая уровень 
сознательности членов партии 
и принимая в ряды партии в по- 
рядке индивидуального отбора 
только лишь проверенных и пре- 
данных делу коммунизма това- 
рищей». 

Мы видим огромное желание передовых 
людей нашей страны вступить в партию 
большевиков, чтобы в ее рядах бороться за 
великое дело коммунизма. Стремление и 
мечты многих и многих лучших людей на- 
шей страны — рабочих, крестьян и интел- 
лигенции — состоят в том, чтобы заслужить 
право быть членом великой партии 
Ленина — Сталина. 


Товарищ Жданов на X VIII с езде 
ВКП(б) говорил о том, что вокруг советов, 
профсоюзов, комсомола, кооперации, Осо- 
авиахима и других общественных организа- 
ций трудящихся имеется многочисленный 
беспартийный актив. Товарищ Жданов 
особое внимание обратил на работу комму- 
нистов в профсоюзах, где они должны под- 
нимать уровень членов профессионального 
союза «до уровня понимания задач комму- 
нистического авангарда, т. е. до уровня пар- 
тийности, и готовить лучших своих людей 
для вступления в партию». 

Партия заинтересована в том, чтобы ее 
ряды постоянно пополнялись действительно 
передовыми людьми. Изменения в уставе 
ВКП(б), принятые XVIII с’ездом партии, на 
деле создают все возможности для вступле- 
ния в партию сознательным, активным и 
преданным делу коммунизма рабочим, кре- 
стьянам и интеллигенции. 

XVIII с’езд ВКП(б) в соответствии с изме- 
нениями в экономике и классовой структуре 
страны изменил условия приема новых чле- 
нов в партию. Отменены разные категория 
и разный кандидатский стаж в зависимости 
от социального положения принимаемых в 
партию. Устав ВКП(б), единогласно приня- 
тый XVIII с’ездом, устанавливает единые 
условия приема, одинаковый кандидатский 
стаж, одинаковый порядок утверждения для 
вступающих в партию рабочих, крестьян и 
интеллигенции. 

□ а □ 

Дело приема новых членов в ряды ВКП(б) 
должно быть поставлено как одна из самых 
ответственных партийных задач со стороны 
всех без исключения партийных организа- 
ций. 
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Товарищ Сталин, ставя задачу укрепле- 
ния нашей партии, заостряет внимание боль- 
шевиков на основном принципе приема в 
партию новых членов — на принципе инди- 
видуального отбора. Этот принцип 
является незыблемым законом нашей пар- 
тии и не подлежит изменению. 

Нельзя забывать, что кампанейский под- 
ход, огульное, валовое отношение к приему 
в партию новых членов таит в себе большие 
опасности. Факты, последних лет в особен- 
ности, показали, что ряд партийных органи- 
заций, допустив притупление большевист- 
ской бдительности, таким отношением к 
важнейшему делу приема в партию во мно- 
гом способствовали засорению партии чуж- 
дыми, случайными и прямо враждебными 
элементами. 

Каждая партийная организация, без раз- 
личия маленькая или большая, должна 
стоять на страже чистоты партийных- рядов, 
оберегая партию от проникновения в ее ря- 
ды замаскированных врагов. 

Необходимо помнить и никогда не забы- 
вать указания товарища Сталина отно- 
сительно капиталистического окружения. 
Капиталистические разведки засылали и 
будут засылать в наши тылы не меньше, а 
больше шпионов, диверсантов и убийц, чем 
в буржуазные страны. Эта мразь будет стре- 
миться всяческими обманными путями про- 
никнуть в нашу партию для того, чтобы за- 
получить партийный билет и тем самым об- 
легчить себе условия для вражеской работы. 
Задача партийных организаций — постоянно 
быть бдительными, зорко следить за чисто- 
той рядов нашей партии от проникновения 
враждебных элементов в партию, умело и 
вовремя разоблачать врагов, как бы они хит- 
ро ни маскировались. 

Между тем нельзя сказать, что все пар- 
тийные работники до конца это усвоили. К 
сожалению, у некоторых партийных руково- 
дителей имеется неправильное представле- 
ние о том, что прием в партию в нынешних 
условиях громадного роста' политической 
активности трудящихся нашей страны, силь- 
ной тяги в ВКП(б) и наличия нового устава 
ВКП(б)І является делом очень простым, лег- 
ким и что нет особой нужды работать в 
среде беспартийного актива, поднимать его 
политический уровень, ковать его коммуни- 
стическое сознание и готовить лучших лю- 
дей для вступления в партию. 

Первичные парторганизации 
являются теми центрами, вокруг которых 
растет и воспитывается беспартийный актив. 
Необходимо со всей силой подчеркнуть, что 
не должно быть ни одной первичной органи- 


зации партии, которая бы не понимала всей 
своей огромной ответственности в деле 
приема новых членов в ВКП(б). Большевист- 
ская бдительность, строго индивидуальный 
подход, действительное знание по работе и 
знание того, какую пользу принесет партии 
принимаемый в ряды ВКП(б) товарищ, — 
вот что должно быть на первом плане при 
решении вопроса о приеме в партию. 

Особая ответственность по приему в пар- 
тию новых членов ложится на р а й к о м ы и 
горкомы ВКП(б), которые, согласно 
уставу партии, утверждают решения первич- 
ных партийных организаций о приеме в пар- 
тию. Поэтому дело- приема новых членов в 
ряды ВКП(б) в райкомах и горкомах пар- 
тии должно быть поставлено образцово, как 
важнейшая работа. Необходимо без излиш- 
ней спешки и волокиты, тщательно и по-де- 
ловому подходить к утверждению каж- 
дого решения первичной парторганизации 
о приеме в партию. 

Нельзя, например, считать нормальным, 
что бюро Сталинского горкома КП(б)У, 
Сталинской области, на одном своем заседа- 
нии, 22 марта текущего года, рассмотрело 
в числе других вопросов 125 дел о приеме 
в партию. При единовременном рассмотрении 
такого большого количества дел по при- 
ему в партию индивидуальный подход, вни- 
мательное рассмотрение по существу каж- 
дого решения о приеме в партию не могут 
быть обеспечены. 

К сожалению, такие факты имеют место 
и в некоторых других райкомах и горкомах 
ВКП(б). От подобной неправильной практи- 
ки в деле приема новых членов в ряды 
ВКП(б) нужно предостеречь все партийные 
организации. 

Важнейшая задача обкомов, к р а й к о- 
м о в и ЦК компартий союзных 
республик состоит в том, чтобы повсе- 
дневно руководить делом приема новых 
членов партии в районных и первичных 
партийных организациях, чтобы ни в од- 
ной районной, ни в одной первичной партий- 
ной организации не нарушался принцип ин- 
дивидуального подхода при приеме в пар- 
тию новых членов, предупреждать партий- 
ные организации от ненужной спешки, от 
досужих бюрократических затей и кампаний 
по приему. Ни в коем случае не удовлетво- 
ряться ежемесячными сводками о количест- 
ве принятых в партию членов и принятых 
кандидатов в члены партии, не превращать- 
ся в пассивных регистраторов сводок, а по- 
вседневно быть в курсе и руководить 
по существу работой по приему в пар- 
тию. 


Обкомы, крайкомы, ЦК компартий союз- 
ных республик должны своим повседневным 
руководством обеспечить, чтобы требования 
устава ВКП(б) по приему новых членов в 
ряды партии строго соблюдались в каждой 
партийной организации. На все вопросы, воз- 
никающие у работников местных партийных 
организаций, надо давать четкие ответы, в 
полном сбответствии с уставом ВКП(б), 
утвержденным XVIII с’ездом партии. 

Такие вопросы возникают уже сейчас в 
практике работы отдельных райкомов пар- 
тии. Например, есть неясности у некоторых 
товарищей насчет понимания требования 
устава партия о том, что рекомендующий 
должен знать товарища, которому он дает 
рекомендацию для вступления в партию, по 
совместной работе не менее одного года. 

Некоторые товарищи понимают требова- 
ние знания' «по совместной работе» узко, 
ограниченно, в том смысле, что член партии 
может дать рекомендацию лишь таким то- 
варищам, которые в настоящее время рабо- 
тают вместе с ним в одном цехе, предприя- 
тии или учреждении. Это неправильно. 
В уставе партии не говорится, что рекомен- 
дующий должен знать вступающего в пар- 
тию обязательно по совместной работе в од- 
ном и том же предприятии или учреждении. 
Товарищ Жданов в своем докладе XVIII 
с'езду ВКП(б) раз’яснил, что «рекомендации 
могут давать товарищи, знающие по со- 
вместной работе не только на данном пред- 
приятии, в данном учреждении, но и знав- 
шие его по совместной работе до этого...» 

В связи с рекомендациями у некоторых 
работников местных парторганизаций возни- 
кают такие вопросы: может ли, например, ин- 
структор райкома ВКП(б) рекомендовать в 
партию учителя, которого он хорошо знает 
по работе в одной из школ района? Или, мо- 
гут ли члены партии, состоящие в парторга- 
низаціи одного колхоза, рекомендовать в 
партию колхозников соседнего колхоза, ко- 
торых они знают как передовиков-стаханов- 
цев колхозного производства, достойных 
быть в рядах ВКП(б)? На такие вопросы 
следует отвечать, что поскольку эти товари- 
щи длительное время работают в одном рай- 
оне, а иногда даже в одном селе, то ясно, 
что они знают их по работе и могут давать 
рекомендации людям, достойным быть при- 
нятыми в ряды ВКП(б). 

Член партии, работающий в райкоме пар- 
тии, в райисполкоме или в другой районной 
организации, в силу характера своей рабо- 
ты постоянно связан с колхозами, сельсо- 
ветами, школами и другими организациями 
на селе. Ясно, что эти члены партии могут 
давать рекомендации в партию передовым 
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I колхозникам или учителю, которых они зна- 
ют по совместной работе не менее одного 
года, как лучшим - людям, достойным быть 
принятыми в партию. 

Многочисленный беспартийный актив ра- 
ботает и проявляет свою активность в рабо- 
те советов, профсоюзов, в комсомоле, коопе- 
рации, Осоавиахиме и других общественных 
оргаігазациях трудящихся. Могут ли члены 
партии давать рекомендации товарищам, 
активно проявляющим себя в работе этих 
организаций? Могут, если они работают или 
работали с ними не менее одного года в од- 
ной из таких организаций. 

Между тем в некоторых местных органи- 
зациях неправильно отклоняют рассмотре- 
ние заявлений о приеме в партию на том ос- 
новании, что члены партии, рекомендующие 
в ряды ВКП(б), не работают в одном учре- 
ждении с товарищем, подавшим заявление 
о приеме в партию. 

Так, например, в Лиманском районе, Крас- 
нодарского края, имел место такой факт. 
Тов. Бокарев С. М., работающий начальни- 
ком районного отдела связи, оформил все 
требуемые при приеме в партию документы 
в соответствии с уставом ВКП(б), и был 
принят первичной парторганизацией при Ли- 
манском райисполкоме кандидатом в члены 
ВКП(б). При поступлении материалов о 
приеме тов. Бокарева в райком партии се- 
кретарь райкома партии тов. Сулимов все 
три рекомендации признал недействительны- 
ми на том основании, что рекомендующие не 
работают в одном учреждении с тов. Бока- 
ревым. Кто эти товарищи? Тов. Гайдуков — 
секретарь партийного комитета Лиманского 
райисполкома, тов. Алексеев — редактор 
районной газеты и тов. Сулимова — заве- 
дующая партучетом райкома партии. Все 
учреждения, где работают перечисленные 
товарищи, находятся на расстоянии несколь- 
ких десятков метров от районного отдела 
связи, а сами рекомендующие хорошо знают, 
как работает тов. Бокарев, тесно связаны 
с ним по производственной и общественной 
работе в Лиманском районе в течение пос- 
ледних лет. 

Ясно, что райком партии в данном случае 
поступил неправильно, отклонив рассмотре- 
ние вопроса о приеме в партию тов. Бокаре- 
ва на том основании, что рекомендующие не 
работают вместе с ним в одном учрежде- 
нии. 

Партийные организации должны точно 
соблюдать требование устава ВКП(б) отно- 
сительно доброкачественности ре- 
комендаций, проверять их. В то Же время 
нельзя допускать перестраховки, волокиты с 
рассмотрением заявлений о приеме в пар- 
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тию, когда имеются все оформленные доку- 
менты, требуемые по уставу ВКП(б). 

В практике работы местных партийных 
организаций часто сталкиваются при приеме 
члена ВЛКСМ в партию с вопросом: обяза- 
тельно ли член ВЛКСМ должен представ- 
лять рекомендацию от райкома ВЛКСМ. 
Такой вопрос задают некоторые местные 
партийные работники. 

На этот «отпрос следует ответить, что ком- 
сомольцы, вступающие в ряды ВКП(б), 
должны представлять рекомендацию от 
райкома ВЛКСМ. Такой порядок соблюдает- 
ся в практике работы всех партийных орга- 
низаций, и он является совершенно правиль- 
ным. Рекомендация райкома комсомола важ- 
на в том отношении, что партийная органи- 
зация на основе этой рекомендации получает 
представление о том, как проявил себя ком- 
сомолец, вступающий в ряды ВКП(б) в Ком- 
мунистическом союзе молодежи — в органи- 
зации, из которой партия черпает' и будет 
черпать пополнения своих рядов. При отсут- 
ствии такой рекомендации со стороны комсо- 
мольской организации парторганизация все 
равно должна была бы ее запрашивать, 
чтобы иметь правильное и полное представ- 
ление о принимаемом в партию комсомольце. 

Для активного, политически проверенного 
и подготовленного к вступлению в ряды 
ВКП(б) комсомольца получение рекоменда- 
ции в райкоме ВЛКСМ не представляет ни- 
каких затруднений. Само собой разумеется, 
что райком ВЛКСМ при даче рекомендаций 
должен строго следовать требованию устава 
ВКЩб), чтобы эти рекомендации были до- 
брокачественными. 

Обкомы, крайкомы и ЦК компартий союз- 
ных республик, повседневно руководя делом 
приема новых членов в партию, должны 
обеспечить точное выполнение устава 
ВКП(б) во всех парторганизациях и давать 
точные ответы, исчерпывающие раз’яснения 
на вопросы, возникающие в практике работы 
местных организаций по приему новых чле- 
нов в ряды ВКП(б). 

□ □ □ 

Большое внимание партийные организа- 
ции должны уделять работе с кандида- 
та м и в члены партии. В уставе ВКП(б) ска- 
зано, что кандидатский стаж необходим для 
того! «чтобы ознакомиться кандидату с про- 
граммой, уставом, тактикой партии и обес- 
печить парторганизации проверку личных ка- 
честв кандидата». 

Заботу партийной организации нельзя счи- 
тать законченной с момента приема товари- 
щей кандидатами в члены партии. Наоборот, 
с этого времени они начинают проходить на- 
стоящую большевистскую школу. Коммунист 


растет, воспитывается, приобретает органи- 
зационные навыки и дисциплину прежде 
всего на практической работе. Поэтому кан- 
дидатов в члены партии нужно учить на 
большевистских делах, поручая им конкрет- 
ную партийную работу, закаляя их в борьбе 
за проведение генеральной линии и решений 
партии в жизнь. 

На XVIII с’езде ВКЩб) товарищ 
Жданов в своем докладе особо останав- 
ливался на этом вопросе, указывая, что не- 
обходимо решительно улучшить воспита- 
тельную и организационную работу среди 
кандидатов в члены партии, покончить с 
вредной практикой создания так называемых 
«вечных» кандидатов, сделать прохождение 
кандидатского стажа не формальным делом, 
а необходимым и важным моментом в жиз- 
ни каждого товарища, готовящегося стать 
членом партии. 

Партийные организации ни в коем случае 
не должны допускать такого положения, 
когда после приема кандидатами в члены 
партии или перевода из кандидатов в члены 
партии о таких товарищах забывают, с ними 
не работают, не проявляют заботы о моло- 
дых, еще не достаточно сложившихся и 
не воспринявших всех традиций большевист- 
ской организованности кандидатов в члены 
партии. 

Необходимо добиться, чтобы под руковод- 
ством и с помощью своей партийной орга- 
низации каждый новый кандидат и член 
партии сразу почувствовал всю ответствен- 
ность перехода от беспартийности к боль- 
шевистской организованности и проникся со- 
знанием ответственности перед окружающи- 
ми массами за дело партии. 

Только при таком отношении партийных 
руководителей к принимаемым в партию мы 
сумеем еще больше укрепить ряды ВКП(б), 
еще выше поднять боеспособность каждой 
партийной организации и каждого коммуни- 
ста в отдельности. 

Вместе с этим со всей решительностью 
следует предупредить партийные организа- 
ции против огульного, валового приема, 
против организации специальных кампаний 
по переводу в члены партии из кандидатов. 
Факты говорят, что охотники проведения 
таких кампаний еще кое-где имеются. Так 
например постановление Нахичеванского об- 
кома КП(б) Азербайджана от 9 января 1939 
года ясно говорит, что обком по-кампаней- 
ски решил вопрос перевода кандидатов в 
члены ВКЩб). В этом постановлении обком 
предложил секретарям всех райкомов соста- 
вить календарный план созыва внеочередных 
бюро райкомов партии по рассмотрению 
I вопроса перевода в члены ВКЩб) всех 
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кандидатов с просроченным кандидатским 
стажем. Обком установил срочную пятиднев- 
ную отчетность райкомов партии по перево- 
ду из кандидатов в члены ВКП(б). 

Такое постановление толкает райкомы пар- 
тии на неиндивидуальный, огульный подход 
при переводе из кандидатов в члены партии. 

Необходимо ликвидировать волокиту при 
рассмотрении заявлений о приеме кандида- 
тов в члены ВКЩб). Нельзя допускать та- 
кого положения, когда руководитель партий- 
ной организации ждет, пока накопится целая 
пачка заявлений о приеме в партию, не же- 
лая проявить внимания к каждому в отдель- 
ности поданному заявлению о приеме в чле- 
ны ВКП(б). 

Практика ряда партийных организаций 
показала, что там, где с кандидатами в чле- 
ны партии налажена систематическая, повсе- 
дневная работа по их воспитанию, изучению 
личных качеств каждого товарища, там, где 
кандидатов втягивают в активную партий- 
ную жизнь, там кандидаты партии успешно 
подготавливаются к вступлению в члены 
ВКП(б). 

В равной мере недопустимо, когда канди- 
даты в члены партии и принятые в члены 
ВКП(б) ждут месяцами получения партий- 
ного билета. 

Руководители партийных организаций 
не должны передоверять дело приема новых 
членов в партию и работу с кандидатами 
в члены ВКП(б) второстепенным работникам 
Центральный Комитет нашей партии требу- 
ет, чтобы руководители сами непосредствен- 
но занимались этой работой. Только при 
соблюдении и этого условия парторганиза- 
ции смогут свято хранить чистоту рядов на- 
шей партии, крепить свои ряды, сплачивать 
беспартийный актив вокруг партии, еще 
больше укреплять связь партии с массами. 

□ □ □ 

Устав нашей партии всегда был и остает- 
ся незыблемой основой жизни партии и ее 
организационных принципов. Точное соблю- 
дение устава, всех его требований, является 
первейшей обязанностью каждой парторга- 
низации, каждого коммуниста. 


Презренные враги народа, разгромленные 
нашей партией, понимали, какая громадная 
мощь заложена в уставе партии, в тех боль- 
шевистских организационных принципах, ко- 
торые содержит он в себе. Последние годы 
в особенности показали, как подлые троц- 
кистско-бухаринские и буржуазно-национа- 
листические агенты фашизма — шпионы, ди- 
версанты и прочая нечисть, — обманно про- 
бравшиеся в ряды партии, использовали в 
своих подрывных целях нарушения устава 
партии. Там, где партийные организации 
проявили притупление большевистской бди- 
тельности и предали забвению организаци- 
онные основы нашей партии, там нару- 
шались принципы демократического центра- 
лизма, допускался валовой подход к приему 
в партию, принимали «пачками», не прове- 
ряя людей, не проводя тщательного, инди- 
видуального отбора, и тем самым давали 
возможность всякого рода предателям про- 
бираться в партийные ряды. 

Под руководством товарища Сталина 
наша партия очистила свои ряды от чуждых, 
случайных людей, от вражеской мрази и тем 
самым усилила большевистское единство, 
крепость своих рядов, упрочила свои связи 
с миллионами трудящихся нашей страны. 

За годы сталинских пятилеток в промыш- 
ленности, на транспорте, сельском хозяй- 
стве, повсюду выросли замечательные бес- 
партийные большевики, искренно стремя- 
щиеся вступить в нашу партию, с тем чтобы 
целиком посвятить свою жизнь борьбе за 
дело Ленина — Сталина. 

Гигантски вырос наш народ, выросла ак- 
тивность и политическая зрелость сотен ты- 
сяч и миллионов рабочих, крестьян и интел- 
лигенции, об’единенных вокруг партии в 
различных общественных организациях тру- 
дящихся. 

Задача партийных организаций заключает- 
ся в правильной постановке дела приема но- 
вых членов в ряды ВКЩб), в руководстве 
этим кровным делом партии. 

Принимать в партию действительно пере- 
довых, до конца преданных делу коммунизма 
лучших людей нашей страны на основе 
твердого индивидуального отбора — такова 
задача партийных организаций. 
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Смело и своевременно выдвигать 
молодые кадры 

В. ЧЕРНОУСОВ 

Секретарь Московского обкома ВКП(б) 


В докладе на XVIII партийном с’езде то- 
варищ Сталин с предельной ясностью пока- 
зал все значение правильно поставленной 
работы с кадрами для строительства комму- 
низма в нашей стране. Товарищ Сталин дал 
научно обоснованные, всесторонние указа- 
ния, как поставить дело подбора, выращива- 
ния и расстановки кадров, чтобы наши кад- 
ры стояли на высоте положения и обеспечи- 
вали осуществление на практике политиче- 
ской линии партии, были способны «отвечать 
за нее, защищать ее, бороться за нее». 

С особой силой подчеркнул товарищ 
Сталин огромное значение смелого, своевре- 
менного выдвижения на руководящую рабо- 
ту новых, молодых кадров. Товарищ Сталин 
учит партию, что нельзя ориентироваться 
либо только на старые либо только на моло- 
дые кадры, надо «держать курс на сочета- 
ние, на соединение старых и молодых кад- 
ров в одном общем оркестре руководящей 
работы партии и государства». 

Товарищ Сталин показал, в чем сила моло- 
дых кадров. У новых, молодых кадров, го- 
ворил товарищ Сталин, «конечно, нет того 
опыта, закалки, знания дела и силы ориен- 
тировки, которыми обладают старые кадры. 
Но, во-первых, молодые кадры составляют 
громадное большинство, во-вторых, они мо- 
лоды, и им не угрожает, пока-что, выход из 
строя, в-третьих, у них имеется в избытке 
чувство нового, — драгоценное качество 
каждого большевистского работника, и 
в-четвертых, они растут и просвещаются до 
того быстро, они прут вверх до того стре- 
мительно, что недалеко то время, когда они 
догонят стариков, станут бок-о-бок с ними 
и составят им достойную смену» *. 


1 И. Сталин. Отчетный доклад на XVIII с’езде 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. 45. 


Опыт Московской областной партийной 
организации показывает, какие огромные 
положительные результаты дает смелое вы- 
движение на руководящую работу молодых 
кадров. 

В Москве и Московской области к руко- 
водству партийными, советскими организа- 
циями, в промышленности и сельском хозяй- 
стве пришли тысячи новых инициативных 
работников, беспредельно преданных пар- 
тии Ленина — Сталина. 

Как же справляются с работой новые, мо- 
лодые кадры? 

Многочисленные примеры показывают, 
что новые кадры умеют работать, умеют 
руководить, умеют по-большевистски пре- 
одолевать трудности и добиваются успехов 
на самых отстающих участках. 

Известно, что хлопчатобумажная про- 
мышленность Москвы и Московской обла- 
сти несколько лет подряд не выполняла 
плана. Партийно-массовая работа на тек- 
стильных фабриках находилась в запущен- 
ном состоянии. 

Московский комитет партии очистил ру- 
ководство хлопчатобумажной промышлен- 
ностью от обанкротившихся в политическом 
и деловом отношении работников. К руко- 
водству хлопчатобумажной промышлен- 
ностью пришли новые, проверенные кадры. 

Молодой инициативный работник, бывший 
директор фабрики «Красное знамя», тов. 
Ушаков был выдвинут руководителем 1-го 
Главного Управления хлопчатобумажной про- 
мышленности. На руководящую работу в 
Главк были посланы лучшие люди из пред- 
приятий. На 26 текстильных фабриках дирек- 
торами были поставлены работать новые, мо- 
лодые товарищи. Директором фабрики Трех- 
горной мануфактуры имени Дзержинского 
был выдвинут комсомолец тов. Щеголев, 


ныне награжденный орденом «Знак почета». 
Директором Яхромской фабрики был постав- 
лен тов. Борисов, тоже сейчас награжденный 
орденом «Знак почета». Эти руководители 
сумели правильно расставить людей на про- 
изводстве, по-большевистски мобилизовать 
работниц и рабочих на выполнение произ- 
водственных планов. 

В результате работа фабрик в настоящее 
время значительно улучшилась, новые кад- 
ры сумели вывести свои фабрики из отстаю- 
щих в число передовых предприятий, и Пер- 
вый Главк в целом вышел в число передо- 
вых главков в системе Народного комисса- 
риата текстильной промышленности Союза 
ССР. Производственный план за 4 месяца 
1939 года по Первому Главному Управле- 
нию хлопчатобумажной промышленности вы- 
полнен досрочно, сверх плана дано стране 
1074 тонны пряжи, 5,6 миллиона метров 
суровья и 10,28 миллиона метров готового 
товара. 

Какой размах приняло выдвижение моло- 
дых кадров и каковы результаты этого вы- 
движения, мы можем видеть на примерах 
большинства районов Московской области. 
Взять Коломенскую районную партий- 
ную организацию. 

Замечательной кузницей большевистских 
кадров является Коломенский завод имени 
Куйбышева. 

На заводе выдвинуто более 34 рядовых ин- 
женерно-технических работникоз начальни- 
ками и заместителями начальников цехов, 98 
лучших стахановцев выдвинуты мастерами. 
Этот новый командный состав завода повел 
решительную борьбу с производственными 
неполадками, по-большевистски возглавил 
социалистическое соревнование, стаханов- 
ское движение, обеспечил выполнение заво- 
дом производственной программы. 4-месяч- 
ную программу за текущий год завод выпол- 
нил на 102,6%. За высокие производственные 
показатели правительство наградило завод 
орденом Ленина. 73 лучших стахановца на- 
граждены орденами и медалями Союза ССР. 

Коллектив Коломенского завода имени 
Куйбышева выделил из своей среды не 
только работников на командные посты сво- 
его завода. Многие товарищи с КоломенскогЬ 
завода ведут сейчас крупную государствен- 
ную и партийную работу. Пять товарищей 
с этого завода работают в настоящее время 
директорами крупнейших заводов, шесть то- 
варищей назначены на другие заводы глав- 
ными инженерами. Партийная организация 
завода выдвинула из своих рядов товарищей 
на руководящую партийную работу. Некото- 


рые из них работают сейчас секретарями 
райкомов и горкомов партии в Московской 
области, а ряд товарищей направлен на 
руководящую партийную работу в другие 
области. • , 

Значительную работу по выращиванию и 
выдвижению новых, молодых кадров прово- 
дит Мытищинская районная партий- і 
пая организация. За последние полтора года 
здесь выдвинуты на руководящую работу 
сотни товарищей. На предприятиях района 
стала заметно укрепляться трудовая дисци- 
плина, растет стахановское движение, стали 
выполняться государственные планы. Боль- 
шая заслуга в этом новых-, молодых кадров, 
руководителей этих предприятий. 

Не так давно Мытищинский завод имени 
Калинина отставал. Выдвижение и правиль- 
ная расстановка кадров на заводе дали по- 
ложительные результаты. Завод теперь пе- 
ревыполняет промфинплан у награжден пра- 
вительством орденом Леійшд. 

Болшевский машиностроительный завод 
того же Мытищинского района несколько 
лет был в прорыве, не выполнял плана. В 
прошлом году директором завода выдвину- 
ли начальника цеха тов. Матвеева. Новые 
кадры были выдвинуты к руководству и на 
ряде решающих участков производства. Но- 
вые люди быстро навели на заводе поря- 
док. Завод улучшил работу: за I квартал 
1939 года программа выполнена на 107%. 
Завод получил переходящее красное знамя. 

В Бронницком районе за последние 
месяцы выдвинуто на руководящую работу 
40 человек. Учитель тов. Соколов выдвинут 
председателем райисполкома, комсомолец- 

I агроном тов. Летников выдвинут заведую- 
щим районным земельным отделом, предсе- 
датель колхоза «Ленинец» тов. Бухаров — 
директором МТС. Эти товарищи успешно^ 
справляются с работой. Особенно показа- 
тельна работа молодых кадров в сельском 1 
хозяйстве. Молодые кадры по-большевист- 
ски взялись за ликвидацию последствий вре- 
дительства в сельском хозяйстве; особенно 
в животноводстве. План 'развития животно- 
водства был районом выполнен по крупно- 
му рогатому скоту на 100,8%, овцам — на 
101%, лошадям — на 98%. По выполнению 
плана сдачи молока государству район за- 
нимает сейчас первое место в области. Хо- 
рошо провел район весенний сев. 

Положительный опыт выдвижения но- 
вых, молодых кадров имеется также во мно- 
гих районах Московской области. В каж- 
дом районе области десятки и сотни людей. 

і выдвинуты с низовой работы на ответствен- 
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ные, руководящие посты партийной и госу- 
дарственной работы. 

Смелее, хотя все еще не достаточно реши- 
тельно, районные партийные организации 
начали выдвигать'женщин на руководящую 
работу. Так, Нар о-Ф оминская районная 
партийная организация за последние месяцы 
выдвинула на руководящую работу 64 жен- 
'Шины, из них на хозяйственную работу — 
26 женщин, на партийную — 12 женщин. 

Среди этих товарищей тов. Денисова, тка- 
чиха, избранная секретарем бюро парторга- 
низации фабрики игрушек. На этой фабрике 
до прихода тов. Денисовой царила семей- 
ственность, отсутствовали критика и само- 
критика, фабрика находилась в глубоком 
прорыве. Тов. Денисова за короткое время 
сумела сплотить партийный актив, мобили- 
зовать коммунистов и весь коллектив на 
борьбу с производственными неполадками. 
В результате фабрика стала ежемесячно вы- 
полнять план. 

В Куровском районе с низовой рабо- 
ты на руководящую выдвинуто 37 женщин. 
В этом районе звеньевая Хотенческого кол- 
хоза тов. Абрамова, награжденная орденом 
Ленина, выдвинута председателем колхоза. 
Она показала себя хорошим руководите- 
лем — колхоз стал одним из лучших колхо- 
зов в районе. В феврале текущего года тоа. 
Абрамова принята в кандидаты партии. 

Только дружная, совместная работа ста- 
рых и молодых кадров обеспечивает успех 
руководства. 

Приведем пример из опыта парторганиза- 
ции Раменского района. В Раменском 
районе имеется крупнейшее предприятие 
хлопчатобумажной промышленности — фаб- 
рика «Красное знамя». Успехи этой фабрики 
наглядно видны из того, что она досрочно 
выполнила план первого квартала, досрочно 
выполнила производственную программу за 
апрель, не сдает темпов в работе фабрика 
и в настоящее время. 

На руководящую работу в этом предприя- 
тии выдвинуто мнрго молодых инициатив- 
ных работников, но вместе с ними на реша- 
ющих участках производства работают ста- 
рые опытные кадры. Так, рабочий тов. Че- 
рунков, проработавший на фабрике больше 
20 лет, является мастером прядильного цеха, 
старый кадровик фабрики тов. Кислое рабо- 
тает начальником приготовительного цеха. 
Во главе других ответственных участков 
также стоят люди, в течение долгого вре- 
мени работавшие на этой фабрике. Правиль- 
ная расстановка кадров на предприятии, 
согласованная, совместная работа старых 


и молодых кадров обеспечивают успешное 
выполнение производственной программы на 
фабрике «Красное знамя». 

То же самое можно сказать о Павлово- 
Покровской фабрике, находящейся в Пав- 
лов о-П осадском районе. Московской 
области. Это предприятие более двух лет 
находилось в прорыве. Директором был 
выдвинут тов. Новожилов, в прошлом рабо- 
тавший помощником мастера на этой же фа- 
брике. На руководящие посты наряду с мо- 
лодыми работниками были поставлены и 
старые рабочие: тов. Конторщиков, прорабо- 
тавший на производстве более 30 лет. был 
выдвинут начальником цеха, старый произ- 
водственник тов. Карев был также выдви- 
нут начальником веха. Руководящий состав 
предприятия — старые и молодые кадры — 
сумел мобилизовать коллектив фабрики на 
выполнение производственных планов и вы- 
вести фабрику в число передовых предприя- 
тий области. В апреле текущего года фабри- 
ка выработала сверх плана 41 тонну пряжи 
и 64 тысячи метров тканей. 

Тов. Жданов на XVIII партс’езде сказал: 
«Если несколько лет тому назад чурались 
выдвигать на руководящую партийную рабо- 
ту людей образованных и молодежь, а 
вредители прямо душили молодые кадры, 
не давая им подниматься вверх, то самой 
крупной победой партии является то, что 
партии удалось, избавившись от вредителей, 
расчистить дорогу для выдвижения вырос- 
ших за последний период кадров и поставить 
их на руководящую работу. В этом залог 
силы и непобедимости нашей партии». 

Успешная работа молодых кадров об’яс- 
няется тем, что они беззаветно преданны 
делу партии, вкладывают всю свою энергию, 
все свои старания для того, чтобы оправдать 
доверие партии и порученное дело вести по- 
большевистски. Успехи в работе новых, мо- 
лодых кадров обусловлены тем, что эти 
кадры меньше всего страдают косностью, 
рутиной, чго они, как говорил товарищ 
Сталин, владеют драгоценным качеством 
большевистских работников — чувством но- 
вого. Молодые кадры, сами недавно пришед- 
шие с низовой работы, знают и понимают, 
что без теснейшей связи с массами, с низо- 
выми работниками, нельзя вовремя заметить 
недостатки, упущения, грозящие срывом в 
работе. Без масс, без помощи низовых ра- 
ботников, нельзя расшить «узкие» места, 
ликвидировать недостатки, тормозящие ра- 
боту. 

Именно потому, что молодые кадры стре- 
мятся поставить свое руководство возмож- 


но более конкретно и оперативно, они все 
более успешно овладевают большевистским 
стилем руководства, не терпящим канцеляр- 
щины и заседательской суетни в работе. 

Конечно, многого еше не хватает нащим 
молодым кадрам. Не достаточен еще их 
практический опыт в руководящей работе. 
Погруженные в заботы по разрешению по- 
вседневных вопросов, новые, молодые кад- 
ры не всегда умеют видеть ход дела в пред- 
приятии, в учреждении в целом. Можно было 
бы отметить и другие недостатки в руково- 
дящей работе товарищей, недавно выдвину- 
тых на ответственные посты. Но эти недо- 
статки легко преодолеть. Опыт руковод- 
ства — это дело наживное, было бы желание 
только обогащать этот опыт, улучшать и 
совершенствовать свою работу. Задача по- 
этому заключается в том, чтобы новые, мо- 
лодые кадры неуклонно работали над своим 
дальнейшим ростом, чтобы они оберегали 
себя от болезни зазнайства и всегда чувство- 
вали свою ответственность за дело партии, 
за порученную им партией работу. 

Товарищ Сталин не раз говорил о том, 
что наши руководители не всегда отдают 
себе отчет, на какую вышку подняла их 
история в условиях советского строя. Това- 
риш Сталин учил и учит, чтобы руководи- 
тели понимали, сознавали свою высокую 
роль и не позволяли бы никому уронить и 
принизить высокое звание советского руко- 
водителя. 

Товарищ Сталин говорит: «В старое вре- 
мя, во время капитализма, хозяйственные 
руководители, всякие там директора, управ- 
ляющие, начальники цехов, мастера счита- 
лись ценными собаками хозяев-капиталистов. 
Народ их ненавидел, как врагов, так как 
считал, что они руководят хозяйством в ин- 
тересах хозяев, ради прибылей капиталистов. 
При нашем, советском, строе, наоборот, хо- 
зяйственные руководители имеют все осно- 
вания пользоваться доверием и любовью на- 
рода, так как они управляют хозяйством нс 
ради прибылей кучки капиталистов, а ради 
интересов рабочего класса, ради интересов 
всего народа. ‘Вот почему звание хозяйст- 
венника в наших условиях является высо- 
ким званием, а быть руководителем в совет- 
ских условиях — значит удостоиться высо- 
кой чести и доверия в глазах народа». 


Отмечая положительный опыт Москов- 
ской областной партийной организации по 
воспитанию и выращиванию кадров, необ- 


ходимо сказать и о тех крупных недостат- 
ках, которые имеются еще в работе с кад- 
рами в целом ряде парторганизаций области. 

Прежде всего* надо сказать о том, что 
кадры изучаются еще слабо, недостаточно 
проверяются политические и деловые каче- 
ства работников при выдвижении на руко- 
водящие посты, кадры не изучаются и не 
проверяются на работе по результатам ра- 
боты. Немало случаев, когда парторганиза- 
ции при выдвижении людей мало обращают 
внимания на деловые качества, на способ- 
ности работника. Вот Орехово-Зуевский гор- 
ком партии должен был подобрать управля- 
ющего хлопчатобумажным комбинатом, в 
состав которого входит б крупных пред- 
приятий, с количеством больше 14 тысяч 
рабочих, — бывшее руководство горкома на 
эту работу выдвинуло товарища, который 
хорошо справлялся с делом на прежней ра- 
боте, но который не был в состоянии спра- 
виться с руководством крупного комбината. 
Такое легкомысленное выдвижение вредно 
отразилось на работе. Товарищ не сумел 
справиться с руководством комбинатом, и 
его пришлось освободить от этой должно- 
сти. 

Продолжая и впредь смело, решительно 
выдвигать молодые кадры на руководящие 
посты, надо вместе с тем ликвидировать лег- 
комысленный подход при подборе работни- 
ков, проверять политические и деловые ка- 
чества людей, выдвигаемых на руководящую 
работу. 

Тот же горком партии и 2-е Главное 
Управление хлопчатобумажной промышлен- 
ности в течение двух месяцев никак не мог- 
ли подыскать директора для Дрезненской 
фабрики. Между тем в коллективе этой 
фабрики 5 тысяч человек, и, если бы горком 
партии знал как следует кадры данного 
предприятия, он, безусловно, мог бы найти 
способного работника на пост директора 
предприятия. 

О недостаточно серьезном подходе при 
подборе кадров свидетельствует практика 
Малоярославецкого райкома пар- 
тии. В этом районе директором Неделинской 
машинно-тракторной станции в конце прош- 
лого года выдвинули товарища, которого 
райком через месяц снял как не справивше- 
гося с работой. В другой машинно-трактор- 
ной станции этого же района в течение года 
сменилось два директора и три помощника 
директора по политической части. 

Можно привести для иллюстрации такой 
характерный штрих, показывающий легко- 
мысленный подход Малоярославецкого 
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райкома партии в деле подбора кадров. В 
райком зашел как-то один коммунист и за- 
явил: «Я хочу работать в Молокосоюзе». 
Просьбу этого человека поспешили немед- ! 
ленно удовлетворить, даже не поинтересо- і 
вавшись подготовкой этого товарища, а че- | 
рез некоторое время его пришлось снять за ; 
развал работы. ; 

То же самое можно сказать и о Пет у- > 
ш и н с к о м райкоме партии. Петушинский 
райком не заботится о закреплении кадров 
на работе. На фабрике имени Коминтерна, 
находящейся в этом районе, за прошлый год 
сменилось 7 директоров и заместителей и 
3 секретаря партийной организации фабрики. 

Не обращает внимания районный комитет 
партии и на закрепление колхозных кадров. 

За 4 месяца этого года сменилось 29 пред- 
седателей колхозов, или 40°/о всего состава 
председателей колхозов района. 

Надо кстати сказать, что внимание к кол- 
хозным кадрам еще совершенно не достаточ- 
ное не только в Петушинском районе, но и 
во многих других районах Московской об- 
ласти. 

Малоярославецкий райком партии, о ко- 
тором мы выше говорили, не руководит де- 
лом подбора кадров председателей колхо- 
зов. Например недавно в колхозе имени 
Буденного председателем колхоза был из- 
бран человек, который даже не состоял в 
колхозе и — более того — только недавно 
отбывал наказание по суду. 

Никак нельзя мириться с подобного рода 
фактами самоустранения партийных органи- 
заций от руководства делом подбора кол- 
хозных кадров. Вместо воспитания кадров, 
помощи им в работе Малоярославецкий 
райком партии увлекся администрированием. 

За последние 1 1 месяцев райком вынес вы- 
говора 15 руководящим работникам рай- 
она, 9 работникам поставлено на вид, 
многие получили предупреждения. Так на- 
пример заведующий райземотделом тов. 
Хостин за 9 месяцев получил 9 выговоров и 
предупреждений. Это свидетельствует о том, 
что Малоярославецкий райком партии на- 
рушает указания партии о работе с кадрами, 
н не удивительно, что в результате такого 
«стиля» работы райкома партийная и хозяй- 
ственная работа в районе поставлена плохо. 

Товарищ Сталин говорил в докладе на 
XVIII с’езде партии: 

«Правильно подбирать кадры, это еще не 
значит набрать себе замов и помов, соста- 
вить канцелярию и выпускать оттуда разные 
указания. (С м е х.) Это также не значит 
злоупотреблять своей властью, перебрасы- 
на без іолду десятки и сотни людей из 
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одного места .д другое и обратно и 
устраивать нескончаемые «реорганизации». 
(Сне х.) 

Правильно подбирать кадры — это зна- 
чит: 

Во-первых, ценить кадры, как золотой 
фонд партии и государства, дорожить ими, 
иметь к ним уважение. 

Во-вторых, знать кадры, тщательно изу- 
чать достоинства и недостатки каждого кад- 
рового работника, знать на каком посту мо- 
гут легче всего развернуться способности 
работника. 

В-третьих, заботливо - ? выращивать кадры, 
помогать каждому растущему работнику 
подняться вверх, не жалеть времени для 
того, чтобы терпеливо «повозиться» с та- 
кими работниками и ускорить их рост. 

В-четвертых, во-время и смело выдвигать 
новые, молодые кадры, не давая им пере- 
стояться на старом месте, не давая им 
закиснуть. 

В-пятых, расставить работников по постам 
таким образом, чтобы каждый работник чув- 
ствовал себя на месте, чтобы каждый ра- 
ботник мог дать нашему общему делу мак- 
симум того, что вообще способен он дать 
по- своим личным качествам, чтобы общее 
направление работы по расстановке кадров 
вполне соответствовало требованиям той по- 
литической линии, во имя проведения ко- 
торой производится эта расстановка». 

Внимательный, тщательный подбор кадров 
требует, чтобы с товарищами, которые вы- 
двигаются на работу, знакомились лично 
партийные руководители, руководители уч- 
реждений. Нельзя судить о работниках 
только по анкетам, по справкам. Правиль- 
ное выдвижение людей на работу требует, 
чтобы руководители их лично изучали и 
знали. Только это позволит правильно 
использовать кадры, и работники будут по- 
ставлены на те посты, где они могут легче 
всего развернуть свои способности. Безус- 
ловно, необходимо, чтобы выдвигаемые ра- 
ботники вызывались на заседания районно- 
го, городского комитета партии при их 
утверждении, чтобы это утверждение не 
проводилось в порядке опроса, заочным пу- 
тем. Это, безусловно, обеспечит более серь- 
езный подход к делу подбора кадров. 

Решения XVIII партийного с'езда, указа- 
ния вождя партии товарища Сталина явля- 
ются руководством для всех партийных 
организаций в их практической работе по 
подбору и выращиванию кадров. Важней- 
шим мероприятием, обеспечивающим иауч- 
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яую постановку работы с кадрами, является 
организация в обкомах, горкомах, райкомах 
партии отделов кадров, которые концентри- 
руют всю работу по кадрам. 

Отдел кадров Московского обкома 
ВКП(б) вплотную взялся за выполнение ди- 
ректив партии по работе с кадрами. Значи- 
тельно расширяется круг работников, ко- 
торых будет утверждать Московский об- 
ластной комитет партии. Так, по партийным 
кадрам дополнительно включаются в число 
работников, утверждаемых обкомом, секре- 
тари первичных парторганизаций, инструк- 
тора райкомов и горкомов ВКП(б), секрета- 
ри парторганизаций совхозов. 

По сельскохозяйственным кадрам заме- 
стители заведующих районными земельны- 
ми отделами по животноводству, старшие 
агрономы МТС и районных земельных от- 
делов, директора совхозов и райлесхозов и 
другие работники. 

По кадрам советских работников — заве- 
дующие райздравотделами, начальники рай- 
онных контор связи, управляющие отделе- 
ниями Госбанка, заведующие ранфинотдела- 
ми, секретари райисполкомов. 

По кадрам торговых работников — заве- 
дующие райторготделами, управляющие кон- 
торами Мосторга и пищеторгов. 


По промышленным кадрам директора 
средних предприятий, главные инженеры, 
главные механики предприятий и начальни- 
ки ведущих цехов. 

По кадрам народного образования и 
культпросветительных учреждений — заве- 
дующие районными отделами народного об- 
разования, инспектора Московского отдела 
народного образования, директора технику- 
мов и средних школ, инспектора политпро- 
света, директора театров. 

Изучать людей, кадры по проделан- 
ной работе, по результатам их 
р а б о т ы — вот что требует XVIII с’езд 
ВКП(б) от партийных организаций, от ру- 
ководителей. 

Решения XVIII с’езда партии, доклад на 
с’езде товарища Сталина дают партийным 
организациям глубокие, исчерпывающие ука- 
зания научной организации подбора кадров, 
их изучения, расстановки, выдвижения, про- 
верки по результатам работы. 

Задача всех партийных, комсомольских, 
советских, хозяйственных и профсоюзных 
организаций — по-большевистски выполнить 
указания товарища Сталина о подборе и вы- 
ращивании кадров, ибо в этом залог даль- 
нейших успехов в строительстве нового, 
коммунистического общества. 
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крупных городов все "капиталистические 
страны кроме США. 

На Урале до социалистической революции 
вовсе не было городов со стотысячным на- 
селением, а все городское население состав- 
ляло 680,9 тысячи человек; в 1926 году, на- 
кануне первой пятилетки, на Урале было 
уже 3 города с населением свыше 50 тысяч, 
а все городское население почти удвоилось, 
оно составляло 1251 тысячу жителей. Сей- 
час на Урале имеется городского населе- 
' иия 3513 тысяч человек, из которых только 
в 11 городах насчитывается 1642 тысячи 
человек. 

В Новосибирской области до Октябрьской 
революции было всего 5 городов, причем из 
них только университетский город Томск и 
быстро развившийся благодаря благоприят- 
ным географическим условиям Новосибирск 
можно было назвать городами. 

Теперь в Новосибирской области имеется 
20 городов, из них 3 — с количеством жите- 
лей от 50 до 100 тысяч и4-^с количеством 
жителей свыше 100 тысяч. Городское насе- 
ление Новосибирской области выросло с 
1914 года до 1926 в 2 раза, а с 1926 года 
до 1939 — в 9 с лишним раз. 

Рост социалистических городов лучше 
всего можно наблюдать на развитии нашей 
пролетарской столицы — Москвы. Как и дру- 
гие города при капитализме, Москва была 
полна контрастов: рядом с роскошными 
буржуазными кварталами «росли лачуги ра- 
бочих, принужденных жить в подвалах, в 
переполненных сырых и холодных кварти- 
рах, а не то и прямо в землянках около но- 
вых промышленных заведений» 1 . 

Социализм превратил Москву в один из 
самых благоустроенных и красивых городов 
мира. 

По переписи 1920 года, в Москве числи- 
лось только 1028 тысяч жителей. Москва 
аанимала тогда 18-е место среди крупней- 
ших городов мира. В 1926 году, к концу 
восстановительного периода, в Москве чи- 
слилось 1995 тысяч жителей. По данным пе- 
реписи 1939 года, в Москве насчитывается 
4137 тысяч жителей. 

Самый облик городов и промышленных 
центров СССР вкорне изменился. 

Товарищ Сталин на XVII с’езде ВКП(б) 
говорил: 

«Неизбежным признаком крупных горо- 
дов буржуазных стран являются трущобы, 

‘•В. И. Левин. Собр. соч. Т. I, стр. 430. | . 


так называемые рабочие кварталы на окраи- 
нах города, представляющие груду темных, 
сырых, большей частью подвальных, полу- 
разрушенных помещений, где обычно ютит- 
ся неимущий люд, копошась в грязи и про- 
клиная судьбу. Революция в СССР привела 
к тому, что эти трущобы исчезли у нас. Они 
заменены вновь отстроенными хорошими и 
светлыми рабочими кваоталами, причем во 
многих случаях рабояче кварталы выглядят 
у нас лучше, чем центры города». 

Характерной особенностью советского 
строя является то, что рядом с городом рас- 
цветает и советское колхозное село. Благо- 
даря победе колхозного строя и росту мате- 
риально-культурного уровня нашего совет- 
ского крестьянства в деревне увеличивается 
рождаемость и сокращается смертность. 

Естественный прирост населения в сель- 
ских местностях нашей страны ва последние 
12 лет составил около 18,1 миллиона чело- 
век. За это же время из сельских местностей 
в города перешло, с учетом преобразования 
сельских пунктов, 24,1 миллиона человек. 
Таким образом, сельское население СССР, 
составлявшее в 1926 году 120 713 801 чело- 
век, уменьшилось до 114 557 278 человек, 
или сократилось на 5,1 процента. 

Это свидетельствует о том, что весь при- ( 
рост своего населения деревня за годы 
сталинских пятйлеток с избытком отдала 
городу. Деревня и дальше будет организо- 
ванно давать городу миллионные пополнения 
на фабрики и заводы. Об этом подробно го- 
ворил на XVIII с’езде ВКП(б) в своем отчет- 
ном докладе товарищ Сталин: 

«Теперь уже речь вдет не о том, чтобы 
пристроитъ как-нибудь в промышленности и 
взять из милости на работу безработных и 
бездомных крестьян, отбившихся от деревня 
и живущих под страхом голода. Таких кре- 
стьян давно уже нет в нашей стране. И это, 
конечно, хорошо, ибо оно свидетельствует 
о зажиточности нашей деревни. Теперь речь 
может идти лишь о том, чтобы предложить 
колхозам уважить нашу просьбу и отпускать 
нам для растущей промышленности ежегод- 
но хотя бы около полтора миллиона моло- 
дых колхозников. Колхозы, ставшие уже за- 
житочными, должны иметь в виду, что без 
такой помощи с их стороны оченІ трудно 
будет расширять дальше нашу промышлен- 
ность, а без расширения промышленности — 
не сможем удовлетворять растущий спрос 
крестьян на товары массового потребления. 
Колхозы имеют полную возможность удо- 
влетворить эту нашу просьбу, так как обилие 
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техники в колхозах освобождает часть ра- 
ботников в деревне, а эти работники, переве- 
денные в промышленность, могли бы прине- 
сти громадную пользу всему нашему народ- 
* ному хозяйству». 

Нет сомнения, что колхозы уважат прось- 
бу партии, в удовлетворении которой они 
сами заинтересованы, и дадут полтора мил- 
лиона и больше колхозников нашей социали- 
стической индустрии. 


' » ' 

4 В итогах переписи населения 1939 года 
нашл4 свое яркое отражение ленинско- 
сталинская национальная политика нашей 
партии. 

СССР является единственной страной в 
мире, где каждый народ, как бы мал он ни 
был, равноправен со всеми другими, где 
все народы вместе строят новую жизнь. 

Во всем капиталистическом мире буржуа- 
зия господствующей народности угнетает 
малые и слабые народы. 

По расчетам Ленина, в 1914 году 6 коло- 
ниальных держав мира (Англия, Россия, 
Франция, Германия, Япония, США) с 16,5 
миллиона квадратных километров площадью 
и <37,2 миллиона человек населения владе- 
ли колониями с площадью в 65 миллионов 
квадратных километров и с 523,4 миллиона- 
ми населения. 

По расчетам на 1937 год, 4 колониальных 
державы (США, Великобритания, Франция и 
Япония) с населением в 288,5 миллиона Жи- 
телей подчинили себе население в количе- 
стве 607,9 миллиона человек, т. е. третью 
часть всего населения капиталистического 
мира. В результате империалистической ко- 
лониальной политики буржуазии, нигде- нет 
такой ужасающей нищеты, такой большой 
смертности, как в колониях. 

Совсем другое положение в СССР, где 
все народы живут под благодатным солнцем 
Сталинской Конституции. 

25 ноября 1936 года на Чрезвычайном 
VIII Всесоюзном с’езде советов товарищ 
Сталин говорил: 

«Отсутствие эксплоататорских классов, 
являющихся основными организаторами ме- 
ждунациональной драки; отсутствие экспло- 
атацми, культивирующей взаимное недове- 
рие и разжигающей националистические 


страсти; наличие у власти рабочего класса, 
являющегося врагом всякого порабощения 
и верным носителем идей интернационализ- 
ма; фактическое осуществление взаимной 
помощи народов во всех областях хозяй- 
ственной и общественной жизни; наконец, 
расцвет национальной культуры народов 
СССР, национальной по форме, социалисти- 
ческой по содержанию,— все эти и подоб- 
ные им факторы привели к тому, что из- 
менился в корне облик народов СССР, ис- 
чезло в них чувство взаимного недоверия, 
развилось в них чувство взаимной дружбы 
и наладилось, таким образом, настоящее 
братское сотрудничество народов в системе 
единого союзного государства. 

В результате мы имеем теперь вполне 
сложившееся и выдержавшее все испыта- 
ния многонациональное социалистическое 
государство, прочности которого могло бы 
позавидовать любое национальное государ- 
ство в любой части света». 

Расцвет хозяйства и культуры ранее угне- 
тенных царизмом народов привел к быстро- 
му росту их численности, превышающему 
средние темпы по СССР в целом. 

Так, если все население СССР выросло 
за 12 лет на 15,9 процента, то, как показы- 
вают итоги переписи, население Грузинской 
ССР выросло за время с 1926 по 1939 год 
на 32,3 процента. Армянской ССР — на 45,4 
процента, Азербайджанской ССР — на 38,7 
процента, Узбекской ССР — на 37,6 про- 
цента, Таджикской ССР — на 43,9 процен- 
та, Туркменской ССР — на 25,6 процента, 
Киргизской ССР — на 45,7 процента и так 
далее. 

Население автономных республик, входя- 
щих в РСФСР, с 13 миллионов человек в 
1926 году выросло до 16 миллионов человек 
в 1939 году, т. е. на 3 миллиона человек, 
или на 23,5 процента. 

Население столиц союзных республик вы- 
росло за 12 лет: Москвы — в 2 с лишним 
раза, Киева — на 64,8 процента, Минска — на 
81,2 процента, Баку — на 78,5 процента, Тби- 
лиси — на 77,6 процента, Еревана — в 3 
с лишним раза, Ашхабада — в 2,5 раза, 
Ташкента— на 80,8 процента, Сталинабада — 
в 14,7 раза, Алма-Аты — в 5 раз, Фрунзе — 
в 2,5 раза. 

Рост сети медицинских учреждений, ме- 
роприятия по охране материнства и младен- 
чества вместе с общим под'емом материаль- 
но-культурного положения трудящихся 
сказались особенно сильно на национальных 
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наших районах. Так, в 1938 году число ро- 
дившихся превышало чис^по умерших: в 
РСФСР — на 97,5 процента, в УССР — 
на 159,4 процента, в БССР — на 266,7 
процента, в Азербайджанской ССР — 
на 132 процента, в Грузинской ССР — на 
234 процента, в Армянской ССР — на 234,9 
процента, в Туркменской ССР — на 100,9 
процента, в Узбекской ССР — на 141,9 про- 
цента, в Таджикской ССР — на 118,3 про- 
цента, в Казахской ССР — на 137 процен- 
тов, в Киргизской ССР — на 139 процентов. 

Связь между ростом народного хозяйства 
и культуры и ростом населения особенно 
ярко видна при сравнении со странами ка 
питализма. Сравним, например, Советскую 
Белоруссию с капиталистическими 
Венгрией или Ирландией. Населе- 
ние БССР с 4983 тысяч в 1926 году увели- 
чилось до 5568 тысяч в 1939 году, т. е. на 
585 тысяч, или на. 11,7 процента. За тот же 
период времени население Венгрии увеличи- 
лось с 8424 тысячи до 9092 тысяч, т. е. на 
668 тысяч, или на’ 7,9 процента. А население 
Ирландии уменьшилось с 2972 тысяч до 
2930 тысяч, т. е. на 42 тысячи, или на 1,4 
процента. 

Или сравним нашу Карельскую АССР с 
капиталистической Финляндией. 

Численность населения в Карельской 
АССР увеличилась с 1926 года по 1939 год 
с 260,6 тысячи до 469,1 тысячи человек, а 
в Финляндии — с 3564 тысяч до 3853 тысяч 
человек. 

Прирост населения за 12 лет в социали- 
стической Карелии равен 208,5 тысячи чело- 
век, а в Финляндии — 289 тысячам, хотя 
Финляндия превосходит Карелию по числен- 
ности населения почти в -9 раз. Прирост на- 
селения за 12 лет составил в Карельской 


АССР 80 процентов к численности населе- 
ния в 1926 году, а в Финляндии — только 
8,1 процента. 

Такова разница между социализмом, обе- 
спечивающим бурный рост населения, и ка- 
питализмом, задерживающим этот рост. 

Промышленная продукция Карельской 
АССР выросла с 1928 года по 1937 год 
больше чем в 4,4 Раза, а в Финляндии — 
меньше чем на 50 процентов. Число учащих- 
ся в начальной и средней школе выросло в 
Карельской АССР в 3' с лишним раза, а в 
Финляндии — всего на 16,7 процента. 

Возьмем Коми АССР и сравним с 
Эстонией. Население Коми АССР вы- 
росло за 12 лет с 225 тысяч до 319 тысяч, 
т. е. на 94 тысячи, или на 42 процента, насе- 
ление Эстонии выросло с 1116 тысяч до 
1 1 32 тысяч, т. е. всего на 1 6 тысяч, или на 
1,4 процента. 


Таковы первые данные переписи населе- 
ния 1939 года о численности населения 
СССР. 

Трудящиеся великой страны социализма 
под гениальным водительством партии 
Ленина — Сталина одержали всемирноисго- 
рические победы. Рабочий класс и советское 
крестьянство в упорной борьбе построили 
социалистическое общество. 

Первые итоги всесоюзной переписи насе- 
ления 1939 года по отдельным республикам, 
краям и областям говорят о торжестве ге- 
неральной линии партии, о расцвете нацио- 
нальностей СССР, о зажиточной и счастли- 
вой жизни единой семьи равноправных на- 
родов Советского Союза. 



-Л. 



Максим Горький 


( К третьей годовщине со дня смерти ) 



М. СЕРЕБРЯНСКИЙ 


Огромная, неисчерпаемая сила художест- 
венного творчества Горького заключается в 
том, что оно проникнуто идеалами и интере- 
сами рабочего класса и трудящихся масс, их 
революционными стремлениями, нашедшими 
свое законченное выражение в большевист- 
ском мировоззрении, которое составляет 
идейную основу произведений великого рус- 
ского писателя. И в этом народность 
творчества Горького. 

Более чем у кого-либо из его предшест- 
венников творческая деятельность Горького 
опиралась, черпала вдохновение, слова, об- 
разы и краски из жизни и борьбы трудо- 
вого народа, из его замечательного многове- 
кового творчества, в котором отразились 
чувства и мысли народных масс, мечтавших 
о своем освобождении от рабства и униже- 
ния. Народное творчество вообще сыграло 
большую роль в развитии Горького как ху- 
дожника. Он сам написал об этом в пове- 
сти «Детство», рассказав о тех богатствах 
народной поэзии, которые раскрыла перед 
ним его бабушка Акулина Ивановна, образ 
которой принадлежит к лучшим образам 
русских женщин, созданных нашей литера- 
турой. 

«До нее как будто спал я, — пишет 
Горький, — спрятанный в темноте, но яви- 
лась она, разбудила, вывела на свет, свя- 
зала всё вокруг меня в непрерывную нить, 
сплела в разноцветное кружево и сразу ста- 
ла на всю жизнь другом, самым близким 
сердцу моему, самым понятным и дорогим 
человеком, — это ее бескорыстная любовь к 
миру обогатила меня, насытив крепкой си- 
лой для трудной жизни» *. 

Эту крепкую силу» для трудовой жизни 
черпал Горький ад^олько из песен и преда- 

* М. Горька!. Собр. соч. Т. XVI, стр. ІИ 


ний русского народа, но и многих других 
народов, живших в старой, царской России 
и веками испытывавших двойной гнет — на- 
ционального и социального рабства. И голос 
протеста против этой жизни и ненависти к 
ней зазвучал с первых же страниц Горького, 
выступившего в литературе. Писатель-боль- 
шевик, друг и соратник Ленина и Сталина, 
он видел в народе творца культуры, чьими 
руками созданы все богатства на земле. 
Именно поэтому в истории литературы Горь- 
кий — самый близкий народу писатель, наи- 
более народный писатель современности, 
прообраз художников будущего. 

Горький выступил в литературе в девяно- 
стых годах прошлого века. Начало его ли- 
тературной деятельности совпало с под’емом 
революционной борьбы, с растущим движе- 
нием рабочего класса, которое вызвало от- 
голоски и в крестьянской массе. Все больше 
и больше становилось очевидным, что на 
арену истории выступил в качестве решаю- 
щей силы новый класс — пролетариат, -Ь 
которому самим ходом вещей суждено 
стать освободителем трудового человечества 
и организатором нового, социалистического 
общества. В творчестве Горького и отрази- 
лось это предчувствие будущих боев рабо- 
чего класса за социализм. В речи, посвя- 
щенной памяти Горького, тов. Молотов го- 
ворил: «Своими особыми путями пришел 
великий художник Максим Горький в ряды 
бойцов за коммунизм. Вошел он в наши 
ряды еще до революционного под’ема 1905 г., 
но уже с развернутым знаменем буревестни- 
ка революции». 

Г орький начал свою деятельность с таких 
романтических рассказов, как «Макар Чуд- 
ра», «Старуха Изергиль», и других произве- 
дений, в которых были уже представлены 
те основные идеи его творчества, которые 
позже с необычайным блеском и большой 
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Поднять дело подбора кадров 
на научную, большевистскую высоту 


Величайшим достижением нашей партии 
является то, что под ее руководством Со- 
ветская страна сумела создать, выковать 
свою интеллигенцию, вырастить свои кадры 
руководителей для всех отраслей управле- 
ния государством, народного хозяйства, 
культуры. 

Чтобы оценить все значение этого факта 
создания рабочим классом крестьянством 
своей собственной интеллигенции, своих соб- 
ственных кадров, надо учесть прежде всего, 
что эти кадры были созданы заново, что в 
готовом виде рабочий класс, крестьянство 
до Великой Октябрьской социалистической 
революции не имели и не могли иметь таких 
кадров для управления страной. 

Этих готовых кадров пролетарских руко- 
водителей не было и не могло быть по той 
простой причине, что помещики, буржуазия, 
царский строй не подпускали на пушечный 
выстрел рабочих и крестьян к делу управле- 
ния страной. Наоборот, вся государственная 
машина буржуазно-помещичьего строя ра- 
ботала над тем, чтобы держать народ, тру- 
дящихся в страхе и повиновении перед 
власть имущими. Широкие трудящиеся мас- 
сы при капитализме лишены были возмож- 
ности получить образование, ибо при капита- 
листическом строе «наука и техника — для 
богатых, для имущих; капитализм дает куль- 
туру только для меньшинства» 

Завоевав власть, став господствующим 
классом Советского государства, рабочий 
класс должен был решить важнейшую зада- 
чу пролетарской революции и социалистиче- 
ского строительства — создать свои кадры, 
подготовить их, пустить в ход все рычаги 
пролетарского государства для подготовки 
кадров государственных работников, адми- 
нистраторов, организаторов хозяйства, спе- 
циалистов техники и науки из рабочих и 
крестьян. 

Это было необходимо, ибо «ни один гос- 
подствующий класс,— как указывал товарищ 
Сталин, — не обходился без своей собствен- 
ной интеллигенции» и «рабочий класс СССР 
также не может обойтись без своей соб- 

1 В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XXIV, стр. 65. 


ственнои производственно-технической ин- 
теллигенции» \ 

Враги советской власти в ходе нашей ре- 
волюции, в ходе социалистического строи- 
тельства рассчитывали на то, что партия 
большевиков, советская власть не справятся 
с этой задачей, что без капиталистов не 
обойтись, так как большевики умеют разру- 
шать, но не строить новое: для строитель- 
ства, для созидания нового у них нет лю- 
дей, нет кадров. 

Такие расчеты были у наших врагов вну- 
три и вне страны. Но эти расчеты потерпели 
позорный крах. Успехи социалистического 
строительства в СССР наглядно показы- 
вают, что рабочий класс может с успехом 
управлять страной, руководить народным 
хозяйством без буржуазии и против бур- 
жуазии. 

Идея о том, что рабочий класс якобы не 
в состоянии справиться с задачами управле- 
ния и руководства государством, так как 
он не имеет необходимых кадров, является 
символом веры всех буржуазных прихвост- 
ней, оппортунистов II интернационала. 

Товарищ Сталин в своей гениальной рабо- 
те «Об основах ленинизма», разбирая теоре- 
тические догмы оппортунистов II интерна- 
ционала и противопоставляя им позиции ле- 
нинизма, говорил об одной из этих догм 
оппортунистов: 

«Догма вторая: пролетариат не может 
удержать власть, если нет у него в наличии 
достаточного количества готовых культур- 
ных и администраторских кадров, способных 
наладить управление страной,— сначала нуж- 
но выработать эти кадры в условиях капита- 
лизма, а потом брать власть. Допустим, от- 
вечает Ленин, но почему нельзя повернуть 
дело так, чтобы сначала взять власть, со- 
здать благоприятные условия для развития 
пролетариата, а потом — двинуться вперед 
семимильными шагами для под’ема культур- 
ного уровня трудящихся масс, для выработ- 
ки многочисленных кадров руководителей и 
администраторов из рабочих? Разве россий- 
ская практика не показала, что кадры руко- 
водителей из рабочих растут при пролетар- 

•И. Сталин «Вопросы ленинизма», стр. 457. 
10-е нзд. 
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ской власти во сто раз быстрее и основа- 
тельнее, чем при власти капитала?» \ 

Эти слов§ были сказаны 15 лет тому 
назад, когда, по существу, партия делала 
еще только первые шаги по пути формиро- 
вания новой народной интеллигенции. 

Опыт СССР, осуществившего за короткий 
исторический срок невиданный под’ем куль- 
турно-технического уровня трудящихся, осу- 
ществившего подлинную культурную рево- 
люцию, создавшего командные кадры из ра- 
бочих и крестьян во всех областях хозяй- 
ства и культуры, наносит смертельный удар 
«теории» оппортунистов, этих агентов в ря- 
дах рабочего класса, стремящихся привить 
рабочему классу неверие в свои силы. 

Опыт СССР свидетельствует, что рабочий 
класс, свергнув эксплоататоров и завоевав 
власть, может с успехом решить задачу вы- 
работки собственных кадров, собственной 
интеллигенции, что при советском строе де- 
ло выращивания кадров пролетарских руко- 
водителей двигается семимильными шагами 
и что в ходе борьбы и строительства нового 
общества рабочий класс вполне способен 
справиться с задачей формирования нужных 
ему, верных его делу отрядов социалисти- 
ческой интеллигенции. 

И в этом всемирноисторическое значение 
факта нарождения новой народной интелли- 
генции в СССР. Это завоевание как и все 
успехи и победы советского строя показы- 
вают рабочему классу всего мира путь к 
его освобождению от капиталистического 
рабства и эксплоатации, «укрепляют в нем 
веру в свои силы, веру в свою победу» 
(Сталин). 

Процесс выработки пролетарских кадров 
не шел самотеком. Наши кадры ковались в 
условиях ожесточенной классовой борьбы 
с капиталистическими элементами, с лазут- 
чиками капиталистического окружения в на- 
шей стране. Кадры росли и воспитывались в 
борьбе с трудностями, на преодолении труд- 
ностей в ходе социалистического строитель- 
ства. 

Враги социализма всех мастей: троцкист- 
ско-бухаринские и буржуазно-националист- 
ские вредители и шпионы, вредители из ла- 
геря буржуазных специалистов,— вдохнов- 
ляемые и финансируемые иностранными раз- 
ведками, стремились всячески напакостить 
и вредить делу подготовки пролетарских 
кадров. Враги народа боролись против со- 
циалистического строительства, за реставра- 
цию капиталистических отношений в СССР 
и поэтому стремились сорвать дело подго- 
товки советских кадров, молодых специали- 

1 Й. Стадия «Вопросы ленинизм!», стр. 10. 
10-е ки. 



стов они не подпускали к самостоятельной 
работе, не давали им хода, не давали им 
возможности овладеть техникой. Враги- 
провокаторы стремились перебить больше- 
вистские кадры. 

Партия разоблачила маневры врагов, бес- 
пощадно выкорчевывала и выкорчевывает 
их из всех щелей, куда они проникли. Пар- 
тия сняла помехи и рогатки на пути вы- 
ращивания, широкого и смелого выдвиже- 
ния на руководящую работу преданных делу 
рабочего класса кадров. Яркое свидетель- 
ство тому тот факт, что за последние 5 лет, 
за период между XVII и XVIII с’ездами, 
«партия сумела выдвинуть на руководящие 
посты по государственной и партийной ли- 
нии более 500 тысяч молодых большевиков, 
партийных и примыкающих к партии, из 
них более 20 процентов женщин» *. 

Дело создания рабочим классом СССР 
своих собственных кадров, дело формиро- 
вания новой, советской интеллигенции увен- 
чалось такими огромными успехами потому, 
что партия Денина — Сталина любовно ра- 
стила кадры, смело выдвигала их, по-боль- 
шевистски воспитывала. Партия изо дня в 
день руководила ходом подготовки кадров 
через учебные заведения и делом выращи- 
вания кадров из практических работников 
фабрик, заводов, колхозов и совхозов. 

Партия с первых же шагов существования 
советской власти начала в государственном 
масштабе коренные преобразования, направ- 
ленные к тому, чтобы образование, куль- 
туру сделать достоянием народа, достоя- 
нием широких трудящихся масс. 

Партия проводила указание Ленина: «весь 
аппарат государственный употребить на то, 
чтобы учебное заведение, внешкольное 
образование, практическая подготовка— все 
это шло, под руководством коммунистов, 
для пролетариев, для рабочих, для трудя- 
щихся крестьян» \ 

Крупных успехов в деле выработки 
кадров партия добилась в годы сталинских 
пятилеток. В период социалистической ре- 
конструкции народного хозяйства, когда 
партия вплотную приступила к проведению 
политики индустриализации СССР, а вско- 
ре — к коллективизации сельского хозяй- 
ства, проблема кадров выдвинулась как 
решающая проблема социалистического 
строительства. 

Программа социалистической индустриа- 
лизации СССР могла быть осуществлена 
лишь при условии ускорения темпов подго- 
товки командных и инженерно-технических 

* И. Стадия. Отчетный доклад на XVIII сЧэдв 
партии о работе ЦК ВКП(б). 

• В. И. Лемам. Соф соч. I. XXV, стр. 10& ^ 


кадров, таких кадров, «которые способны 
понять политику рабочего класса нашей 
страны, способны усвоить эту пожтику и 
готовы осуществить ее на совесть» 

Партия наметила и провела в жизнь це- 
лую систему мер по улучшению дела подго- 
товки кадров. В результате всех этих ме- 
роприятий подготовка кадров в стране полу- 
чила невиданный размах. Высшая школа 
поднялась на уровень, недосягаемый ни 
для одной буржуазной страны. 

Мы видим плоды этой работы. Товарищ 
Сталин в докладе на XVIII с’езде партии 
огласил данные о числе выпущенных спе- 
циалистов из высших учебных заведений за 
последние 5 лет, с 1933 по 1938 гбд. Из 
этих данных видно, что выпуск специали- 
стов из году в год быстро нарастает. В 
1933 году было выпущено вузами всего 
34,6 тысячи специалистов, а в последние 
годы уже их выпускается в 3 раза больше — 
свыше 100 тысяч ежегодно. 

Всего по СССР за период 1933 — 1938 го- 
Йов выпущено 476,6 тысячи специалистов (не 
считая военных специалистов), почти пол- 
миллиона специалистов с высшим образо- 
ванием влилось в ряды нашей интеллиген- 
ции только за последние 5 лет. 

В составе специалистов с высшим образо- 
ванием, работающих сейчас в наркоматах, 
в наших хозяйственных, советских и других 
организациях, основную массу представляют 
кадры, получившие высшее образование в 
годы советской власти. Это можно подтвер- 
дить данными переписи состава специали- 
стов с высшим образованием наркоматов, 
ведомств и организаций по состоянию на 1 
января 1939 гола. Данные этой переписи 
показывают, что 90 процентов специалистов 
с высшим образованием окончили высшие 
учебные заведения в годы советской власти, 
свыше 70 процентов — в годы сталинских 
пятилеток. 

Кадры советской интеллигенции непре- 
рывно пополнялись за счет практических ра- 
ботников, обнаруживших организаторские 
способности, пополнивших свои знания вне 
школы. Эти люди вместе с кадрами, про- 
шедшими высшую школу, и составляют яд- 
ро новой интеллигенции СССР. Партия сме- 
ло и решительно выдвигала и выдвигает на 
руководящие посты практических работни- 
ков из культурных сил рабочего класса, 
крестьянства, интеллигенции нашей страны. 

Людей способных, людей талантливых в 
народе десятки и сотни тысяч. Только со- 
циалистическая страна дает простор талан- 
там из народа, дает все условия для прояв- 


1 И. Стали* «Вопросы леішишыд», стр. 457. 


ле«ия своих способностей. Из этих людей, 
из людей, преданных делу Ленина — Сталина, 
партия заботливо выращивает новые кадры, 
формирует командный состав руководящих 
государственных и партийных органов. 

Так вела и ведет дело подготовки новых 
кадров, новой интеллигенции наша больше- 
вистская партия. 

Партия вправе гордиться тем, что «на- 
родилась и сложилась у нас многочисленная 
новая, советская интеллигенция, вышедшая 
из рядов рабочего класса, крестьянства, со- 
ветских служащих, плоть от плоти и кровь 
от крови нашего народа,— интеллигенция, 
не знающая ярма эксплуатации, ненавидя- 
щая эксплуататоров и готовая служить на- 
родам СССР верой и правдой» \ 

* « * 

Успехи партии в деле выращивания новых 
кадров и новой народной интеллигенции 
огромны. Но тем ответственнее задачи пар- 
тии в деле правильного использования, пра- 
вильной расстановки этих кадров, в деле 
большевистской закалки кадров, воспитания 
их как большевистских деятелей, больше- 
вистских руководителей. 

Партия должна неустанно продолжать ра- 
боту по выращиванию новых кадров, по 
формированию новых масс интеллигенции, 
командного состава социалистического госу- 
дарства. 

Эта задача диктуется все расширяющимся 
фронтом социалистического строительства в 
нашей стране в третьей сталинской пятилет- 
ке, в исторической полосе перехода от со- 
циализма к коммунизму. Эта задача дик- 
туется все растущей по мере нашего движе- 
ния вперед (и сейчас еще полностью неудов- 
летворенной) потребностью в кадрах, в 
культурных силах, освоивших технику про- 
изводства, умеющих по-большевистски ра- 
ботать и возглавить массы трудящихся в 
борьбе за полную победу коммунизма. 

Это диктуется генеральной линией пар- 
тии на построение коммунизма, задачей лик- 
видации противоположности между умст- 
венным и физическим трудом на базе под’- 
ема культурно-технического уровня рабо- 
чего класса и всех трудящихся до уровня 
инженерно-технических работников. 

Задача выращивания новых пополнений 
наших кадров, смелого выдвижения моло- 
дых кадров вытекает, наконец, из того, что 
«старых кадров бывает всегда мало, меньше^ 
чем нужно, и они уже частично начинают 

* И Сталин. Отчетный доклад на XVIII с’езді 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. 30. 
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выходить из строя в силу естественных Ш ііі движения и подбора кадров по разным от- 


конов природы» \ 

Товарищ Сталин учит, что «ни в коем 
случае не следует рассматривать кадры пар- 
тии, как замкнутое нечто. Кадры должны 
расширяться шаг за шагом за счет партий- 
ного молодняка. Партийный молодняк дол- 
жен пополнять кадры. Без этого существо- 
вание кадров бесцельно» *. 

Нет сомнения, что это указание товарища 
Сталина должно быть отнесено не только 
к партийным, но и ко всем нашим кадрам. 

Партия, товарищ Сталин уделяют боль- 
шое внимание вопросу кадров, делу пра- 
вильного подбора кадров, выращивания кад- 
ров, выдвижения новых кадров, правильной 
расстановки кадров, их проверки в процес- 
се работы. 

Товарищ Сталин в докладе на XVIII с'ез- 
де партии исчерпывающе определил роль 
кадров в нашем государстве. Товарищ 
Сталии говорил: «Кадры партии — это 
командный состав партии, а так как наша 
партия стоит у власти, — они являются так- 
же командным составом руководящих госу- 
дарственных органов. После того как вы- 
работана правильная политическая линия, 
проверенная на практике, кадры партии ста- 
новятся решающей силой партийного и госу- 
дарственного руководства. Иметь правиль- 
ную политическую линию, — это, конечно, 
первое и самое важное дело. Но этого все 
же недостаточно. Правильная политическая 
линия нужна не для декларации, а для про- 
ведения в жизнь. Но чтобы претворить з 
жизнь правильную политическую линию, ну- 
жны кадры, нужны люди, понимающие по- 
литическую линию партии, воспринимающие 
ее, как свою собственную линию, готовые 
провести ее в жизнь, умеющие осущест- 
влять ее на практике и способные отвечать 
за нее, защищать ее, бороться за нее. Без 
этого правильная политическая линия рис- 
кует остаться на бумаге» '. 

Товарищ Сталин, подробно показав, как 
нужно правильно, по-большевистски вести 
дело подбора кадров, выдвинул перед пар- 
тией задачу — поднять дело подбора кадров 
на должную, научную большевистскую вы- 
соту. 

Товарищ Сталин указал, что для, этого 
необходимо взять полностью в одни руки 
дело подбора кадров снизу доверху, «по- 
кончить с расщеплением дела изучения, вы- 

1 И. Сталин. Отчетный доклад на XVIII с'езде 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. 45. 

* И Сталин. Доклад на XIII с’езде РКП(б). 
Стен, отчет, стр. 131. 

• И. Сталин. Отчетный доклад на XVIII с’езде 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. 43—44. 
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делам и секторам, сосредоточив его в од- 
ном месте. 

Таким местом должно быть Управление 
кадров в составе ЦК ВКП(б) и соответству- 
ющий отдел кадров в составе каждой рес- 
публиканской, краевой и областной партор- 
ганизации» *. 

Такое решение принял XVIII с’езд ВКП(б), 
внеся соответствующие изменения в Устав 
партии. 

* * * 

Во исполнение решений XVIII с’езда пар- 
тии сформировано Управление кадров ЦК 
ВКП(б). В Управлении кадров ЦК ВКП(б) 
созданы отделы по кадрам каждого нарко- 
мата в отдельности и, кроме того, отдел 
кадров партийных организаций, кадров пе- 
чати и издательств, ^адров научных учреж- 
дений, кадров комсомольских организаций, 
кадров профсоюзных организаций. 

К настоящему времени сформированы и 
отделы кадров в ЦК компартий союзных 
республик, крайкомах, обкомах, горкомах и 
райкомах партии. Во всех этих партийных 
органах выделены секретари по кадрам, яв- 
ляющиеся одновременно заведующими отде- 
лами кадров этих партийных органов. 

Утверждены структура и штаты отделов 
кадров местных партийных органов. Так, в 
составе отделов кадров обкомов, крайкомов, 
ЦК компартий союзных республик организу- 
ются сектора: кадров партийных организа- 
ций, кадров советских органов, кадров про- 
мышленности, кадров транспорта и связи, 
сельскохозяйственных кадров, кадров заго- 
товительных органов, кадров торговли и ко- 
операции, кадров НКВД и оборонных орга- 
низаций, кадров прокурорских и судебных 
органов, кадров просвещения и культуры, 
кадров здравоохранения, кадров комсомоль- 
ских организаций, сектор учета кадров. В 
каждом из этих секторов будет, кроме за- 
ведующего сектором, группа инструкторов 
по кадрам. 

В отделах кадров горкомов и райкомов 
партии сектора не создаются: там будут, 
кроме заведующего отделом и его замести- 
теля, инструктора по кадрам. 

Таким образом, во всех парторганизациях 
работа с кадрами сосредоточена в одном 
месте и созданы необходимые организаци- 
онные условия, позволяющие вплотную 
взяться за выполнение указаний партии о 
научной большевивтской организации дела 
подбора кадров. 

В каком направлении должна быть пере- 

4 Т а и же, стр. 46. 
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строена работа с кадрами, чтобы она дей- 
ствительно отвечала требованиям научной 
большевистской организации дела, — об этом 
подробно говорил товарищ Сталин в докла- 
де на XVIII с’езде партии. 

Товарищ Сталин учит, что правильно под- 
бирать кадры — это значит: 

«Во-первых, ценить кадры, как золотой 
фонд партии и государства, дорожить ими, 
иметь к ним уважение. 

Во-вторых, знать кадры, тщательно изу- 
чать достоинства и недостатки каждого кад- 
рового работника, знать на каком посту мо- 
гут легче всего развернуться способности 
работника. 

В-третьих, заботливо выращивать кадры, 
помогать каждому растущему работнику 
подняться вверх, не жалеть времени для 
того, чтобы терпеливо «повозиться» с таки- 
ми работниками и ускорить их рост. 

В-четвертых, во-времи и смело выдвигать 
новые, молодые кадры, не давая им пере- 
стояться на старом месте, не давая им за- 
киснуть. 

В-пятых, расставить работников по постам 
таким образом, чтобы каждый работник 
чувствовал себя на месте, чтобы каждый 
работник мог дать нашему общему делу 
максимум того, что вообще способен он 
дать но своим личным качествам, чтобы об- 
щее направление работы по расстановке 
кадров вполне соответствовало требованиям 
той политической линии, во имя проведения 
которой производится эта расстановка». 

Товарищ Сталин указывал, что при под- 
боре людей надо «держать курс па сочета- 
ние, на соединение старых и молодых Кады- 
ров в одном общем оркестре руководящей 
работы партии и государства». 

Неуклонно проводить эти указания това- 
рища Сталина во всей работе по подбору 
кадров, их выдвижению, их расстановке — 
это и будет научной организацией дела под- 
бора кадров. 

Существовавшее раньше, до XVIII с’езда 
партии, распыление дела подбора, изучения 
и выдвижения кадров по разным производ- 
ственно-отраслевым отделам и секторам бы- 
ло препятствием на пути научной организа- 
ции работы с кадрами. 

В настоящее время, когда отделы кадров 
парторганов сформированы и уже приступи- 
ли к работе, задача состоит в том, чтобы 
быстрее и решительнее ликвидировать те 
недостатки в деле подбора кадров, кото- 
рые были подвергнуты критике XVIII с’ез- 
дом партии и которые как раз мешали орга- 
низовать работу с кадрами по-научному. 

Задача прежде всего состоит в том, что- 


бы партийные комитеты по-настоящему по- 
ставили дело изучения кадров. Нельзя су- 
дить о кадрах только по анкетным данным 
об них. Достоинства и недостатки работни- 
ков познаются на работе. Поэтому изучать 
кадры надо в процессе работы, по резуль- 
татам работы. 

Работники отделов кадров должны лично 
изучать людей, знать их. Одной анкеты 
здесь мало. Для этого необходимо изучать 
и знать, как выполняются директивы пар- 
тии и правительства на том предприятии, в 
той организации, где работает данный ру- 
ководящий работник, знать, как этот работ- 
ник организует работу, преодолевает труд- 
ности, встречающиеся в работе, каков его 
авторитет в массах, и т. д. Только такой 
подход даст то знание кадров, которое 
схватывает достоинства и недостатки работ- 
ника. 

Факты свидетельствуют, что и сейчас еще 
во многих партийных организациях при под- 
боре кадров на руководящие должности в 
партийный и государственный аппараты с 
выдвигаемыми товарищами не беседуют, 
утверждают их без достаточного изучения, 
а часто заочно, без вызова па заседание 
партийного комитета. Именно потому, что 
дело изучения кадров еще не налажено по- 
настоящему, имеют место непродуманные 
назначения, необоснованные перемещения 
работников с одной работы на другую. 

В работе по расстановке кадров должен 
быть обеспечен научный государственный 
подход. Для того чтобы это требование пар- 
тии было выполнено, нельзя ограничиться 
поверхностным знанием работников, тем бо- 
лее знанием только их биографических дан- 
ных. Для этого нужно систематически изу- 
чать кадры в процессе работы, судить о них 
по результатам работы. 

Нельзя также ограничивать деятельность 
отделов кадров только подбором людей, 
утверждением их на те или иные посты. 
Выдвинутым кадрам надо помогать в работе, 
изо дня в день интересоваться, как идет де- 
ло у этих товарищей, как они справляются 
со своей работой. 

Между тем есть немало фактов, говоря- 
щих о том, что о выдвинутых работниках 
после их выдвижения скоро забывают, пере- 
стают ими интересоваться, коль скоро они 
поставлены на те или другие посты. А в 
результате нередко бывает, что из-за того, 
что работнику вовремя не пришли на по- 
мощь, не помогли советом и т. п., он начи- 
нает хиреть на работе, не справляться с де- 
лом. Это ведет к необоснованным переме- 
щениям работников, грубо нарушает указа- 
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ние партии о том, что нужно' «ценить кадры, 
дорожить ими». 

Эти недостатки в работе с кадрами долж- 
ны быть решительно ликвидированы. Нужно 
неуклонно выполнить указание товарища 
Сталина: «помогать каждому растущему ра- 
ботнику подняться вверх, не жалеть вре- 
мени дли того, чтобы терпеливо «повозить- 
ся» с такими работниками и ускорить их 
рост». 

Концентрация дела подбора, изучения и 
распределения работников в одном месте, в 
отделах кадров партийных комитетов, 
отнюдь не избавляет руководителей совет- 
ских, хозяйственных органов от необходи- 
мости правильно подбирать кадры, воспиты- 
вать их, выращивать новые кадры, прове- 
рять кадры по проделанной работе. 

Некоторые же работники «поняли» реше- 
ние XVIII с’езда партии таким образом, что 
наркоматы, ведомства и другие организации 
освобождаются от заботы о кадрах и что 
за них работу с кадрами должны проводить 
только отделы кадров партийных комитетов. 

Такие работники, ничего не делая для то- 
го, чтобы самим найти необходимые им кад- 
ры, выдвигать растущих работников и т. п., 
обращаются с непрерывными требованиями 
к отделам кадров партийных комитетов о 
подборе для них работников. 

Такой подход к делу совершенно непра- 
вилен. Руководители советских и хозяйст- 
венных организаций должны на основании 
решения XVIII с’езда партии коренным обра- 
зом улучшить всю свою работу с кадрами. 


Огромное преимущество централизации 
дела подбора, выдвижения и расстановки 
кадров в одном месте — в отделе кадров 
партийных комитетов — состоит в том, что 
эта централизация дает возможность прео- 
долеть узковедомственный подход отдель- 
ных организаций при решении вопросов об 
использовании работников, дает возмож- 
ность критически отнестись к предложениям 
наркоматов и ведомств по этим вопросам, 
дает возможность правильно, по-государст- 
венному, использовать работников таким 
образом, «чтобы общее направление работы 
при расстановке кадров вполне соответство- 
вало требованиям той политической линии, 
во имя проведения которой производится 
эта расстановка» (Сталин). 

Задача партийных организаций состоит в 
том, чтобы усилить свое руководство делом 
подбора и распределения работников в со- 
ветских, хозяйственных и других организа- 
циях, обеспечить, чтобы руководители этих 
организаций и учреждений правильно, по- 
большевистски, вели работу с кадрами. 

Научная организация работы по подбору 
и распределению работников требует хорошо 
налаженного учета кадров. Вести правильно 
дело подбора и распределения работников 
без точного учета кадров нельзя. 

Задача всех партийных организаций со- 
стоит в том, чтобы дело подбора кадров, 
выращивания кадров, выдвижения новых 
людей поставить на должную, научную, 
большевистскую высоту, как этого требует 
партия, товарищ Сталин- 
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Председатель Всесоюзного Комитета по делам Высшей Школы при СНК СССР 


Всесоюзное совещание работников высшей 
школы в мае 1938 года, историческая речь 
товарища Сталина на приеме участников со- 
вещания в Кремле и выступление на сове- 
щании товарища Молотова о задачах выс- 
шей школы явились важнейшими событиями 
в жизни высшей школы, определившими 
программу ее работы на ряд лет. 

Истекший год характеризуется дальней- 
шим развитием культурной революции в на- 
шей стране, ростом и расцветом высшей 
школы — кузницы советской интеллигенции. 

Советская высшая школа в закончившем- 
ся учебном году проделала большую работу 
по улучшению качества подготовки новых 
специалистов для различных отраслей на- 
родного хозяйства и культуры. 

Введение штатно-окладной системы, новых 
программ и стабильных учебных планов, 
улучшение дела издания учебников и препо- 
давания марксизма-ленинизма, утверждение 
типового устава высшей школы, положения 
о производственной практике и аспиранту- 
ре, — все это улучшило работу высшей шко- 
лы', создало устойчивость ее профессорско- 
преподавательских кадров, способствуя 
дальнейшему повышению качества высшего 
образования. 

Выход в свет «Краткого курса истории 
ВКП(б)», постановление Центрального Коми- 
тета партии о постановке партийной пропа- 
ганды и исторический ХѴШ с'езд нашей 
партии вызвали большой политический под*- 
см в нашей стране, способствовали повыше- 
нию идейного и теоретического вооружения 
кадров советской интеллигенции, положили 
начало перелома в работе высшей школы по 
улучшению качества высшего образования. 

Характерной особенностью истекшего 
учебного года является повышение отлич- 
ных и хороших оценок, укрепление учебной 
дисциплины, рост научно-исследовательской 
работы. 


Данные о ходе экзаменационной сессии 
по ряду высших учебных заведений показы- 
вают хорошую подготовку большинства сту- 
дентов. Рост успеваемости в высшей школе 
по сравнению с прошлым годом и даже с 
первым семестром 1938-1939 учебного 
года весьма значителен. 

Так например в Московском государствен 
ном педагогическом институте в пе Р в ° м ^* 
местре оценку «отлично» получили 39 фо 
центов студентов, а сейчас — 43 процента 
«хорошо» — 32,8 процента, теперь — 34 про 
цента; «посредственно» было 23,6 процен 
та сейчас — 21,5 процента; «неудовлетвори- 


цент. ■ 

В этом же институте после январской 
сессии свыше 30 студентов имело академи- 
ческую задолженность. Сейчас только четы- 
ре человека имеют академическую задолжен- 
ность и то по уважительным причинам. 

Показатели успеваемости студентов по 
Московскому государственному педагогиче- 
скому институту являются типичными для 
большинства вузов Союза. Две трети сту- 
дентов в текущую сессию сдали экзамены 
на «отлично» и «хорошо». 

Студенты — стахановцы фабрик, заводов, 
колхозных полей, орденоносцы, знатные лю- 
ди нашей страны, возглавившие производст- 
венный под’ем и стахановское движение на 
производстве, — сумели в вузах овладеть 
теорией и добиться высоких показателей в 
учебе. 

В Промакадемии имени Л. М. Кагановича 
студенты-орденоносцы тт. Лушник, Бурин, 
Леденева, Никаноров имеют отличные оцен- 
ки по всем дисциплинам. 

То же и в Тимирязевской академии. Сту- 
дент 2-го курса плодоовощного факультета 
орденоносец тов. Тараненко сдал на «отлич- 
но» и «хорошо» все дисциплины. Тов. Фила- 
тов, орденоносец, студент 3-го курса зоотех. 
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нического факультета, в весеннюю сессию 
также сдал все дисциплины на сотлично^ 
«хорошо». Тов.- Нестеренко, студент-ордеіт- 
носец 4-го курса зоофака, сдал пять дис- 
циплин на «отлично» и одну дисциплину на 
«хорошо». 

Проведенные государственные экзамены 
показали, что студенты-выпускники получи- 
ли хорошую подготовку в стенах учебных 
заведений. 

Десятки и сотни молодежи наших вузов 
зарекомендовали себя талантливыми иссле- 
дователями, изобретателями. Представлен- 
ные студентами-выпускниками дипломные 
проекты и рефераты находятся на уровне 
кандидатских диссертаций и имеют большое 
народно-хозяйственное значение. 

В московском Менделеевском институте 
студент-выпускник тов. Яновский предста- 
вил выдающийся дипломный проект на тему 
«Получение сажи из ацетилена», по отзывам 
9 профессоров имеющий большое народно- 
хозяйственное значение. Сейчас тов. Янов- 
ский назначен техническим руководителем по 
осуществлению представленного им проекта. 

Студент этого же Института тов. Ключни- 
ков представил дипломный проект, также 
признанный выдающимся. Он разработал но- 
вый метод получения хлорвннниловых смол. 
Этот метод является вполне рациональным 
и доступным. 

В 1939 году ряды советской интеллигенции 
пополнятся новыми кадрами молодых спе- 
циалистов различных отраслей народного 
хозяйства и культуры: 28 744 инженера, 
10 474 агронома, 5799 экономистов и юри- 
стов, 13 868 впачей. 38 055 работников про- 
свещения, 1857 работников искусств и т. д., 
а всего около 100 тысяч молодых специали- 
стов заканчивает в текущем году высшую 
школу и направляется на ответственные ру- 
ководящие участки социалистического 
строительства. 

Окончившие высшие школы — это наша 
новая социалистическая интеллигенция, 
овладевшая передовой наукой, безгранично 
преданная нашей родине. Это активные, соз- 
нательные строители социалистического об- 
щества, организаторы производства. 

Большое количество выпускников 1939 
года направляется на руководящую хозяйст- 
венную, советскую и партийную работу. 
Многие из них выдвигаются для работы 
главными инженерами крупнейших предпри- 
ятий, шахт и на другие командные и руково- 
дящие должности. 

Работа на наших фабриках и заводах, в 
колхозах и совхозах, на фронте науки и 
просвещения создает молодым советским 
специалистам перспективы новых творче- 


ских исканий, все условия для развития ини- 
циативы, применения своих талантов и воз- 
можно быстрого роста и повышения своей 
квалификации. 

Ясность цели, широкие, захватывающие 
перспективы грандиозного строительства 
коммунистического общества — таковы усло- 
вия для дальнейшего развития и роста на- 
шей молодой интеллигенции. 

Задача выпускников наших вузов — отлич- 
но работать на тех участках социалистиче- 
ского строительства, куда посылает их стра- 
на, вникать в суть дела, совершенствовать 
свои теоретические знания, возглавлять мас- 
сы, быть новаторами в своем деле, иметь 
смелость, преодолевая консерватизм, ломать 
старые традиции и нормы, внедрять новей- 
шие технические достижения в наше произ- 
водство и вместе с рабочими и колхозника- 
ми бороться за дальнейший под’ем произво- 
дительности труда, за укрепление трудовой 
дисциплины, за претворение в жизнь лозунга 
партии «догнать и перегнать передовые ка- 
питалистические страны в экономическом от- 
ношении в течение ближайших 10 — 15 лет». 

Все выпускники, покидая вузы, должны 
помнить слова товарища Сталина, сказанные 
им на выпуске академиков Красной Армии: 

«Вы окончили высшую школу и получили 
там первую закалку. Но школа — это толь- 
ко подготовительная ступень. Настоящая за- 
калка кадров получается на живЬй работе, 
вис школы, на борьбе с трудностями, на пре- 
одолении трудностей. Помните, товарищи, 
что только те кадры хороши, которые не бо- 
ятся трудностей, которые не прячутся ог 
трудностей, а наоборот — идут навстречу 
трудностям для того, чтобы преодолеть и 
ликвидировать их. Только в борьбе с труд- 
ностями куются настоящие кадры». 

Молодые специалисты должны активно 
включиться в развернувшееся по всей стра- 
не социалистическое соревнование, стаханов- 
ское движение, распространить его вширь и 
вглубь на все области и районы СССР. 

Чтобы быть полноценными, всесторонне 
образованными творческими работниками, 
молодые специалисты, оканчивающие вузы, 
должны расти теоретически, систематически 
пополнять свои знания, закаляться на прак- 
тической работе. 

Молодые интеллигенты должны овладе- 
вать теорией марксизма-ленинизма, освеща- 
ющей путь исторического развития, раскры- 
вающей смысл современных событий. 

Каждый оканчивающий вуз должен созна- 
вать свою ответственность и не позволять 
никому уронить и принизить высокое звание 
советского руководителя. 
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Товарищ Сталин говорил: «В старое вре- 
мя, во время капитализма, хозяйственные ру _ 
ководители, всякие там директора, управля- 
ющие, начальники цехов, мастера считались 
цепными собаками хозяев-капиталистов. На- 
род их ненавидел, как Врагов, так как счи- 
тал, что они руководят хозяйством в интере- 
сах хозяев, ради прибылей капиталистов. 
При нашем, советском, строе, наоборот, хо- 
зяйственные руководители имеют все осно- 
вания пользоваться доверием и любовью на- 
рода, так как они управляют хозяйством не 
ради прибылей кучки капиталистов, а ради 
интересов рабочего класса, ради интересов 
всего народа. Вот почему звание хозяйствен- 
ника в наших условиях является высоким 
званием, а быть руководителем в советских 
условиях — значит удостоиться высокой че- 
сти и доверия в глазах народа» 

Это должны помнить и никогда не забы- 
вать наши молодые кадры, идущие с учеб- 
ной скамьи на практическую работу. 


Громадное значение в текущем учебном 
году имело введение в учебные планы ин- 
ститутов курса «Основы марксизма-лениниз- 
ма» — дисциплины, которая формирует миро- 
воззрение студентов, расширяет их круго- 
зор, дает возможность ясно видеть цели и 
пути, ведущие к построению коммунистиче- 
ского общества. 

Введение этой дисциплины в учебные пла- 
ны институтов было встречено студенчест- 
вом, профессорско-преподавательским соста- 
вом и всей общественностью вузов с боль- 
шим воодушевлением. 

До постановления ЦК ВКП(б) о партий- 
ной пропаганде преподавание марксизма- 
ленинизма в вузах страдало многими недо- 
статками. Главным из них, как указано в 
этом постановлении ЦК ВКП(б), был разрыв 
преподавания между марксизмом и лениниз- 
мом, диалектическим и историческим мате- 
риализмом и историей партии. История пар- 
тии, ленинизм, диалектический и историче- 
ский материализм преподавались в вузах 
оторваіпю друг от друга, как не связанные 
друг с другом дисциплины. 

На основе постановления ЦК ВКП(б) о 
постановке партийной пропаганды, в истек- 
шем учебном году в вузах перестроено пре- 
подавание марксистско-ленинской теории, 
введен курс «Основы марксизма-ленинизма». 

Предварительные итоги истекшего учебно- 
го года по преподаванию в вузах марксизма- 
ленинизма были подведены на недавно со- 
стоявшемся всесоюзном совещании руково- 

* См. сПравду» от 31 /X 1937 г. 


І дителей кафедр марксизма-ленинизма. Дан- 
ные говорят о том, что значительная часть 
студентов показала в весеннюю экзамена- 
I ционную сессию хорошие знания по пройден- 
ным разделам курса марксизма-ленинизма. 
Особенно хорошие результаты по усвоению 
курса марксизма -ленинизма показали студеи- 
I ты таких высших учебных заведений, как 
Московский государственный университет. 
Днепропетровский институт железнодорож- 
ного транспорта, Киевский педагогический 
институт и др. 

За истекшее полугодие преподаватели 
д «Основ марксизма-ленинизма* в вузах про- 
делали большую работу по ликвидации сво- 
ей теоретической отсталости, односторон- 
ности своей подготовки. 

Введение курса марксизма-ленинизма в 
высшие учебные заведения вызвало также 
большой интерес к изучению марксистско- 
ленинской теории со стороны всего профес- 
сорско-преподавательского состава вузов. 

Однако наряду с достижениями в препо- 
давании курса марксизма-ленинизма в вузах 
мы имеем еще не мало недостатков в этой 
важнейшей области работы высшей школы. 

Имеется еще не мало лекторов, которые 
недостаточно внимания уделяют подготовке 
своих лекций, допускают в своих лекциях 
схематизм, упрощенчество, а иногда и вуль- 
I гаризацию отдельных положений марксист- 
і ско-ленинской теории. Недостаточен кон- 
] троль и руководство со стороны ппеподава- 
| телей за самостоятельной работой студен- 
1 тов над «Кратким курсом истории ВКП(б)». 

| Необходимо в настоящем учебном году 
добиться более высокого качества лекций, 
сосредоточить еще больше внимания на 
улучшении работы кафедр и каждого пре- 
подавателя. 

I В борьбе за улучшение преподавания 
марксистско-ленинской теории в вузах ре- 
шающее значение имеет подбор и воспита- 
ние кадров преподавателей. От качества пре-» 
подавателей в первую очередь зависит каче- 
ство лекций. Необходимо, чтобы областные 
и городские комитеты партии во исполнение 
постановления Центрального Комитета 
ВКП(б) выделили и пополнили кадры препо- 
давателей марксизма-ленинизма в вузах луч- 
шими пропагандистами нашей партии. 

Борьба за высокий идейно-теоретический 
уровень преподавания является основной за- 
дачей высшей школы в деле марксистско- 
ленинского воспитания советского студен- 
чества. Преподавательский состав должен 
вести систематическую работу по повыше- 
| нию своей квалификации, своих теоретире- 
II ских знаний. 
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Особенно большая и почетная роль в этой 
деле принадлежит партийным организациям, 
призванным возглавить идейно политическое 
воспитание интеллигенции. 

• • 

• 

Наряду с подготовкой высококвалифици- 
рованных специалистов советская высшая 
школа за истекший период имеет достиже- 
ния в научно-исследовательской работе. 

Научно-исследовательская работа является 
органической составной частью учебного 
процесса наших вузов. За последний год, 
прошедший со времени исторической речи 
товарища Сталина на приеме в Кремле ра- 
ботников высшей школы, в лабораториях, на 
кафедрах и в научно-исследовательских ин- 
ститутах получен ряд интереснейших работ. 
Так например работы профессора Горева и 
профессора Вознесенского дали техническое 
разрешение ряда проблем по Куйбышевско- 
му гидроузлу. 

Большую ценность представляют работы 
профессора Маковского по газовым турби- 
нам. Весьма ценны работы академика Хру- 
щева по высоким напряжениям и заземле- 
ниям. 

Профессор Шульц, возглавлявший брига- 
ду молодых научных работников, разработал 
метод интенсификации сернокислотного про- 
изводства. Этот метод, применяемый теперь 
в промышленности, повысил производитель- 
ность башенных установок более чем в два 
раза. Молодой научный работник тов. Бого- 
любов интенсифицировал процесс выплавки 
малоуглеродного феррохрома, благодаря че- 
му производительность печей повысилась на 
20 процентов. 

Ростовским институтом инженеров желез- 
нодорожного транспорта разработаны и при- 
меняются на производстве газогенераторные 
бандажные горна, что дает возможность 
заменить дорогостоящее жидкое топливо 
путем его газификации твердым и создает 
более культурные условия работы. Этим же 
Институтом разработана конструкция мото- 
воза, позволяющая перевести мотовоз с 
жидкого топлива на твердое путем его га- 
зификации. 

Профессор Вологдин разработал метод по- 
верхностной электрозакалки деталей машин. 
Профессором Левиным совместно с аспи- 
рантом Заевым закончена работа по подзем- 
ной радиосвязи. Эта работа имеет очень 
большое значение для установления связи 
внутри шахт. 

Член-корреспондент Академии наук Брук 
сконструировал интегратор, позволяющий 
машинным путем интегрировать диферен- 
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циальные уравнения. Этот аппарат имеет 
чрезвычайно большое значение для механи- 
ки, электротехники, аэродинамики и т. п. 

Профессор Шамов получил интересные ре- 
зультаты по переливанию крови. 

Не менее важны (Лучно-исследовательские 
труды наших ученых в области сельского 
хозяйства. На основе предложенной акаде- 
миком Вильямсом травопольной системы в 
настоящее время разрабатывается севообо- 
рот в колхозах и совхозах Советской стра- 
ны. Научным работником тов. Державиным 
выведены сорта многолетней пшеницы. Ака- 
демик Лискун разработал систему мероприя- 
тий, увеличивающих удой молока от коров 
на 30 процентов. 

Все эти факты свидетельствуют о разви- 
тии творческой мысли наших советских уче- 
ных, старых и молодых, двигающих вперед 
науку, делающих открытия и изобретения 
для блага социалистической родины. 

Одной из решающих задач высшей школы 
за истекший период было создание хороше- 
го учебника. 

15 мая 1938 года на Всесоюзном совеща- 
нии работников высшей школы товарищ. 
Молотов особо подчеркнул то обстоятель- 
ство, что дело дальнейшего развития и под- 
нятия на новую, более высокую ступень 
высшего образования в СССР неразрывно 
связано с вопросом создания полноценных 
учебников для вузов и втузов. 

«Нельзя забывать о многих недостатках 
в высшей школе, — говорил товарищ 
Молотов, — но надо отдать отчет, в чем 
здесь заключается главный недостаток. То- 
гда нам будет ясно, что здесь решаю- 
щая задача заключается в том, чтобы 
обеспечить высшую школу хо- 
рошими учебниками, достойными на- 
шего великого дела, дела социализма». 

Благодаря мероприятиям, принятым ПК 
ВКП(б) по изданию учебников, и большой 
помощи, оказанной в этом деле Всесоюзному 
комитету по делам высшей школы, высшие 
учебные заведения получили значительное 
количество учебников, в том числе ряд учеб- 
ников, изданных впервые. К началу 1939 
года было издано 458 учебников. 

Впервые были изданы учебники: «Энцикло- 
педия судостроения» профессора Поздюни- 
на, «Переработка нефтяного газа» профес- 
сора Смирнова, «Разведочное дело» Кулми- 
чихина и Воздвиженского, «Организация 
производства на вагоноремонтных заводах» 
профессора Бухтерева, «Холодильное дело 
на железнодорожном транспорте» молодого 
автора Барабана, «Частная патология и 
терапия незаразных болезней домашних 


животных» профессора Фадеева, Полянско- 
го, Скородумова и другие. 

В результате начатой работы по изданию 
учебников, в 1938 году высшая школа полу- 
чила ряд хороших учебников, стоящих на 
уровне современной науки и вполне доступ- 
ных учащимся по своему языку. К ним отно- 
сится учебник академика Шивякова «Разра- 
ботка пластовых месторождений», где отра- 
жены решения партии и правительства по 
вопросам , развития каменноугольной про- 
мышленности, цикличности. Этот учебник 
научно обобщает опыт выдающихся людей 
каменноугольной промышленности: тт. Ста- 
ханова, Гвоздырькова, Шашацкого и других. 

В нем учтены достижения передовой совет- 
ской и иностранной науки и техники. Учеб- 
ник написан ясным, четким и доступным для 
учащихся языком, хорошо иллюстрирован 
диаграммами, схемами, чертежами, таблица- 
ми. 

На высоком теоретическом уровне, ясным 
языком и в соответствии с учебной програм- 
мой написан учебник по строительной меха- 
нике профессора Рабиновича. Оперируя бо- 
гатым материалом, автор сумел сконцентри- 
ровать свое изложение на основных, веду- 
щих вопросах теории сооружений. 

Содержательно составлен учебник доцен- 
та Бабенко «Динамика паровоза». В нем 
обобщены стахановско-кривоносовские ме- 
тоды работы железнодорожного транспорта, 
использованы материалы как советских, так 
и иностранных авторов и достижения совре- 
менного паровозостроения. 

Однако качество значительной части из- 
данных в 1938 году учебников все еще 
остается неудовлетворительным. Имеется 
немало таких учебников, которые не отвеча- 
ют пред’являемым требованиям к хорошему 
советскому учебнику. 

Начатое в 1938 году издание учебников 
далеко еще не удовлетворяет потребности 
высшей школы. Особенно плохо обеспечены 
учебниками социально-экономические, исто- 
рические, филологические дисциплины, не 
обеспечен учебниками ряд важнейших обще- 
научных и специальных дисциплин. Поэтому 
задача создания хороших советских учебни- 
ков для высшей школы является одной из 
Важнейших задач в деле повышения каче- 
ства высшего образования в нашей стране. 


Вопросу создания и развития высшей шко- 
лы — кузницы советских кадров партия и 
советское правительство всегда уделяли 
большое внимание. 

После Великой Октябрьской социалисти- 
ческой революции, когда рабочий класс взял 
в свои руки власть, одной из решающих за- 
дач пролетариата явилась задача создания 
собственных кадров специалистов и ученых, 
преданных революции не за страх, а за 
совесть, вооруженных марксистско-ленин- 
ской теорией, развивающих и двигающих 
вперед новую, подлинно прогрессивную со- 
ветскую науку. 

Задачи социалистического строительства 
поставили перед молодой советской властью 
проблему создания своих собственных, со- 
ветских кадров, своей наѵки. доподлинно 
передовой науки, служащей народу и обе- 
спечивающей дальнейший технический про- 
гресс и полное построение коммунистиче- 
ского общества. 

Задача развития производительных сил 
страны диктовала необходимость макси- 
мального использования старой интеллиген- 
ции, а также форсировала создание новых 
кадров высококвалифицированных специали- 
стов в самых разнообразных областях чело- 
веческих знаний. 

Историческое решение рабоче-крестьян- 
ского правительства в 1918 году за под- 
писью Владимира Ильича Ленина об откры- 
тии ряда университетов в ознаменование 
первой годовщины Октябрьской революции 
явилось началом широкого формирования 
высококвалифицированной интеллигенции 
из рядов рабочих и крестьян. 

Наука стала достоянием всех трудящихся, 
пришла на службу народу. 

Созванное по инициативе В. И. Ленина 
в 1920 году партийное совещание по вопро- 
сам народного образования поставило со 
всей остротой вопрос о необходимости 
реформы высшей школы. 

В резолюции этого совещания указыва- 
лось: «Необходимо высшую школу полити- 
чески завоевать, т.-е., во-первых, обеспечить 
революционное направление ее работы, во- 
вторых, политически воспитать всех прохо- 
дящих через школу студентов, в-третьих, 
использовать высшую школу для создания 
возможно большего количества специали- 
стов, вышедших из пролетариата». 

В 1921 — 1922 годы, в годы голода и раз- 
рухи в нашей стране, у нас все же было 
278 вузов, в которых обучалось 224 тысячи 
студентов. 

Товарищ Сталин в своем обращении 
к I всесоюзной конференции пролетарского 
студенчества в 1925 году писал: 
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Развитие высшей школы, ее успехи тес- 
нейшим образом связаны с развитием и ро- 
стом всех отраслей народного хозяйства и 
культуры в нашей стране, могучим расцве- 
том нашей родины, ставшей передовой стра- 
ной науки и техники. 
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С. КАФТАНОВ 





«Вузы и комвузы, рабфаки и техникумы — 
это школы для выработки командного со- 
става по хозяйству и культуре. Медики и 
экономисты, кооператоры и педагоги, горня- 
ки и статистики, техники и химики, сельско- 
хозяйственники и путейцы, ветеринары и 
лесники, электрики и механики — это все 
будущие командующие по постройке нового 
общества, по постройке социалистического 
хозяйства и социалистической культуры. 
Нельзя строить новое общество без ново- 
го комсостава, так же как нельзя строить 
новую армию без нового комсостава». 

Особенно остро стал вопрос о подготовке 
кадров в период индустриализации нашей 
страны, когда потребовалось громадное 
количество специалистов различных отраслей 
народного хозяйства, людей, способных 
сочетать русский революционный размах и 
американскую деловитость, людей, способ- 
ных создать в небывало короткие сроки 
новые отрасли промышленности. 

Шахтинский процесс показал, что часть 
старой, наиболее квалифицированной интел- 
лигенции, тесно связанная с бывшими соб- 
ственниками предприятий, русскими и ино- 
странными капиталистами, иностранными 
разведками, проводила вредительскую рабо- 
ту в целях срыва социалистического строи- 
тельства в промышленности, на транспорте 
и в других отраслях народного хозяйства. 

По решению ЦК партии было улучшено 
дело подготовки молодых специалистов в 
высших технических учебных заведениях. 
Пленум Центрального Комитета партии 
в своем постановлении от II декабря 1928 
года по вопросу о шахтинском деле и прак- 
тических задачах в деле борьбы с недо- 
статками хозяйственного строительства ука- 
зал: «Особое внимание необходимо сосредо- 
точить на вопросе о подготовке новых кад- 
ров красных специалистов и значительном 
расширении использования их на производ- 
стве». 

По решению ЦК партии было улучшено 
дело подготовки молодых специалистов 
в высших технических учебных заведениях. 
На учебу были посланы тысячи партийцев, 
комсомольцев и преданных делу рабочего 
класй беспартийных. 

Вскрытое вредительство среди старых 
специалистов делало неотложной задачу 
ускорения темпов подготовки новых кадров, 
кадров, которые бы соединяли преданность 
делу социализма со знанием техники, 
с уменьем возглавить техническую рекон- 
струкцию народного хозяйства. 

Нужно было создать свои командные ин- 
женерно-технические силы, способные понять 


политику рабочего класса нашей страны, 
способные усвоить эту политику и готовые 
осуществить ее на совесть. 

Годы сталинских пятилеток, годы-разре- 
шения грандиозных задач индустриализации 
страны и коллективизации сельского хозяй- 
ства, оснащения нашей страны передовой 
техникой, характеризовались огромными 
победами на культурном фронте. Благодаря 
исключительному вниманию и повседневно- 
му руководству высшим образованием со 
стороны партии высшая школа была превра- 
щена в прочную базу подготовки специали- 
стов, отвечающих всем требованиям совет- 
ского государства. 

Только за 1938 год высшая школа дала 
стране 93 575 молодых специалистов. 
В 1939 году в высшей школе в СССР обу- 
чается 600 тысяч молодежи. Сеть высших 
учебных заведений Советского Союза пре- 
вышает сеть высшей школы 23 капиталисти- 
ческих стран Европы, вместе взятых, вклю- 
чая Англию, Францию. Германию, Италию, 
Польшу, Чехо-Словакию, Швейцарию, Нор- 
вегию, Швецию и др. 

Если в капиталистических странах: Англии, 
Франции и Германии — на 2 тысячи населе- 
ния обучается в высших учебных заведениях 
2 человека, то в СССР на 2 тысячи населе- 
ния обучается 7 человек. Если же учесть 
систему заочного обучения и обучения без 
отрыва от производства, то в СССР коли- 
чество учащихся на 2 тысячи населения до- 
стигает 10 человек. 

Учащиеся высшей школы пользуются 
большой поддержкой советского государ- 
ства, которая выражается не только в бес- 
платном обучении, но также и в том, что 90 
процентов учащихся высшей школы поль- 
зуются стипендией от государства. 

' Все республики Советского Союза имеют 
большую сеть высших учебных заведений. 

На территории РСФСР вместо имевшихся 
до революции 70 вузов сейчас существует 
435 вузов, в которых обучается 350 тысяч 
человек. Это превышает больше чем в пол- 
тора раза количество учащихся Франции, 
Гермаггии и Италии, вместе взятых. 

На Украине вместо 19 вузов, имевшихся 
до революции, в настоящее время имеется 
123 вуза, в которых обучается 114 тысяч 
студентов. Аналогичное положение и в дру- 
гих союзных республиках. 

Учащиеся всех советских вузов — это дети 
рабочих, крестьян и советской интеллиген- 
ции. 

Советское студенчество высшей школы 
служит ярким выражением интернациональ- 


ВЫСШАЯ ШКОЛА НА ПОДЕМЕ 


ного братского содружества национально- 
стей, населяющих нашу необ’ятную родину. 

Так например в Ленинградском государ- 
ственном университете обучаются предста- 
вители 48 национальностей, в Московском | 
государственном университете в составе уча- і 
щихся представители 50 национальностей. 

Товарищ Сталин в своем докладе на 
ХѴШ с'езде партии, подводя итоги куль- 
турной революции в нашей стране, привел 
данные о выпуске молодых специалистов 
из высших учебных заведений за период с 
1933 по 1938 год. Из этих данных видно, 
что если в 1933 году всего в СССР (не счи- 
тая военных специалистов) было выпущено 
34 600 специалистов, то в 1938 году количе- 
ство специалистов, закончивших советские 
вузы, составляло уже 106 700 человек. I 
Всего за эти 6 лет высшие учебные заве- 
дения Советского Союза подготовили для 
всех отраслей народного хозяйства и куль- 
туры страны 476 600 специалистов. Среди 
них инженеры промышленности и транспор- 
та, инженеры по механизации сельского хо- 
зяйства, агрономы, ветеринарные врачи и 
зоотехники, педагоги, врачи, экономисты, 
юристы и другие кадры самых разнообраз- 
ных специальностей. 

Этот громадный рост числа советских 
специалистов, подготовленных нашими вуза- 
ми, — яркое свидетельство небывалого под^-, 
ема культуры советского народа. 

Руководствуясь сталинскими указаниями 
о смелом выдвижении молодых кадров, пар- 
тийные и советские организации выдвинули 
на ответственную, руководящую работу сот- 
ни тысяч молодых специалистов, воспитан- 
ников высшей школы. 

В Советской стране созданы исключитель- 
ные возможности для получения молодежью 
высшего образования и развития ее талан- 
тов и способностей. \ 

Совершенно иную картину мы наблюдаей, 
в капиталистических странах. Растущий кри- 
зис капитализма выбрасывает на улицу все 
новые и новые отряды интеллигенции бур- 
жуазных стран, обрекая их на безработицу, 
оставляя без средств к жизни. Мизерная 
оплата интеллигентского труда, безвыход- 
ная нужда — такова участь интеллигенции 
в буржуазных странах. Перепроизводство 
интеллигенции, людей интеллектуального 
труда заставляет буржуазию разрушать выс- 
шую школу. 

Полным или частичным изгнанием или 
ограничением приема женщин, трудящейся 
молодежи, повышением платы за учение 
буржуазия стремится ограничить доступ мо- 


лодежи в высшие учебные заведения, сокра- 
щая воспроизводство интеллигенции. 

Страх перед революцией, боязнь револю- 
ционных брожений миллионов молодых лю- 
дей, не могущих найти себе применения в 
капиталистическом обществе, заставляет 
буржуазные правительства, в особенности 
правительства фашистских стран, резко со- 
кратить прием в высшую школу и перево- 
дить людей с умственной на физическую ра- 
боту. 

Одной из первых «реформ» фашистов 
после прихода их к власти был закон об 
ограничении приема в университеты. За го- 
ды господства фашизма в Германии высшая 
школа превратилась в военные казармы, 
подготовляющие молодежь к войне. Немец- 
кие университеты перестают быть научны- 
ми учреждениями. Лучшие профессорско- 
преподавательские силы, ученые с мировы- 
ми именами были изгнаны из Германии. Во 
главе кафедр немецких университетов фа- 
шисты ставят людей, ничего общего с под- 
линной наукой не имеющих, проповедываю- 
щих расизм, звериную идеологию человеко- 
ненавистничества, подготавливающих моло- 
дежь к войне. 

Количество обучающихся в высшей шко- 
ле в Германии за период господства фашиз- 
ма резко сократилось. За три год/ — с 1932 
по 1935 год — количество студентов сокра- 
тилось на 40 процентов. В 1932 году в не- 
мецкой высшей школе обучалось 129 606 че- 
ловек, в 1935 году — 77 129. За последние 
4 года количество обучающихся в высшей 
школе сократилось еще более резко. 

Буржуазные газеты приводят ряд приме- 
ров нищенского существования студентов в 
университетах. 

Американская газета «Нью-Йорк тайме» 
недавно сообщила, что «студенты Говард- 
ского университета предлагают свои услу- 
ги в качестве сиделок, кухарок в городах 
Кембридже и Бостоне. Этим путем они 
стремятся получить средства, чтобы иметь 
возможность учиться. В любое время домо- 
хозяйка может вызвать по телефону студен- 
та университета, который за незначительную 
плату будет няньчить ребенка, варить обед, 
мыть посуду, чистить окна, копать огород, 
читать вслух, водить собак на прогулку и 
делать любую работу. Насчитывается около 
40 процентов учащихся, которые нуждают- - 
ся в такой работе». 

Таково положение студентов в капитали- 
стических странах. Таковы условия, создан- 
ные буржуазными правительствами, приво- 
дящие к упадку науки, культуры, искусств 
в странах капитала. 




С. КАФТАНОВ 


Грандиозные планы третьей сталинской 
пятилетки пред’яоляют к советской высшей 
школе исключительно большие требова- 
ния. Наряду с развертыванием новых вузов 
необходимо основное внимание уделить п о- 
вышению качества высшего образо- 
вания. 

XVIII с’езд партии в своих решениях, ка- 
сающихся высшей школы, записал: «Кон- 
тингент учащийся в ВУЗ’ах и ВТУЗ’ах под- 
нять до 650 тысяч человек с тем, чтобы 
главное внимание в ближайшие годы было 
обращено на повышение качества высшего 
образования». 

На выполнение этого указания должно 
быть мобилизовано внимание руководителей 
высшей школы, всего многотысячного про- 
фессорско-преподавательского коллектива и 
студенчества. 

Задачи, поставленные XVIII партийным 
с’ездом, потребуют сотен тысяч молодых 
специалистов, вооруженных новейшими до- 
стижениями современной науки и техники, 
новаторов производства, идеологически за- 
каленных, политически грамотных. 

Перед партийными организациями стоит 


задача большой политической важности в 
деле укрепления и развития высшей школы, 
выращивания и политического воспитания 
советского студенчества и профессорско- 
преподавательского состава. 

Но этому важному участку работы мно- 
гие райкомы, горкомы и обкомы партии до 
сих пор не уделяют еще должного внима- 
ния. Если в вопросах пропаганды марксиз- 
ма-ленинизма и идейно-политического вос- 
питания студенчества видна организующая 
и руководящая роль парторганизаций, то во- 
просы учебно-производственной жизни ву- 
зов и культурно-бытового обслуживания 
студенчества очень часто остаются вне поля 
зрения партийных организаций. 

Нужно добиться такого положения, что- 
бы обкомы, горкомы и райкомы партии по- 
вседневно уделяли внимание высшей школе, 
вникали в учебно-производственный про- 
цесс, оказывали высшей школе необходи- 
мую помощь в деле выращивания и подго- 
товки советских специалистов. 

Для каждого партийного и советского 
работника ярким примером заботы и внима- 
ния к выращиванию кадров советской ин- 
теллигенции и их воспитанию является вели- 
кий гений человечества товарищ Сталин. 
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Физкультурное движение в СССР 


И. КРЯЧКО 

Зам. председателя Всесоюзного комитета по делам физической культуры и спорта 
при СИ К Союза ССР 


Физическая культура является у нас в I 
стране делом большой государственной важ- 
ности. Физкультурное движение охватило 
миллионы трудящихся нашей родины. 

В нашей стране физкультура и спорт проч- 
но вошли в быт народа, в быт советской мо- 
лодежи. Времена, когда надо было преодо- 
левать недоверчивое отношение к физкуль- 
туре, когда физкультуру рассматривали как 
пустую, детскую забаву или развлечение, 
давно прошли. 

Огромное оздоровляющее значение физи- 
ческой культуры подтверждается данными 
призывных комиссий, отмечающих из года в 
год улучшение физических качеств нашей 
молодежи: рост об’ема груди, увеличение 
веса и роста, падение числа признанных не- 
годными. В этом явлении сказывается, ко- 
нечно, общее повышение уровня жизни в 
стране, рост материального благосостояния 
трудящихся. Но и роль физической куль- 
туры здесь несомненна. 

Физическая культура внедряется в сана- 
ториях, на курортах, в домах отдыха. Вы- 
росла и развивается как самостоятельная от- 
расль медицины лечебная физкультура. 

Трудно учесть количество людей, индиви- 
дуально занимающихся гимнастикой, поль- 
зуясь инструктажем по радио, но количе- 
ство это огромно. И тот факт, чаю десятки 
тысяч людей самых разнообразных профес- , 
сий и возрастов ежедневно занимаются 
утренней гимнастикой, лучше всего говорит 
о ее пользе, о ее большом значении в соз- 
дании у занимающегося повышенного жиз- 
ненного тонуса. 

Не даром так горячо и убедительно аги- 
тирует за утреннюю гимнастику товарищ 
Ворошилов в своем предисловии к «Настав- 
лению для командного и начальствующего 
состава РККА» по индивидуальной гимна- 
стике на каждый день. 

Физкультура является немаловажным фак- 
тором повышения производительности тру- 
да. В качестве примера можно привести та- 
кой факт. На одной из московских конди- 
терских фабрик после введения десятими- 
нутных занятий физкультурой в перерывах 
производительность труда завертщиц увели- 
чилась от 2 до 5 процентов. 


Физкультура уверенно проникает в колхоз- 
ную деревню. На полевых станах и в табо- 
рах сплошь и рядом можно встретить во- 
лейбольные площадки. Футбольные матчи 
между колхозными командами становятся во 
многих районах традицией. Они привлекают 
большое количество колхозников. Очень по- 
казательным в смысле отношения широкой 
массы колхозников к физкультуре является 
строительство стадионов и площадок при 
колхозах. Это движение за строительство 
колхозных стадионов приняло особенно ши- 
рокие размеры на Украине. Тяга колхозной 
молодежи к физкультуре и спорту огромна. 
Конечно, при этом не следует забывать, 
что физкультурное движение в деревне на- 
чало развиваться только за последние годы. 
Естественно, оно еще не окрепло, нуждает- 
ся в большой помощи, в руководстве прак- 
тической работой колхозных физкультурных 
коллективов со стороны комитетов по делам 
физкультуры и спорта. , 

Далекие окраины, национальные республи- 
ки в прежние годы вообще не знали физи- 
ческой культуры. Национальные виды спор- 
та подавлялись так же, как вообще подав- 
лялось русским царизмом всякое проявление 
национальной культуры. Только при совет- 
ской власти в национальных республиках 
забила живым ключом спортивная жизнь. 
Всесоюзные парады физкультурников, еже- 
годно проводимые в Москве, на Красной 
площади, демонстрируют возрождение на- 
циональных видов спорта. 

В горах Памира, в долинах Ферганы, у 
подножия Алатау, в кишлаках и аулах — 
везде можно встретить таджиков, узбеков, 
киргизов, овладевающих теми или иными 
видами спорта. Конечно, здесь нет еще до- 
статочного количества подготовленных кад- 
ров преподавателей, мало спортивных баз, 
но и здесь физкультура и спорт прочно за- 
няли свое место. • 

Приведем несколько фактов и цифр, ха- 
рактеризующих развитие физкультуры в на- 
шей стране. < 

Основой системы физической подготовки 
у нас является комплекс «Готов к труду и 
обороне». Он включает ряд испытаний по 
бегу, прыжкам, метаниям, плаванию и т. д. 
Человек, сдавший эти нормы, получает зна- 


Ъ «Падтстраитѵдьство» Кв 13 
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мясопоставок был выполнен на 80 процен- 
тов уже в конце июня. 

Парторганизация занялась также таким 
серьезным вопросом, как организация работ 
ра прополке посевов. Опыт прошлого года 
показал, что многие колхозницы, имеющие 
детей, не выходили на работу, потому что 
в колхозе не было детских яслей. Сроки 
прополки в связи с этим были растянуты. 

Парторганизация поставила перед правле- 
нием колхоза вопрос об организации дет- 
ских яслей. Ясли были открыты, и все тру- 
доспособные колхозницы, имеющие малень- 
ких детей, акуратно выходили на работу. 

Одним словом, к прополке подготовились 
своевременно. Колхозники в срок и органи- 
зованно вышли на работу. 

В нашем колхозе было всего 8 постоян- 
ных звеньев, но мы решили организовать 
больше. Создали на прополке 23 звена. Это 
помогло нам более правильно организовать 
работу, добиться лучшей производительно- 
сти труда. Все звенья на прополке выполня- 
ли нормы не менее чем на 150 процентов, 
а звенья колхозниц-звеньевых тов. А. Ку- 
зиной и тов. Е. Молокановой выполняли нор- 
мы до 217 процентов. 

Приближались работы по уборке сена. 
Кандидатская группа 22 мая поставила во- 
прос об организации и проведении сеноубо- 
рочной кампании. На этом же собрании об- 
судили, как лучше подготовиться к уборке 
зерновых. На собрании выяснилось, что пра- 
вление колхоза плохо готовится к уборке 
сена и зерновых. 

Сроки ремонта уборочного инвентаря сры- 
вались, потому что правление колхоза свое- 
временно не заготовило необходимый для 
ремонта материал. В результате вмешатель- 
ства парторганизации инвентарь был отре- 
монтирован, хотя и с небольшим запозда- 
нием. 

19 июня на собрании кандидатской 
группы вновь был поставлен вопрос о 
готовности колхоза к уборке урожая. На 
этом собрании главным образом уделили 
внимание вопросу разбивки озимого клина 
по звеньям. Яровые посевы были разбиты 
еще с весны, а разбивку озимых правление 
колхоза затянуло. Были установлены кон- 
кретные сроки, в которые надо провести раз- 
бивку озимых. На собрании обсуждались и 
другие вопросы, связанные с организацией 
труда, с трудовой дисциплиной, с партийно- 
массовой работой в поле. 

Проведение партийно-массовой работы 


К -О Н С У л ь т л ц и я 


О новой, социалистической интеллигенции 

К. СЕЛЕЗНЕВ 


среди колхозников в полевых условиях ѵ л " 
пред'являет к кандидатской группе серьез- 
ные требования. Но надо сказать, что 
парторганизация еще не достаточно оказы- 
вает помощь кандидатам партии в проведе- 
нии массово-раз’яснителыюй работы среди 
колхозников. В этом отношении нам нужна . 
помощь райкома партии, тем более что на- 
ши коммунисты не имеют еще достаточной 
политической и организационной подготовки. 

Но все же наши коммунисты ведут среди 
колхозников немалую работу. Взять хотя бы 
первичную осоавил-.имовскую организацию, 
которой руководит кандидат партии тов. Ма- 
шошин. В колхозе работает кружок вороши- 
ловских стрелков. Восемь колхозников овла- 
девают стрелковым делом. Организуется 
кружок ворошиловских всадников, который 
в ближайшее время приступит к работе. 
Неплохо работает кружок противовоздушной 
и химической обороны. 

Наша кандидатская группа работает всего 
только два месяца. РГо за это время комму- 
нисты стали активнее, стали больше внима- 
ния уделять вопросам руководства хозяйст- 
венной жизнью колхоза. 

Коммунисты нашей кандидатской группы 
среди беспартийных колхозников пользуют- 
ся авторитетом, потому что колхозники ви- 
дят конкретные результаты работы комму- 
нистов. 

С организацией кандидатской группы зна- 
чительно продвинулось вперед изучение 
истории партии. Кандидаты партии стали 
читать «Краткий курс истории ВКП(б)». Это 
видно хотя бы из того, что ко мне как к 
парторгу часто обращаются за раз’ясненнем 
непонятных вопросов по истории партии. 
Иногда я и сам не могу ответить на неко- 
торые вопросы, тогда мы письмом запраши- 
ваем райком партии и получаем оттуда раз’- 
яснение. 

Наша кандидатская группа организовала 
среди колхозников изучение решений XVIII 
с’езда партии, проводит раз'яснение решений 
ЦК ВКП(б) и СНК Союза ССР «О мерах 
охраны общественных земель колхозов от 
разбазаривания» и «О подготовке к уборке 
урожая и заготовкам сельскохозяйственных 
продуктов в 1939 году». 

Эта работа способствует повышению ак- 
тивности колхозников, мобилизует их на 
борьбу за лучшее выполнение планов сель- 
скохозяйственных работ, за укрепление кол- 
хоза, за дальнейший рост зажиточности и 
I культурности колхозников. 


В своем историческом докладе па XVIII 
с’езде ВКП(б) товарищ Сталии глубоко и 
исчерпывающе изложил взгляды марксизма- 
ленинизма на интеллигенцию. Товарищ 
Сталин теоретически обобщил гигантский | 
опыт работы партии по созданию новой ин- 
теллигенции из рабочих и крестьян, дал за- 
мечательно ярким обзор историческою пути 
развития интеллигенции и показал особое 
значение, которое имеет новая, советская 
интеллигенция в жизни социалистического 
государства рабочих и крестьянн, в борьбе 
за коммунизм. 

В новой исторической полосе — полосе за- 
вершения строительства социалистического 
общества и постепенного перехода к комму- 
низму — роль советской интеллигенции ги- 
гантски возрастает. 

Гениальные основоположники научного со- 
циализма Марке и Энгельс заложили основы 
учения о пролетарской революции и разра- 
ботали вопрос об отношении рабочего класса 
к интеллигенции. Они определили роль ин- 
теллигенции, указали на ее зависимое, под- 
чиненное положение в капиталистическом 
обществе. 

«Буржуазия лишила ореола святости все 
роды деятельности, которые считались до 
сих пор почетными и на которые до сих пор 
смотрели с благоговейным трепетом. Она 
превратила врача, юриста, священника, по- 
эта, человека науки в своих платных наем- 
ных работников» *. 

Маркс и Энгельс в ряде гениальных на- 
бросков с поразительной прозорливостью 
предсказали вероятный исторический путь 
буржуазной интеллигенции после победы ра- 
бочего класса и, намечая контуры будущего 
коммунистического общества, указали на то, 
что при коммунизме будет уничтожена про- 
тивоположность между умственным и физи- 
ческим трудом, что на основе небывалого 


1 Маркс и Энгельс «Манифест Коммунисти- 
ческой партии», стр. 19. 1936. 


расцвета социалистической культуры прои- 
зойдет полное слияние интеллигенции с на- 
родом. 

Однако Маркс и Энгельс могли разрабо- 
тать лишь общие основы вопроса об интел- 
лигенции, лишь общие руководящие указа-ѵ 
ния для партии рабочего класса. Задача 
дальнейшей разработки их взглядов пылала 
на долю их учеников, продолжателей их де- 
ла, — Ленина и Сталина. 

В целом ряде работ-Ленин и Сталин ука- 1 
зывалн, что интеллигенция сама по себе «не 
есть самостоятельный экономически# 
класс и не представляет поэтому никакой с а- 
м о с т о я т е л ы! о й политической силы» *. 
Она «была и остается прослойкой, рекрути- 
рующей своих членов среди всех классов 
общества» *. Анализируя классовое положе- 
ние интеллигенции, Ленин и Сталин показа- 
ли ее тесную (особенно ее верхушки) связь 
с господствующими классами. * 

«Состав «интеллигенции», — говорит 
Ленин, — обрисовывается так же ясно, как 
и состав общества, занятого производством 
материальных ценностей: если в последнем 
царит и правит капиталист, то в первой за- 
дает тон все быстрее и быстрее растущая 
орава карьеристов и наемников буржуазии,— 
«интеллигенция» довольная и спокойная, 
чуждая каких бы то ни было бредней и хо- 
рошо знающая, чего она хочет» 4 . 

В старой, царской России, в условиях ка- 
питализма, интеллигенция состояла из людей 
имущих классов: дворян,, промышленников, 
купцов, а также богатых крестьян — и лишь 
в самой незначительной степени из рабочих. 

Интеллигенция множеством нитей была 
связана с господствующими классами поме- 
щиков и капиталистов. Многие представите- 
ли этой буржуазной интеллигенции занимали 

* В. И. Ленин. Собр. соч. Т. X. стр. 207. 

* И. Сталин. Доклад о проекте Конституции 
СССР, стр. 34. Партиэдат. 1936. 

4 В. И. Л е н и н. Собр. соч. Т. I, стр. 189. 
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руководящие посты в синдикатах, комитетах 
с'ездов промышленности и торговли и тому 
подобных предпринимательских организа- 
циях. 

В своих мемуарах академик Бардин ярко 
и правдиво рассказывает, как в старое время 
положение инженера на заводе привязывало 
его к колеснице капитализма, превращало в 
слугу капитала. Свои политические взгляды 
того времени он рисует так: «Деньги, капи- 
тал — вот то, что мы признавали движущей 
силон прогресса» \ 

Среди буржуазной интеллигенции было 
немало людей, которые прославляли штыки 
и тюрьмы царизма, бесстыдно обманывали 
и предавали народ. Примером может слу- 
жить зловещая фигура окружного инженера 
в Бодайбо Тульчинского, вдохновителя лен- 
ского расстрела рабочих в апреле 1912 года. 
Он прикидывался другом рабочих. Зазывая к 
себе выборных от рабочих, он пространно 
описывал свою жизнь начиная с детских 
лет, рисовался своими мнимо оппозиционны- 
ми нас троениями, просил рабочих «не огла- 
шать сказанного — в течение трех или пяти 
лет». Он пролил слезу по поводу беіствен- 
ного положения работниц, со слезами го- 
ворил о женщине как о матери и о ее свя- 
том назначении. А в то же время полиция 
с ведома Тульчинского обшаривала рабочие 
бараки. 2 апреля 1912 года он телеграфиро- 
вал иркутскому губернатору, что «арестова- 
ние некоторых, оказывающих вредное влия- 
ние. представляется желательным». 3 апре- 
ля во «устранение возможных в будущем 
осложнений» он высказался за «немедлен- 
ную посылку сюда сотни казаков». Нако- 
нец, 4 апреля, в день расстрела, он оказался 
на месте расстрела и махал фуражкой; ра- 
бочих он уверял, что хочет этим подать 
знак к прекращению стрельбы, а ротмистру 
Терещенко, вероятно, ставил на вид свою 
роль как режиссера расстрела. Недаром лен- 
ские рабочие писали в своем воззвании: 
«Тульчинский с пеной на губах кричит, что 
он сторонник рабочих, а мы ему не верим. 
Знаем, что он меняет свою шкуру по сезо- 
ну» *. 

Широкие круги буржуазной интеллиген- 
ции всегда были готовы к сотрудничеству 
с помещиками и царскими сановниками. 

Материальные интересы этой интеллиген- 
ции, писал Ленин, привязывают ее к 
абсолютизму, к буржуазии, заставляют ее 
быть непоследовательной, заключать ком- 
промиссы, продавать свои оппозиционный и 


1 И. П. Бардин «Жизнь инженера*. «Молодая 

гвардия» № 9, стр. 59. 1936* год. 

* «События на Лене в документах», стр. 33. М. 
Парт из дат. 1932. 


революционный пыл за казенное жалование 
или за участие в прибылях и дивидендах. 

Когда первая русская революция 1905 — 
1907 годов потерпела поражение, в среде 
буржуазной интеллигенции усилился распад. 
Эти люди стремились опорочить и оплевать 
революционное прошлое русского народа, 
традиции борьбы за свободу и демократию, 
прислужиться к столыпинскому режиму. 

В 1909 году вышел сборник «Вехи». В этой 
«энциклопедии либерального ренегатства», 
как ее называет Ленин, красовалась статья 
Гершензона («О творческом самосозна- 
нии»), представлявшая собой прямую и 
неприкрытую апелляцию к царизму против на- 
рода. «Нам не только нельзя мечтать о слия- 
нии с народом, — писал Гсршензон, — бо- 
яться его мы должны пуще всех козней вла- 
сти и благословлять эту власть, которая од- 
на своими штыками и тюрьмами еще ограж- 
дает нас от ярости народной». 

Ленин беспощадно бичевал подлость и 
трусость этой буржуазной интеллигенции, ее 
раболепство перед «сильными мира сего». 
«Вот она, психология российского интелли- 
гента, — писал Ленин. — на словах он храб- 
рый радикал, на деле он подленький чинов- 
ник». А «русский чиновник (в 20 лет ради- 
кал, в 30 либерал, в 40 просто чиновник) 
привык либеральничать в 4-х стенах и пока- 
зывать кукиш в кармане» 1 * 3 . 

Не удивительно, что пролетариат и кре- 
стьянство России питали законное недове- 
рие и вражду к подобной интеллигенции. 

ч * 

* 

Но в дореволюционной России была и 
другая интеллигенция, революционная, демо- 
кратическая, связанная с народом. Замеча- 
тельными представителями русской демокра- 
тической интеллигенции являются Белин- 
ский, Добролюбов, Чернышевский, Некрасов, 
Герцен, Салтыков-Щедрин, Плеханов, Тими- 
рязев. Одним из наиболее выдающихся пред- 
ставителей передовой русской интеллиген- 
ции, представителем нарождающейся рабо- 
че-крестьянской интеллигенции, был вели- 
кий пролетарский писатель М. Горький, Сре- 
ди интеллигенции, близкой народу, были я 
другие великие ученые, писатели, художни- 
ки. Именно эта интеллигенция была гор- 
достью русского народа, двигала вперед его 
науку и культуру. 

Передовая, близкая народу интеллигенция 
была не в почете у душителей культуры, 
черносотенцев царской России. В 1911 году 
министр народного просвещения заставил 
уйти в отставку 125 лучших научных работ- 
ников Московского университета. Великий 

■ 8. И. Левая. Собр. соч. Т. X, стр. 278—279. 


1 

русский ученый Д. М. Менделеев состоял 
членом 14 заграничных академий наук, а при 
выборах в Российскую академию наук был 
провален реакционерами. Крупнейший уче- 
ный К. А, Тимирязев, в юности исключен- 
ный из университета за участие в «студен- 
ческих беспорядках», также оставался вне 
Академии наук. Академик Келлер был от- 
ставлен от преподавания «за принадлеж- 
ность по убеждениям к левым партиям». 

Замечательный русский ученый И. В. Ми- 
чурин был лишен всякой помощи и писал с 
горечью: «Годы ушли, и силы истощены. 
Крайне обидно проработать столько лет для 
общей пользы даром и на старость не иметь 
для себя никакого обеспечения». 

Тяжело жилось в царской России демо- 
кратическим слоям интеллигенции. В 1909 
году журнал «Вестник знания» провел анке- 
ту среди своих читателей для выяснения ду- 
ховных запросов трудовой интеллигенции. 
Среди полученных им 624 ответов многие 
представляют немалый интерес. Учитель из 
Уфимской губернии писал в своей анкете, 
что он «пролетарий, почти нищий, потому 
что вечно недоедает, недопивает и всегда 
состоит в долгу». Он подвергается преследо- 
ваниям и унижениям. 

В Курской губернии учительницу выбро- 
сили из школы потому, что опа пришлась не 
по душе попечителю. В Вятской губернии 
учителя уволили за то, что он посылал кор- 
респонденции в газету. Во Владимирской гу- 
бернии уволили целую группу статистиков за 
посылку телеграммы протеста против избие- 
ний на Казанской площади в Петербурге 
(1901 год). 

Не лучше жилось и врачам. Среди 0 ты- 
сяч врачей, по данным анкеты 1890 года, 4 
тысячи не имели никакой службы и жили 
только частной практикой. Многие ордина- 
торы городских больниц получали лишь по 
40 — 50 рублей в месяц, а иные работали да- 
же совсем без оплаты, ради возможности по- 
высить квалификацию и в надежде на ва- 
кансию. 

Врач, как и учитель, жил под постоянным 
страхом безработицы и нищеты. 

Безрадостна также была и жизнь работни- 
ков искусства: артистов, художников, скуль- 
пторов. музыкантов. Видный русский искус- 
ствовед и общественный деятель В. В. Ста- 
сов отмечал, что подавляющая масса рус- 
ских художников вышла из «низших сосло- 
вий» и с величайшим трудом пробивала себе 
дорогу к искусству. 

Наука вызывала особенную ненависть у 
царских сановников-мракобесов. Все низшие 
школы были отданы в ведение Святейшего 
Синода. По приказу царя было издано рас- 


поряжение о том, чтобы не пускать в гим- 
назии «кухаркиных детей». Оберпрокурор 
Святейшего Синода Победоносцев об'яснил 
побудительные причины подобной политики: 
«Безграмотным народом легче управлять». 
Когда уже при Николае II земства увеличи- 
ли сеть школ, царь наложил резолюцию: 
«Излишняя торопливость совсем не жела- 
тельна». 

Суровым преследованиям подвергалось 
студенчество за всякие оппозиционные вы- 
ступления. Царский министр народного про- 
свещения Боголепов отдавал студентов в 
солдаты за участие в студенческих сходках. 
Тысячи студентов подвергались аресту и 
высылке. 

Передовые люди из рядов демократиче- 
ской интеллигенции поднимались на борьбу 
против царизма. Ленин указывает, что в кон- 
це 90-х годов «революционная интеллиген- 
ция повально становится социал-демократи- 
ческой. Основывается социал-демократиче- 
ская партия. 1901-ыіі год: рабочий идет на 
помощь студенту. Начинается демонстраций 
оиное движение Пролетариат выносит на 
улицу свой клич: долой самодержавие! Ра- 
дикальная интеллигенция распадается окон- 
чательно на либеральную, революционно- 
буржуазную и социал-демократическую» ’. 

Среди многих десятков тысяч человек, 
расстрелянных, убитых н повешенных за 23 
года царствования Николая II, несколько 
тысяч составили представители демократиче- 
ской интеллигенции, отдавшие свою кровь, 
сбою жизнь за дело освобождения народа. 

«Лучшие представители наших образован- 
ных классов доказали и запечатлели кровью 
тысяч замученных правительством револю- 
ционеров свою способность и готовность 
отрясать от своих ног прах буржуазного об- 
щества и идти в ряды социалистов» ’. 

Лучшие представители демократической 
интеллигенции, переходившие на сторону 
пролетариата, отдавали свои силы борьбе за 
просвещение, за организацию рабочего клас- 
са. за выращивание рабочей интеллигенции. 

Но представителей интеллигенции, предан- 
ной интересам народа, в царской России бы- 
ло немного. 

Правда, говорит товарищ Сталин, старая 
интеллигенция дала отдельные единицы и 
десятки смелых революционных людей, 
ставших на точку зрения рабочего класса и 
связавших до конца свою судьбу с судьбой 
рабочего класса, но таких людей среди ин- 
теллигенции было слишком мало, и они не 
могли изменить физиономию интеллигенции 
в целом. 

1 В. -И. Ленин. Собр. соч. Т. VII, стр. 105. 

* В. И. Ленин. Собр. соч. Т. IV, стр. 72. 
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Наступил 1917 год. Победила Великая Ок- 
тябрьская социалистическая революция, низ- 
вергнувшая власть капиталистов и помещи- 
ков и установившая власть рабочего класса 
в России. Наступил коренной перелом в жиз- 
ни и быту народов, населявших бывшую 
царскую Россию, коренной перелом в судь- 
бах и жизни русской интеллигенции. 

Победа Октябрьской социалистической ре- 
волюции была враждебно встречена значи- 
тельной и притом наиболее квалифицирован- 
ной частью буржуазной интеллигенции. Чи- 
новники старого государственного аппарата 
активно сопротивлялись слому буржуазной 
государственной машины, встали на путь са- 
ботажа советской власти. Аппарат Государ- 
ственного банка отказывался выдавать день- 
ги по ордерам Совнаркома. 

Аппарат министерства продовольствия 
прятал важные документы, укрывал от со- 
ветской власти запасы продовольствия. Бур- 
жуазные прислужники стали саботировать 
декреты и распоряжения советской власти. 

«Без нас не обойтись», — утешали себя 
привыкшие служить капиталистам и капита- 
листическому государству интеллигенты. 

Ленин призвал об’явить борьбу тем слоям 
буржуазной интеллигенции, которые стали 
на путь саботажа и контрреволюции. «...Их 
саботаж надо сломать, их надо, как слой 
или группу, подчинить Советской вла- 
сти» \ — писал Ленин. 

«Саботаж чиновников старых министерств, 
организованный эсерами и меньшевиками, 
был сломлен и ликвидирован. Министерства 
были упразднены и вместо них были созда- 
ны советские аппараты управления и соот- 
ветствующие народные комиссариаты» 3 . 

Рабочие взяли в свои руки фабрики и за- 
воды. Ненавистных управляющих и инже- 
нерно-хозяйских прихвостней рабочие на 
тачках вывозили с территории заводов. На 
заводе «АМО», например, рабочие посадили 
технического директора и начальника кузни- 
цы как саботажников на грязную тачку ^з- 
под извести, накрыли их рогожным кулем 
из-под угля и одного из них отвезли запо- 
рота завода, а другого — до Москвы -реки и 
дали 1 пятак на трамвай, высказав пожелание, 
чтобы никто из них больше никогда не по- 
являлся на заводе. 

Партия большевиков четко и ясно опре- 
делила свою тактику в отношении к буржу- 
азной интеллигенции, свои задачи в области 
создания кадров специалистов для всех от- 

* В. И. Л е н и н. Собр. соч. Т. XXII, стр. 525. 

* «История ВКП(б). Краткий курс», стр. 205. 


раслей народного хозяйства, управления, обо- 
роны и культуры. Основы этой политики бы- 
ли изложены в программе партии, в ее ре- 
шениях и сводились в основном к следую- 
щему: 

1) беспощадное подавление и разгром тех 
контрреволюционных слоев буржуазной ин- 
теллигенции, которые ведут борьбу против 
советской власти: 

2) использование на службе у советской 
власти тех специалистов, которые готовы с 
ней сотрудничать; 

3) завоеванье на сторону социализма ши- 
роких слоев специалистов науки и техники, 
приобщение их к активному участию в стро- 
ительстве социализма, перевоспитание их в 
коммунистическом духе; 

4) широчайшая работа по созданию и вы- 
ращиванию кадров новой, рабоче-крестьян- 
ской интеллигенции. 

Партийная линия в вопросе использования 
старых специалистов сформулирована в про- 
грамме партии, принятой VIII с’ездом в 1919 
году, где сказано: «...не давать ни малейшей 
политической уступки данному буржуазному 
слою и беспощадно подавлять всякое 
контрреволюционное его поползновение, а с 
другой — так же беспощадно бороть- 
ся с мнимо радикальным, на самом же деле 
невежественным самомнением, будто трудя- 
щиеся в состоянии преодолеть капитализм и 
буржуазный строй, не учась у буржуазных 
специалистов, не используя их, не проделы- 
вая долгой школы работы рядом с ними». 

Партия требовала, чтобы коммунисты, об’- 
единяя и направляя работу специалистов, 
учились у них технике дела, вникали в 
детали их работы, перенимали у них зна- 
ния, опыт, искусство руководства. Такой 
путь нужно было пройти, чтобы подготовить 
смену старых кадров новыми кадрами, из 
людей рабочего класса. 

Одновременно с этим партия с первых же 
шагов существования советской власти на- 
чала в государственном масштабе коренные 
преобразования, направленные к тому, что- 
бы культуру, которая при капитализме бы- 
ла достоянием меньшинства, сделать досто- 
янием большинства, достоянием народа. На- 
чальная и средняя школа, рабочие факуль- 
теты. высшие учебные заведения широко 
раскрыли свои двери для рабоче-крестьян- 
ской молодежи. Все рычаги диктатуры про- 
летариата были пущены в ход для под’ема 
культуры трудящихся, для выработки кад- 
ров из людей рабочего класса. 

«Мы должны управлять, — говорил 
Ленин, — с помощью выходцев из того 
класса, который мы свергли, — выходцев, ко* 
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торые пропитаны предрассудками своего 
класса и которых мы должны переучить. 
Вместе с этим мы должны вербовать своих 
управителей из рядов своего класса. Мы 
должны весь аппарат государственный упо- 
требить на то. чтобы учебное заведение, вне- 
школьное образование, практическая подго- 
товка, — все это шло под руководством 
коммунистов, для пролетариев, для рабочих, 
для трудящихся крестьян» \ 

Партия неуклонно проводила эту полити- 
ку и добилась блестящих успехов в ее осу- 
ществлении. 


Квалифицированная верхушка интеллиген- 
ции, наиболее реакционная ее часть, потер- 
пев неудачу в тактике саботажа, стала 
искать других форм борьбы против совет- 
ской власти. Вначале, уверенная в близком 
крахе советской власти, она послушно вы- 
полняла директиву своих прежних хозяев: 
сберечь «до возвращения хозяев» в сохран- 
ности оборудование промышленных пред- 
приятий, запасы сырья и другое имущество. 

Однако в 1921 — 1922 годах все расчеты 
контрреволюционного инженерства на ско- 
рое падение советской власти, на реставра- 
цию капитализма путем интервенции оказа- 
лись битыми. И это обусловило переход ре- 
акционных специалистов на путь активного 
вредительства. 

Переход к нэпу окрылил новыми надеж- 
дами реакционные круги интеллигенции. 
Они пытались использовать условия нэпа, 
чтобы создать «легальные возможности» 
для антисоветской работы. 

Но надежды антисоветских кругов интел- 
лиіенции на то, что нэп принесет с собой 
легализацию для их политической деятель- 
ности, что советская власть переродится, 
потерпели полный крах. Все вылазки антисо- 
ветской, буржуазной интеллигенции были 
вовремя пресечены. 

Убедившись в крушении всех надежд на 
«перерождение» советской власти, контрре- 
волюционные элементы буржуазной интел- 
лигенции перешли к новым формам борьбы 
с советской властью — к организации вре- 
дительства в промышленности. 

Вслед за раскрытием вредительской орга- 
низации в Шахтах был раскрыт целый ряд 
подобных организаций: «Промпартия», «Тру- 
довая крестьянская партия», осуществляв- 
шая вредительство в сельском хозяйстве 
(группа Кондратьева — Чаянова) и др. 

«Злостное вредительство верхушки бур- 
жуазной интеллигенции во всех 


отраслях нашей промышленности, — говорил 
товарищ Сталин в 1930 году, — зверская 
борьба кулачества против коллективных 
форм хозяйства в деревне, саботаж меропри- 
ятий Советской власти со стороны бюро- 
кратических элементов аппарата, 
являющихся агентурой классового врага, — 
таковы пока что гласные формы сопротивле- 
ния отживающих классов нашей страны» *. 

В 1928—1930 годах, когда партия развер- 
нула наступление на капиталистические эле- 
менты по всему фронту, вредители с еще 
большим ожесточением повели свою под- 
лую, подрывную работу. «Наиболее квали- 
фицированная часть старой технической ин- 
теллигенции была заражена болезнью вреди- 
тельства. Более того, вредительство соста- 
вляло тогда своего рода моду. Одни вреди- 
ли, другие покрывали вредителей, третьи 
умывали руки и соблюдали нейтралитет, 
четвертые колебались между Советской 
властью и вредителями. Конечно, большин- 
ство старой технической интеллигенции про- 
должало работать более или менее лойяль- 
но. Но речь идет здесь не о большинстве, 
а о наиболее квалифицированной части тех- 
нической интеллигенции» ". Понятно, что в 
этот период, период разгара вредительства, 
наше отношение к старой технической ин- 
теллигенции выражалось главным образом в 
политике разгрома активных вредителей и 
привлечения лойяльных элементов из среды 
старой технической интеллигенции на сторо- 
ну советской власти. 

Чем об’яснить, что вредительству удалось 
свить себе довольно прочное гнездо в среде 
технической интеллигенции? Об'ясняется это 
прежде всего ее составом, ее прошлым, ее 
не уничтоженными еще до конца связями с 
капиталистическим миром и остатками экс- 
плоататорских классов. Произведенное в 
1929 году обследование состава 9 тысяч 
специалистов, работавших в 25 крупнейших 
предприятиях страны (в том числе в Азнеф- 
ти, Макеевском и Сталинском рудоуправле- 
ниях Донбасса, хлопчатобумажных пред- 
приятиях Московской и Ленинградской об- 
ластей, Тракторострое и Днепрострое), по- 
казало, что 30,7 процента общего их числа 
начало работать в качестве специалистов До 
1918 года. При этом подавляющая часть по- 
следних принадлежала в прошлом к имущим 
классам: буржуазии, торговцам, помещикам. 
Следует отметить, что среди специалистов 
с высшим образованием, начавших работать * 
с 1906 по 1918 год, 8,1 процента были вла- 
дельцами капиталистических предприятий и- 
— 

’ И. С т а л я и «Вопросы ленинизма», стр. 386. 10-е 
1 изд. 

1 Таи же, стр. 459. 



1 В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XXV, стр. 106. 
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65,8 процента занимали административные | 
посты в промышленности и на транспорте. 
Всего, таким образом, «обер-офицеры» ка- 
питала составляли почти три четверти этой _ 
наиболее квалифицированной, обладавшей | 
наибольшим стажем группы специалистов. 

Анализируя итоги шахтинского процесса, I 
товарищ Сталин указывал: «Существо и | 
смысл шахтинского дела состоит в том, что ) 
мы оказались почти безоружными и совер- 
шенно отсталыми, до безобразия отсталыми 
в деле обеспечения нашей промышленности 
известным минимумом преданных делу ра- 
бочего класса специалистов. Урок, вытека- 
ющий из шахтинского дела, состоит в том, і 
чтобы ускорить темп образования, создания 
новой технической интеллигенции из людей 
рабочего класса, преданных делу социали- 
зма и способных руководить технически на- 
шей социалистической промышленностью» '. 

Тогда же товарищ Сталин выдвинул за- 
дачу подготовки своей собственной техни- 
ческой интеллигенции, такой интеллигенции, 
которая понимала бы и умела бы проводить 
на практике политику партии и советской 
власти. 

«Нам нужно теперь, — указывал товарищ 
.Сталин, — обеспечить себя втрое, впятеро 
больше инженерно-техническими и команд- 
ными силами промышленности, если мы дей- I 
ствителыю думаем осуществить программу 
социалистической индустриализации СССР. 

Но нам нужны не всякие командные и 
инженерно-технические силы. Нам нужны 
такие командные и инженерно-техниче- 
ские силы, которые способны понять полн- 
,тику рабочего класса нашей страны, способ- 
ны усвоить эту политику и готовы осуще- 
ствить ес на совесть» 2 . 

Совершенно ясно, что интересы социали- 
зма настоятельно требовали создания Со- 
ветской страной кадров своей собственной, 
новой, рабоче-крестьянской интеллигенции. 

Эта задача стала во всю ширь перед на- 
шей партией и страной. 

Победа Октябрьской социалистической і 
революции, забота партии и советской вла- 
сти об интеллигенции, богатый политический 
опыт, накопленный ею за годы войны и ре- 
волюции, обусловили переход все больших 
и больших слоев интеллигенции на сторону 
Советской власти. 

' За годы советской власти облик интел- 
лигенции коренным образом изменился. 
'"''Товарищ Сталин в своем докладе на 
){Ѵ1ІГ с'езде партии с предельной ясностью 

V . .1 - 

""'“Й. Ста лин «Об итогах июльского Пленума ЦК 
ВКП'б)» (1928 год). 

3 И. Стал и ы «Вопросы ленинизма», стр. 457. 10-е 
изд.. 


и четкостью дал характеристику интелли- 
генции, показал процесс ее диференциации. 

«Наиболее влиятельная и квалифицирован- 
ная часть старой интеллигенции, — говорил 
товарищ Сталин, — уже в первые дни Ок- 
тябрьской революции откололась от осталь- 
ной массы интеллигенции, об'явила борьбу 
Советской власти и пошла в саботажники. 
Она понесла за это заслуженную кару, была 
разбита и рассеяна органами Советской вла- 
сти. Впоследствии большинство уцелевших 
из них завербовалось врагам нашей страны 
во вредители, в шпионы, вычеркнув себя 
тем самым из рядов интеллигенции. Другая 
часть старой интеллигенции, менее квалифи- 
цированная, но более многочисленная, долго 
еще продолжала топтаться на месте, выжи- 
дая «лучших времен», но потом, видимо, 
махнула рукой и решила пойти в служби- 
сты, решила ужиться с Советской властью. 
Большая часть этой группы старой интел- 
лигенции успела уже состариться и начи- 
нает выходить из строя. Третья часть ста- 
рой интеллигенции главным образом рядо- 
вая ее часть, имевшая еще меньше квали- 
фикации, чем предыдущая часть, присоеди- 
нилась к народу и пошла за Совеіской 
властью» ’. 

Лучшая часть старой интеллигенции уже 
в первые годы революции встала на сторо- 
ну советской власти и, преодолевая все 
трудности, вместе с рабочим классом взя- 
лась за строительство социализма в нашей 
стране. 

Виднейшие ученые и деятели культуры 
устремляли свои взоры к советской власти. 
Й. В. Мичурин на другой же день после 
перехода власти к Советам, когда на ули- 
цах еще продолжалась стрельба, явился в 
только что созданный земельный отдел и 
заявил комиссару: «Я хочу работать для но- 
рой власти». Великий ученый К. А. Тимиря- 
зев стал на сторону Советской власти с 
первых же дней ее установления и был в 
1920 году избран членом Московского со- 
вета. Его предсмертными словами были сло- 
ва о Ленине, о большевиках: «Большевики, 
проводящие ленинизм, — я верю и убеж- 
ден, — работают для счастья народа и при- 
ведут его к счастью. Я всегда был ваш и 
с вами. Передайте Владимиру Ильичу мое 
восхищение его гениальным разрешением 
мировых вопросов в теории и на деле» 4 . 

Наряду с мучительным процессом дифе- 
ренциации и разлома старой интеллигенции 

1 И. Сталин. Доклад ХѴ1ІТ с’еэду ВКП(б). 

* Б. А. Келлер «Пролетарская революция и со- 
ветская интеллигенция», стр. 16. Соцэкгиз. 1937, 


( 


38 


КОНСУЛЬТАЦИЯ 


шел бурный процесс формирования, мобили- 
зации и собирания сил новой, советской ин- 
теллигенции. 

* * * 

Царская Россия была бедна интеллиген- 
цией. Это отражало собой отсталость стра- 
ны, низкий уровень развития производитель- 
ных сил, гнетущую, реакционную роль ца- 
ризма, капиталистов и помещиков. Первая 
русская перепись 1897 года вообще не дает 
никаких сведений о числе интеллигенции. 
Если она сообщает, что среди .125,6 миллио- 
на человек, населявших империю. 760 ты- 
сяч человек занимались общественной, со- 
словной н благотворительной службой, вели 
частную юридическую, учебную, воспита- 
тельную и врачебно-санитарную деятель- 
ность, служили на железных дорогах и в кре- 
дитных учреждениях, занимались наукой, 
литературой и искусством, то это, конечно, 
не позволяет судить о действительном чис- 
ле и составе интеллигенции. Можно ука- 
зать лишь, что в 1914 году научных работ- 
ников насчитывалось 4.2 тысячи, врачей — 
около 20 тысяч, учителей — несколько боль- 
ше 200 тысяч. Особенно остро ощущался 
недостаток в инженерах и техниках. 

Великая Октябрьская социалистическая 
революция широко распахнула перед наро- 
дом двери высшей школы. Сотни тысяч 
молодых людей, выходцев из рядов рабо- 
чего класса, крестьянства, трудовой интел- 
лигенции, пошли в вузы и техникумы и, 
получив образование, создали костяк новой, 
советской интеллигенции. 

К началу 1937 учебного года в нашей 
стране было 700 вузов с 550 тысячами сту- 
дентов, т е. больше чем в Германии, Анг- 
лии, Франции, Италии и Японии, вместе взя 
тых. Выпуск специалистов из вузов (не счи- 
тая военных специалистов) составил в 1933 
году 34,6 тысячи человек, в 1936 году — 
97,6 тысячи, в 1937 году — 104,8 тысячи и 
в 1938 году — 106,7 тысячи. 

Неуклонно росло число рабочих и кре- 
стьян в высшей школе. 

Среди студентов, окончивших за годы 
первой пятилетки вузы и технику- 
мы, 122,2 тысячи (43 процента) являлись 
рабочими и детьми рабочих, 72,5 тысячи 
(25,5 процента) — крестьянами и детьми 
крестьян. В 1933—1934 году среди студен- 
тов вузов насчитывалось 51,4 процента ра- 
бочих и 16,5 процента крестьян. 

Высшая школа стала подлинно народной. 
Огромную роль в этом сыграли рабочие фа- 
культеты, материальное обеспечение сту- 
денчества. 

В речи на совещании хозяйственников в 
июне 1931 года товарищ Сталин говорил: 


«...десятки тысяч рабоче-крестьянской моло- 
дежи учатся теперь в высших учебных за- 
ведениях. Если раньше, при капитализме, 
высшие учебные заведения являлись моно- 
полией барчуков, то теперь, при советском 
' строе, рабоче-крестьянская молодежь со- 
ставляет там господствующую силу. Нет 
сомнения, что мы получим скоро из наших 
учебных заведений тысячи новых техников 
и инженеров, новых командиров нашей про- 
мышленности» ’. 

В не меньшей мере чем сеть высших учеб- 
ных заведений выросла и сеть научных 
учреждений. В царской России насчитыва- 
лось только 289 научных учреждений (вклю- 
чая сюда и жалкие «опытные станции» с 
нищенским бюджетом), в которых работали 
4240 научных сотрудников. В СССР сеть 
научных учреждений выросла к 1936 году 
до 1577. 

В результате бурного роста сети высших 
учебных заселений, давших стране сотни 
тысяч новых специалистов — сынов рабоче- 
го класса и крестьянства,— резко изменил- 
ся состав интеллигенции, занятой в народ- 
ном хозяйстве СССР. 

К концу восстановительного периода и 
в начале реконструктивного периода число 
специалистов во всех отраслях народного 
хозяйства и культуры еще было незначи- 
тельным. 

К началу первой пятилетки в промышлен- 
ности работало (без аппарата управления) 
только 24,2 тысячи инженеров и техников, 
т. е. 0,92 процента к общему числу рабочих; 
в том числе инженеров было только 13,7 ты- 
сячи или 0,52 процента. В 1929 году на 1000 
рабочих приходилось 35 инженеров и техни- 
ков. 

Благодаря широкому размаху работы по 
подготовке новых кадров количество спе- 
циалистов с высшим и средним образовани- 
ем выросло в СССР с 493,0 тысячи в кон- 
це 1928 года до 793,2 тысячи к концу 1932 
года. Прослойка' инженеров и техников в 
рабочем классе достигла в 1938 году 93 че- 
ловек на 1000, т. е. выросла в 2,7 раза. 

Значительно выросли также кадры гос- 
аппарата. 

і За годы сталинских пятилеток совершенно 
преобразился социальный .состав интеллиген- 
ции. В промышленности СССР (без лесной) 
уже в 1929 году 38,7 процента инженеров 
и техников составляли рабочие и дети рабо- 
чих, 10,8 процента — крестьяне и дети кре- 
стьян. А в 1936 году 80 — 90 процентЬв 
советской интеллигенции были выходцами 
из рабочего класса, крестьянства и других 

1 И. Сталин «Вопросы ленинизма», стр. 457 — 
458. 10-е изд. * 
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слоев трудящихся. Рабочий класс и колхоз- 
ное крестьянство создали свою собствен- 
ную, народную интеллигенцию, готовую в 
своей массе служить верой и правдой на- 
роду. 

Великие победы социализма в СССР со- 
действовали дальнейшему ускоренному ходу 
перевоспитания остатков старой, буржуазной 
интеллигенции в новом, социалистическом 
духе. Остатки старой интеллигенции раство- 
рились в недрах новой. Создалась новая, 
советская интеллигенция, подобной которой 
нет ни в одной стране мира. Раньше интел- 
лигенция «должна была служить богатым 
классам, ибо у нее не было другого выхода. 
Теперь она должна служить народу, ибо не 
стало больше эксплоататорских классов. И 
именно поэтому она является теперь равно- 
правным членом советского общества» *. 
«Нашу интеллигенцию, выросшую за годы 
Советской власти, составляют кадры госу- 
дарственного аппарата, при помощи кото- 
рых рабочий класс ведет свою внутреннюю 
и внешнюю политику. Это — вчерашние рабо- 
чие и крестьяне и сыновья рабочих и кре- 
стьян, выдвинувшиеся на командные по- 
сты» *. 

Общая численность советской интелли- 
генции, по данным переписи 1926 года, со- 
ставила больше 2 миллионов человек. Дан- 
ные о составе советской интеллигенции, при- 
веденные тов. Молотовым, позволяют срав- 
нить численность и состав интеллигенции в 
1926 году с данными за январь 1937 года 
и определить темпы ее роста. (Соответст- 
вующую таблицу см. в правой колонке.) 

Таков стремительный рост кадров совет- 
ской интеллигенции. 

Эти темпы роста обгоняют не только тем- 
пы прироста населения СССР, но и темпы 
роста численности рабочего класса. В на- 
стоящее время кадры советской интелли- 
генции (вместе с семьями) достигают 13 — 14 
процентов всего населения СССР, причем 
ряды интеллигенции продолжают непрерыв- 
но умножаться. 

Наряду с ежегодным стотысячным попол- 
нением вузов кадрами рабочей и колхозной 
молодежи, детей рабочих и колхозников, ра- 
бочий класс и колхозное крестьянство 
СССР овладеваюх знаниями без отрыва от 
производства, выдвигают из своей среды 
все новые и новые кадры советской интел- 
лигенции. 


1 И. Сталин. Доклад о проекте Конституция 
СССР, стр. 34. Партиздат. 1938. 

1 Постановление ЦК ВКП(б) от 14 ноября 1938 
года «О постановке партийной пропаганды в связи с 
выііуском «Краткого курса истории ВКП(б)». 

' ■ 14 Сталин. Речь на первом всесоюзном сове- 
щании стахановцев. Партиздат, 1935 года, стр. 11. 
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Руководители предприятий, уч- 
реждений, цехов, совхозов, 
колхозов и др. 

Инженеры и архитекторы 
Средний технический персонал 
Агрономы 

Прочий агротехперсонад 
Работники науки 
Учителя 

Культпросветработники 
Работники искусств 
Врачи 

Средний медперсонал 
Экономисты, статистики 
Бухгалтеры, счетоводы 
Судебно-прокурорсхне работни- 
ки 

Студенчество вузов 


384.0 1 751,0 4,9 

31.5 250,0 7,9 

175.3 810,0 4,0 

18.0 80.0 4.4 

13,3 90,0 7.2 

13.5 80,0 5,0 

347.0 909,0 2,8 

58.5 297,0 5,1 

53,8 159,0 3.0 

70.0 132,0 1.9 

129,8 382,0 2,9 

250.0 822,0 3,3 

375.4 1 917,0 4,3 

27.1 49,0 1,7 

198.0 550,0 3,3 


Итого 2 119,4 8 041, « 38 


Прочие (включая военную интел- 
лигенцию) 


и/св. 1 550,0 — 


Глубочайшие изменения в жизни советско- 
го общества произвел могучий рост ста- 
хановского движен и-я. По гени- 
альному определению товарища Сталина, 
оно «содержит в себе зерно будущего 
культурно-технического под’ема рабочего 
класса» и «открывает нам тот путь, на ко- 
тором только и можно добиться тех, выс- 
ших показателей производительности труда, 
которые необходимы для перехода от социа- 
лизма к коммунизму и уничтожения проти- 
воположности между трудом умственным и 
трудом физическим...»’. 

Вместе с появлением и ростом новых кад- 
ров интеллигенции из среды рабочего клас- 
са все шире развертывается образование 
новой, советской интеллигенции и в рядах 
колхозного крестьянства. Возьмем для при- 
мера село Тюрлема в Чувашии, которое за 
50 лет (с 1867 по 1917 год) дало стране 
20 «образованных» людей: 9 попов, 3 поч- 
товых чиновников, 3 телеграфистов, 1 
фельдшера, 1 дорожного мастера и 3 пра- 
порщиков. За 20 лет советской власти из 
этого села вышел отряд интеллигенции чис- 
лом более 400 человек! Среди них 
3 агронома, 11 инженеров, 30 командиров 
Рабоче-Крестьянской Красной Армии, 29 
бухгалтеров, 3 директора предприятия, 
1 врач, 22 учителя, 9 начальников железно- 
дорожных станций и их помощников, 15 
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электромехаников, 4 лесничих, 29 техников, 

6 фельдшеров, 30 телеграфистов, секретарь 
райкома БКП(б) и много других. 

Советская интеллигенция является подлин- 
ной гордостью нашего великого народа. Ье 
кадры окружены всеобщим уважением и 
любовью. С каким глубоким волнением 
произносит каждый советский гражданин 
имена наших ученых и изобретателей, ака- 
демиков и знатных учителей, выдающихся 
врачей и полярных исследователей, команди- 
ров героической Красной Армии и смелых 
естествоиспытателей, артистов, художников 
и писателей! Как радостно бьется его серд- 
це, когда он узнает о новом успехе передо- 
вых сыновей и дочерей народа, когда он чи- 
тает списки награжденных орденами и на- 
градами Союза, прославленных, скромных 
деятелей нашего социалистического госу- 
дарства, его культуры, хозяйства я обо- 
роны! 

Лучшие из лучших были избраны совет- 
ским народом в верховные органы власти. 
Наряду с выдающимися деятелями рабоче- 
го класса и колхозного крестьянства народ 
послал в Верховный Совет и лучших людей 
советской интеллигенции. Среди 1120 де- 
путатов — членов Совета Союза и Совета 
Национальностей — 87 научных работников, 
писателей, артистов. Рядом с ними 769 быв- 
ших рабочих и крестьян, ведущих ныне пар- 
тийную, советскую, хозяйственную, воен- 
ную и общественную работу и пополнивших 
собой ряды советской интеллигенции,— три 
четверти всего состава Верховного Совета! 

Новая, социалистическая интеллигенция, 
кровно связанная с трудящимися и с социа- 
лизмом, играет большую роль во всей руко- 
водящей работе по развитию и укреплению 
нового общества и государства. Интелли- 
генция может быть сильна, только если она 
соединится с рабочим классом, учит това- 
рищ Сталин. Соединившись с рабочим клас- 
сом, наша советская интеллигенция превра- 
тилась в гигантскую силу. «Ни одно госу- 
дарство не могло и не может обойтись без 
своей интеллигенции, тем более не может 
обойтись без своей интеллигенции социали- 
стическое государство рабочих и кресть- 
ян» \ В нашей стране интеллигенция имеет 
особое значение уже потому, что у нас 
государство направляет все отрасли хозяй- 
ства, что рабочий класс именно при помощи 
интеллигенции управляет государством. 

К старой интеллигенции народ относился 
недоверчиво и недружелюбно. Он боролся 
против нее, поскольку она выступала на 

1 Постановление ЦК ВКП(С) от 14/ХІ 1938 г. 

«О постановке партийной пропаганды в связи с 
выпуском «Краткого курса истории ВКП(б)». 


стороне эксплоататорских классов. Но к но- 
вой интеллигенции неприменима старая мер- 
ка, старое, недоверчивое отношение. Те, кто 
пытаются распространить на новую, совет- 
скую интеллигенцию старые взгляды и отно- 
шения, совершают тягчайшее преступление 
перед народом. Они заслуживают всеобще- 
го осуждения как махаевцы, как проповед- 
ники дикого, хулиганского отношения к 
интеллигенции, как апостолы темноты и 
невежества. Еще на VIII Всесоюзном съезде 
ВЛКСМ товарищ Сталин говорил: 

«У нас есть люди, которые готовы воспе- 
вать нашу некультурность. Если ты негра- 
мотен или пишешь неправильно и кичишься 
своей отсталостью, — ты рабочий «от стан- 
ка», тебе почет и уважение. Если ты вылез 
из некультурности, научился грамоте, овла- 
дел наукой,— ты чужой, «оторвался» от 
масс, перестал быть рабочим. Я думаю, что 
мы не двинемся вперед ни на шаг, пока не 
вытравим этого варварства и дикости. Ра- 
бочий класс не может стать настоящим 
хозяином страны, если он не сумеет вы- 
браться из некультурности, если он не 
сумеет создать своей собственной интелли- 
генции, если он не овладеет наукой и не 
сумеет управлять хозяйством на основе 

науки» / 

В докладе на XVIII со’зде ВКП(б) това- 
рищ Сталин заслуженно высмеял пережит- 
ки вредных, диких взглядов, сохранившихся 
еще кое-где в нашей среде. Доклад това- 
рища Сталина помогает разбить до конца 
эти пережитки и упрочить новое отношение 
к интеллигенции — отношение дружбы, за- 
боты, сотрудничества. «Для новой интелли- 
генции, — говорил товарищ Сталин, — нужна 
новая теория, указывающая на необходи- 
мость дружеского отношения к ней, заботы 
о ней, уважения к ней и сотрудничества с 
ней во имя интересов рабочего класса и 
крестьянства» *. 

Огромная роль, которую призвана сыграть 
советская интеллигенция в истории нашей 
борьбы за торжество коммунизма, налагает 
на нее и немалые обязанности. 

Каждый интеллигент, «каждый государ- 
ственный работник, чтобы сознательно и с 
успехом выполнять свою работу, должен 
понимать политику государства, его задачи 
во вне и внутри страны» *. 

А для этого существует одно неоценимое 
средство — марксистско-ленинское воспита- 

I * Сборник «Ленин н Сталин о молодежи», стр. 309. 
«Молодая гвардии». 1959. і 1 

» И. Сталин. Отчетный доклад на ХѴ1І1 с езде 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. СО. . 

4 Постановление ЦК ВКП(б) от 14 ноября 19—8 
года «О постановке партийной пропаганды в связи с 
выпуском «Краткого курса истории ВКП(б)», ' 
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ние кадров советской интеллигенции 
«Ленинец, — учит товарищ Сталин,— не мо- 
жет быть только специалистом облюбованной 
им отрасли науки. — он должен быть вместе с 
тем политиком-общественником, живо инте- 
ресующимся судьбой своей страны, знако- 
мым с законами общественного развития, 
умеющим пользоваться этими законами и 
стремящимся быть активным участником по- 
литического руководства страной» Именно 
этой цели в первую очередь и служит 
«Краткий курс истории ВКП(б)». Наша ин- 
теллигенция поняла. , какие безграничные 
возможности идейного роста открывает пе- 
ред ней эта замечательная книга; широкие 
круги актива уже взялись за ее глубокое 
изучение. 

Широкие, захватывающие перспективы 
открываются перед многомиллионной интел- 
лигенцией страны социализма. Мы уже осу- 
ществили то, о чем мечтали лучшие умы 
человечества. Более 50 лет назад пламен- 
ный борец за социализм Поль Лафарг пред- 
сказывал: «Рабочий, освобожденный маши- 
ной от необходимости тратить годы на про- 
фессиональную выучку и от изнуряющего, 
сверх меры длинного рабочего дня, убива- 
ющего всякую жизненную энергию, будет 
обладать достаточными силами и досугом 
для духовного развития... Функции управле- 

* Й. Сталия. Отчетный доклад на ХѴШ с'езде 
партии о работе ЦК ВКП(б), стр. 48. 


| ния и научные методы усовершенствования 
производства не будут для него книгой за 
: семью печатями, потому что это перестанет 
I быть монополией умственной аристокра- 
тии» ’. 

Мы уже претворяем в жизнь эту мечту. 
Ежедневно и ежечасно наш великий, осво- 
божденный народ рождает из своей среды 
все новые и новые сотни и тысячи людей 
культуры и науки, мастеров умственного 
труда. За годы третьей пятилетки контин- 
гент учащихся в вузах и втузах вырастет 
до 650 тысяч человек. С 750 тысяч до 1290 
тысяч человек — на 72 процента — возра- 
стет количество специалистов с закончен- 
ным высшим образованием. Почти вдвое 
увеличивается количество кадров специали- 
стов со средним образованием. 8 миллионов 
рабочих поднимут свою квалификацию на 
курсах и в школах. 

«Общество, организованное на коммуни- 
стических началах, даст возможность своим 
членам всесторонне применить их всесторон- 
не развитые способности» \ Мы придем к 
тому, что весь наш народ станет интелли- 
гентным, высококультурным, всесторонне 
развитым. Это и будет означать уничтоже- 
ние противоположности между умственным 
и физическим трудом. 

* П. Лафарг. Соч. Т. И. стр. 434. Гиз. 1928. 

• Маркс я Энгельс. Соч. I. V, стр. 478. 




Французская буржуазная революция 
XVIII века 

( К 150-летию) 



И. ГАЛКИН 


I 

В XVIII веке Франция представляла собой 
феодально-абсолютистскую монархию. Ко- 
рель считался первым дворянином страны и 
был самым богатым помещиком. Два гос- 
подствовавшие сословия Франции, так назы- 
ваемые первое и второе сословия — дворян- 
ство и духовенство — составляли один пра- 
вящий землевладельческий класс и пользо- 
вались всеми привилегиями. Они были сво- 
бодны от каких-либо государственных обя- 
занностей й налогов. Все остальное населе- 
ние Франции, около 96 процентов, зачисля- 
лось в так называемое третье сословие. 

В состав третьего сословия входили 
буржуазия, интеллигенция, ремесленники, ра- 
бочие и все крестьянство. Все третье сосло- 
вие, в том числе и буржуазия, было лишено 
политических прав и привилегий. А между 
тем вся тяжесть налогов лежала на третьем 
сословии и прежде всего на обнищавшем 
крестьянстве. Крестьянство платило позе- 
мельный налог (он же подушный), соляной 
налог, церковную десятину и многие другие 
налоги и подати. Значительная часть их 
шла непосредственно в пользу помещика. 
Не было крестьянской семьи, которая не 
платила бы помещику больше половины сво- 
его чистого дохода. 

Двадцать пять миллионов трудящихся 
Франции кормили 30 тысяч дворянских се- 
мей, владевших лучшими землями королев- 
ства. Формально французские крестьяне на- 
кануне революции считались свободными. 
Однако в действительности большинство 
многомиллионного французского крестьянст- 
ва уже давно перешло на положение веч- 


ных должников, не имевших права уйти с 
земли до полной расплаты с кредитороы- 
помещиком. И не только крестьшши-арендд- 
тор, но и крестьянин-собственник, уплатив- 
ший в удачный урожайный год денежный; н 
натуральный налог, т. е. часть жатвы, не 
мог рассчитывать на прочность своего вла- 
дения. 

Любой помещик когда угодно мог со- 
гнать крестьянина с его насиженного клочка 
земли по любому поводу, хотя бы даже по- 
тому, что крестьянин из бережливости не 
хотел выпекать хлеб в господской печи, или 
не выжимал сок из винограда в господскім 
сарае, или не хотел молоть зерно на мель- 
ницах помещика и осмелился завести свои 
собственные жернова. Во всех подобных 
случаях гнев господина обрушивался на 
крестьянина: его скот и утварь продавались 
за «недоимки», земля отнималась — и кре- 
стьянин со своей семьей превращались в 
нищих. 

Произвол помещиков не имел предела. 
Забавляясь охотой, дворяне со сворами со- 
бак скакали по крестьянским огородам, ес- 
ли заяц или лисица из помещичьего леса 
укрылись в крестьянской капусте. Зача- 
стую вместо зайца или лисицы борзые рвали 
па части крестьянских детей. Крестьяне йе 
имели права жаловаться в суд, да и жало- 

І ваться было некуда и некому. Судил сам 
помещик или назначенный им судья. 

I Ко всему этому помещичьему грабежу до- 
| бавлялись еще поборы церкви и католиче- 
ского духовенства, взимавших с крестья|і 
ежегодно одну десятую урожая (десятину). 

В таких условиях хозяйство французских 
крестьян из года в год падало. Нищета и 

<3 
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они должны готовиться к решающим боям 
за власть, за пролетарскую диктатуру. Рабо- 
чий класс вопреки буржуазии отстаивает 
буржуазные свободы, которые облегчают 
партии пролетариата организацию и борьбу 
с буржуазией. 

Борясь вместе с буржуазией или вопреки 
буржуазии за буржуазно-демократические 
свободы, пролетариат всегда помнит, что 
«вышедшее из недр погибшего феодального 
общества современное буржуазное общество 
не уничтожило классовых противоречий. Оно 
только поставило новые классы, новые усло- 
вия угнетения и новые формы борьбы на ме- 
сто старых» ’. Взамен феодально-крепостни- 
ческих и абсолютистских пут буржуазия на- 
дела на рабочих и крестьян новые цепа 
угнетения, цепи буржуазной, капиталистиче- 
ской эксплоатации. Еще основоположники 
научного, коммунизма Маркс и Энгельс до- 
казывали, что смысл борьбы народных масс, 
начавшейся с момента образования классо- 
вых обществ, заключается в стремлении уни- 
чтожить эксплоатацию человека человеком. 
Однако все движения, происходившие в 
истории человечества до Великой Октябрь- 
ской социалистической революции, только 
изменяли формы и способы эксплоатации, 
сама же эксплоатация оставалась. «История 
народов знаеу немало революций, — говорит 
товарищ Сталин. — Они отличаются от Ок- 
тябрьской революции тем, что все они были 
однобокими революциями. Сменялась одна 
форма эксплоатации трудящихся другой 
формой эксплоатации, но сама эксплоатация 
оставалась. Сменялись одни эксплоататоры 
и угнетатели другими эксплоататорами и уг- 
нетателями, но сами эксплоататоры и угне- 

1 Маркс и Энгельс «Манифест Коммунисти- 
ческой партии», стр. 67. 1938. 


татели оставались. Только Октябрьская ре- 
волюция поставила себе целью — уничто- 
жить всякую эксплоатацию и ликвидиро- 
вать всех и всяких эксгілоататоров и 
угнетателей» 

Это высказывание товарища Сталина пре- 
дельно четко говорит о принципиально- 
политическом и научном различии социали- 
стической революции от всех предшество- 
вавших революций, а следовательно, и бур- 
жуазных революций, имевших место в исто- 
рии классового общества. 

150 лет прошло со времени Французской 
буржуазной революции. Это была револю- 
ция, направленная на уничтожение монар- 
хии, на уничтожение феодальных отноше- 
ний, за установление буржуазного строя. 

Эта борьба за утверждение буржуазного 
строя тогда была прогрессивной борьбой по- 
тому, что по сравнению с феодализмом ка- 
питализм представляет собой строй, даю- 
щий простор развитию производительных 
сил, двигающий общество вперед. 

Теперь капитализм давно уже перестал 
играть прогрессивную роль. Капитализм 
из восходящего превратился в капитализм 
загнивающий. Он превратился в оковы раз- 
вития общества, в оковы развития его про- 
изводительных сил. 

Никакая сила, никакое сопротивление от- 
живающего свой век капитализма не смо- 
гут остановить поступательного движения 
общества вперед, к установлению новых об- 
щественных, социалистических отношений. 

Наша могучая социалистическая родина, 
руководимая великим Сталиным, показывает 
путь борьбы всем эксплоатируемым и угне- 
тенным народам земного шара, (іуть освобо- 
ждения от ига капиталистического рабства. 

* Сталин «Вопросы лешшизма», стр. 527. 10-е 
нэд. 
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О членах и кандидатах партии, являющихся 
членами ВЛКСМ 

( Постановление ЦК ВКП(б) от 17 июня 1939 г.) 


}' ® соответствии с 5 64 Устава ВКП(б) стов, должны сниматься райкомами горко- 

обязать обкомы крайкомы, ЦК компартий ма>ш ВЛКСМ с комсомольского учета по 

союзных республик закончить к 1 августа предъявлении ими партбилетов или канди- 

1У5У года снятие с учета в комсомольских датских карточек 

организациях всех членов и кандидатов 5. Установить, что члены я кандидаты 
партии, которые не занимают руководящих партии, йе являющиеся членами ВЛКСМ мо- 
постов в комсомольских организациях. гут быть избраны в руководящие органы 

2 .. Считать, что к работникам, занимаю- комсомольских организаций с разрешения 

щим руководящие посты в комсомольских соответствующих парторганизаций и в та- 

организациях, относятся: члены комитетов ком случае они должны вступить в члены 

первичных организаций ВЛКСМ, группорги ВЛКСМ. 

и члены цеховых бюро ВЛКСМ, члены рай- Прием в члены ВЛКСМ членов и канди- 
комов, горкомов, окружкомов, обкомов. датов партии, избранных в руководящие ор- ’ 

крайкомов и ЦК ЛКСМ союзных респуб- ганы комсомольских организаций, произво- 

лик, заведующие отделами и инструктора дится непосредственно райкомами, горкома- 

комитетов ВЛКСМ, пионервожатые и пом- ми ВЛКСМ без обсуждения вопроса о прие- *» 

политы по комсомолу. ме на собраниях первичных комсомольских 

3. Персональные списки членов и канди- организаций и без представления требуе- 

датов партии, которые, в соответствии с мых по уставу ВЛКСМ рекомендаций 

!п^/ Става ВК ? (б) остаются членами 6. Раз'яснить, что члены и кандидаты пар- 
ВЛКСМ, должны быть рассмотрены и ут- тии, работающие в настоящее время в ком- 

верждены райкомами, горкомами ВКП(б) по сомольских организациях в качестве агита- 

представлению райкомов, горкомов ВЛКСМ. торов, пропагандистов и лекторов могут и 

4. Члены ВЛКСМ, вновь принимаемые после выбытия из комсомола по заданию 

райкомами, горкомами ВКП(б) в члены или партийных организаций выполнять эту ра- 

кандидаты партии и не занимающие в ком- боту, оказывая необходимую помощь ком- 
сомольских организациях руководящих по- сомольским организациям. 
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Цана 46 коп. 


ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 

ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

Выходит два раза в месяц 

Адрес редакции: 

Москва, Старая площадь, 4, здание , 

ЦК ВКП(б),в» этаж, коми, вів и «18. 

Телефоны: К 4-98-55, К в-20-80, 

К в-19-17. 

Телефон Управления распростране- 
ния Издательства .Правда" 

Д 8-84-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) .Правда* 

(Москва, улица .Правды", 24) 


ВНИМАНИЕ! По всем вопросам подппски и распространения 
журнала ЦК ВКП(в) .ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО* следует об- 
ращаться а Издательство ЦК ВКП(б) .ПРАВДА* (Москва, 40, улица 
< .Правды*, 24). Телефон Д 8-34-27, 

Издательство ЦК ВКП(б) .Правда' 

(Шесте вся еврее* яевя еееяяе яуряяяе ЦИ 8Щ6) „Пеуяяімее стр*етесеете*“) 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


О редакторе газеты «За новый Север» т. Задове 

( Постановление ЦК ВКП(6 ') от 25 июля 1939 г.) 


Констатировать, что редактор газеты «За 
новый Север» т. Задов в редакционном 
«примечании» к постановлению Бюро Кр.ми 
обкома ВКГІ(б). опубликованном 10 июля 
1939 года в газете «За новый Север», допу- 
стил грубую ошибку, открыв на страницах 
областной газеты полемику против обкома. 
Противопоставляя газету «За новый Север* 
обкому, т. Задов нарушил Устав ВКП(б), 
согласно которому газета руководится и 
контролируется партийным комитетом. Если 
редактор не согласен с обкомом, он в со- 
ответствии с Уставом партии имеет возмож- 
ность поставить вопрос в обкоме партии, а 
в случае необходимости в ЦК ВКП(б), но 
не имеет никакого права использовать стра- 


ницы газеты для разрешения своих споров 
с обкомом. 

Указать Коми обкому, что он поступил 
неправильно, не реагировав на редакционное 
примечание к постановлению обкома, не об- 
судил этот вопрос на бюро обкома и не по- 
ставил в ЦК ВКГІ(б). 

ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. За противопоставление газеты обкому, 
выразившееся в помещении редакционного 
полемического примечания к постановлению 
обкома, снять т. Задова Я. Г. с поста редак- 
тора газеты «За новый Север» и об’явить 
ему выговор. 

2. Разослать настоящее постановление для 
сведения всем обкомам, крайкомам и ЦК 
компартий союзных республик. 


V 


О нарушениях Устава ВКП(б) при приеме 
в партию в Чувашской парторганизации 

(Постановление Бюро КПК при ЦК ВКП(и) от 4 июля 1939 года) 
(Утверждено ЦК В КП (о ') 


Бюро КПК при ЦК ВКП(б) устанавливает | 
наличие серьезных нарушении Устава ! 
ВКП(б) в работе обкома. Чебоксарского гор- 
кома и некоторых райкомов БКП(б) Чуваш- ; 
ской АССР по приему в партию: 

а) Требования Устава ВКП(б) об индиви- 
дуальном отборе в партию действительно | 
передовых людей руководящими парторга- ; 
нами Чувашской АССР не выполняются. ■ 
вследствие чего на каждом заседании рай- , 
комов и Чебоксарского горкома ВКМ(б) по- | 
спешно разбираются по 30, 40 и 50 дел о 
приеме в партию: 

б) Не соблюдаются уставные требования 
о представлении вступающими в партию ре- 
комендаций трех членов партии, имеющих 
не менее трехлетнего партийного стажа и 
знающих их по совместной работе не менее . 
одного года. Мариинско-Посадский райком 
принял в партию тов. Мясникова при пред- 
ставлении только 2-х рекомендаций, а Ала- 
тырский райком принял в партию тов. Ки- 
реева при представлении рекомендаций чле- 
нов партии, знающих его в течение полу- 
тора месяцев: 

в) Секретари райкомов с вступающими 
в ВКП(б) предварительно не беседуют и до- 
пускают прием в партию немедленно после 
подачи заявления без всякой проверки всту- ; 
лающих в ВКП(б). Советский райком при- ! 
нял в партию тт. Яковлева, Николаева и 
др. немедленно в день получения от них за- , 
явления о приеме в ВКП(б): 

г) Недопустимая поспешность и невнима- ! 
тельное отношение к разбору заявлений при- | 
вели к тому, что в ряде районов вновь при- | 


пятые в партию спустя непродолжительное 
время после их приема исключались из 
партии или получали взыскания. Советский 
райком б мая сего года принял в партию 
тов. Этрошкина Я. П., а 16 июня сего года 
исключил его из партии, как морально раз- 
ложившегося и не пользующегося авторите- 
том на селе. Мариинско-Посадский райком 
22 апреля сего года принял в партию тов. 
Иванова, а 22 мая 1939 года наложил на 
него партийное взыскание и снял его с ра- 
боты директора школы за семейственность 
и отрыв от общественно-политической жиз- 
ни села: 

д) Совершенно отсутствует организован- 
ная работа по отбору в ВКП(б) лучших 
людей предприятий и особенно колхозов. 
За 2*/> года в Чувашской АССР принято 
в ВКП(б) из числа трактористов и комбай- 
неров всего лишь 58 человек. За 6 месяцев 
1939 года организовано в колхозах только 
11 первичных организаций и в настоящее 
время на 1692 колхоза имеется лишь 
37 парторганизаций. В то же время 78 парт- ' 
организаций Республики не приняли в пар- 
тию ни одного человека: 

е) Документы , на принимаемых в ВКП(б) 
оформляются исключительно небрежно, в 
анкетах и других документах делаются ис- 
правления, перечеркивания и помарки, не по- 
зволяющие установить действительных дан- 
ных о принятом в партию. 

Обком ВКП(б) 16 июня сего года, получив * 
от Партколлегии докладную записку, гово- 
рящую о наличии грубейших нарушений 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(6) 


Устава ВКП(б) до сего дня не обсудил 
этого вопроса на Бюро и не принял мер к 
устранению указанных антипартийных из- 
вращений в деле приема в ВКП(б). 

Бюро КПК считает, что причиной указан- 
ных грубейших Нарушений Устава ВКП(б) 
при приеме в партию по Чувашской АССР 
является самоустранение бюро Чувашского 
обкома ВКП(б) от руководства делом прие- 
ма в партию и предоставление этого важ- 
нейшего участка работы самотеку. 

Бюро КПК постановляет: 

1) Осудить, как неправильную и вредную 
практику самоустранения Чувашского обко- 


ма ВКП(б) от руководства делом приема 
новых членов в ВКП(б). 

2) За допущение нарушений Устава 
ВКП(б) по приему новых членов партии, бю- 
ро Чувашского обкома ВКП(б) и первому 
секретарю тов. Волкову об'явить выговор. 

3) Предложить бюро Чувашского обкома 
ВКП(б) немедленно принять меры по устра- 
нению вскрытых нарушений Устава ВКП(б) 
и обеспечению правильной постановки ра- 
боты по приему в партию. 

О принятых мео.х через месяц сообщить 
Бюро КПК при ЦК ВКП(б). 


В СОВНАРКОМЕ СОЮЗА ССР и ЦК ВКП(6) 
і 

Об открытии Всесоюзной 
Сельскохозяйственной Выставки. 


Совет Народных Комиссаров Союза ССР 
и Центральный Комитет ВКП(б) постано- 
вили: 

1. Открыть Всесоюзную Сельскохозяй- 
ственную Выставку в 2 часа дня 1-го авгу- 
ста 1939 года. 

2 Открытие Всесоюзной Сельскохозяй- 
ственной Выставки поручить Председателю 
Совета Народных Комиссаров Союза ССР 
тов. Молотову В. М. 

3. Пригласить на открытие Всесоюзной 
Сельскохозяйственной Выставки 10 тысяч 
человек. 

4 Установить, что после 1-го августа Все- 
союзная Сельскохозяйственная Выставка 
должна быть открыта для посетителей еже- 

< 


дневно с 8 часов утра и до 1 1 часов ве- 
чера, з павильоны Выставки должны быть 
открыты с 8 часов утра до 10 часов зечера. 

5. Установить, что продаж? билетов для 
посещения Всесоюзной Сельскохозяйствен- 
ной Выставки производится вне территории 
Выставки Ограничить количество продавае- 
мых ежедневна билетов в г. Москве 10-ю 
тысячами штук, не считая командируемых 
г мест. 

Обязать Моссовет и Главный Выставоч- 
ный Комитет организовать продажу билетов 
для входа на Всесоюзную Сельскохозяй- 
ственную Выставку в кассах театров, пар- 
ков и клубов во всех районах города Мо- 
сквы (всего в 40 пунктах). 



ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 


ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 


Выходит два раза в месяц 


Адрес редакции. 

Москва, Старая площадь, 4, здание 
. ЦК ВКП(б), 6-й этаж, коми. 616 и 818. 
Телефоны: К 4-93-Бб, К 6-20-80, 
К 6-10-17. 

Телефон Управления распростра- 
нения Издательства .Правда* 
Д 3-34-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) „Правда* 
(Москва, улица „Правды*,- 24) 


ВНИМАНИЕ! По всем вопросам подписки и распространения 
журнала ЦК ВКП(б) „ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО* следует об- 
ращаться в Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА* (Москва, 40, улица 
„Правды**, 24). Телефон Д 3-31-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) „ Правда " 


(Место для адреса подписчика журнала ЦН ВНП(б) „Партийное строительстве") 


ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 


ПАРТИЙНОЕ 

строительство 


Журнал ЦК ВКП(б) 


№ 15 август 1939 

ИЗДАТЕЛЬСТВО ЦК ВКП(б) „ПРАВДА® 


МОСКВА 






Пролетарии кехстран; соединяйтесь! 

ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 

ВЫХОДИТ ДВА РАЗА В МЕСЯЦ 


Адрес решай: Мосіи, Ст»р«« иоши, 4, ши ЦК ВКП(б). 

Телефоны решим: К »-19-І7, К 6-20-80. 

м 1» АВГУСТ 1939 г. 
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О подборе и выдвижении кадров 

М. ЬУРМИСТЕНКО 

Секретарь ЦК КП(б) Украины 


Правильный, большевистский подбор кад- 
ров, их выдвижение и расстановка является 
важнейшим условием дальнейшего укрепле- 
ния руководства партийной и государствен- 
ной работой. 

В докладе на XVIII с’езде ВКП(б) 
товарищ Сталин говорил: 

«Задача состоит в том, чтобы взять 
полностью в одни руки дело подбора кад- 
ров снизу доверху и поднять его на долж- 
ную, научную, большевистскую высоту. 

Для этого необходимо покончить с рас- 
щеплением дела изучения, выдвижения и 
подбора кадров по разным отделам и сек- 
торам, сосредоточив его в одном месте. 

Таким местом должно быть Управление 
кадров в составе ЦК ВКП(б) и соответ- 
ствующий отдел кадров в составе каждой 
республиканской, краевой и областной парт- 
организации». 

В соответствии с этим указанием 
товарища Сталина и решениями XVIII с'езда 
ВКП(б) отделы кадров созданы в ЦК 
I КП(б)У, во всех обкомах, горкомах и рай- 

комах партии Украины. Эти вновь созданные 
отделы, основной задачей которых является 
обеспечение правильного подбора и расста- 
новки руководящих партийных, профсоюз- 
ных, комсомольских, советских и хозяй- 
ственных кадров, заботливое выращивание 
и воспитание их, уже, добились известных 
успехов в налаживании дела подбора и вы- 
движения кадров. 

На Украине имеется свыше 500 сельских 
райкомов партии. К настоящему времени по- 
добраны и утверждены первые, вторые и 
третьи секретари почти всех райкомов пар- 
тии Украины. 


Это далеко не похоже на то положеіые, 
какое было в парторганизациях Украины в 
прошлые годы, когда в значительном числе 
райкомов партии было всего один — два 
секретаря, а утверждение этих секретарей 
затягивалось на долгие месяцы. 

Улучшено дело подбора руководящих ра- 
ботников советских и хозяйственных орга- 
низаций. Еще сравнительно недавно, перед 
самой уборкой урожая этого года, во мно- 
гих машинно-тракторных станциях мы не 
имели директоров и других работников зе- 
мельных органов, в некоторых областях не 
было управляющих областными конторами 
Заготзерно, райуполкомзагсв. Чтобы успеш- 
но организовать уборку урожая и заготовку 
сельхозпродуктов, надо было подобрать эти 
кадры, своевременно расставить людей по 
местам. , Отделы кадров обкомов КП(б)У 
неплохо справились с этой задачей: подоб- 
раны и утверждены директора всех МТС 
республики, управляющие областными кон- ; 
торами Заготзерно, руководящие работники 
земельных органов. Уже сейчас можно ска- 
зать, что при подборе этих кадров почти во 
всех случаях был обеспечен тщательный 
подход. Подавляющая часть выдвинутых 
товарищей с работой хорошо справляется, 
что видно из хода сельскохозяйственных ра- 
бот в районах и областях Украины. 

После создания отделов кадров выдвину- 
то на районную работу по Украине более 
2100 человек, на областную — 500, на рес- 
публиканскую — 61. По сравнению с други- 
ми обкомами лучше работает с кадрами 
Киевский обком партии. По Киевской обла- 
сти за последние четыре месяца выдвинуто 
свыше 600 руководящих работников, а по 
Киеву — на партийную, комсомольскую, со- 
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ветскую и адмииистративно-хозяйственную 
работу — выдвинуто 325 человек. Это — 
проверенные на практической работе, спо- 
собные, растущие, преданные делу партии 
Ленина — Сталина большевики. 

Среди выдвинутых на руководящую рабо- 
ту в республике тов. Кухленко, бывший 
шофер, получил высшее образование, инже- 
нер-механик, сейчас нарком автомобильного 
транспорта УССР; стах ановец- орденоносец 
бригадир тракторной бригады тое. Хиренко 
выдвинут директором Висунской МТС, Ни- 
колаевской области; инженер тов! Еременко 
в течение года был секретарем Кировского 
райкома, в настоящее время избран третьим 
секретарем Киевокого горкома партии; тов. 
Саваков, рабочий Киевского Краснознамен- 
ного завода, награжденный орденом Крас- 
ной звезды, был секретарем бюро парторга- 
низации завода, проявил себя на этой ра- 
боте инициативным, энергичным работни- 
ком, серьезно занимающимся своим марк- 
систским самообразованием, избран секре- 
тарем Кировского райкома партии Киева; 
тое. Ренигайло, секретарь бюро парторгани- 
зации трамвайного парка имени Ленина, вы- 
двинут зав. оргинструкторским отделом 
Молотовокого райкома; бывший рабочий, 
окончивший Институт имени Микояна, тов. 
Сиэоненко избран секретарем киевского 
горкома комсомола; тов. Алеев, инженер, 
работал на фабрике имени К. Маркса началь- 
ником цеха, в 1938 году был избран секре- 
тарем бюро парторганизации фабрики, а в 
настоящее время директор фабрики. 

За счет таких людей растет состав руко- 
водящих партийных и государственных ра- 
ботников областей, городов и районов Ук- 
раинской ССР. 

Руководящие кадры партийных, государ- 
ственных и общественных организаций Укра- 
ины — это в подавляющем большинстве ис- 
пытанные на практической работе, имеющие 
серьезную общеобразовательную подготов- 
ку товарищи, выросшие за последние годы 
в результате проделанной партией большой 
работы по воспитанию и выращиванию кад- 
ров. Возьмем, например, руководящие кадры 
Партийных работников: 62 секретаря обко- 
мов КП(б)У, т. е. 79,4 процента состава се- 
кретарей обкомов, имеют высшее и полное 
среднее образование; из 1865 секретарей 
райкомов и горкомов партии имеют высшее 
и среднее образование 553 товарища, или 
31,3 процента; из 58 заведующих отделами 
обкомов имеют высшее и среднее образова- 
ние 33 товарища, или 56,9 процента. 

Создание отделов кадров в партийных ор- 
ганах, концентрирующих всю работу во кад- 


рам, безусловно, способствовало лучшей ор- 
ганизации дела распределения специалистов, 
заканчивающих учебные заведения. 

В прошлом году при распределении вы- 
пускников высших учебных заведений Укра- 
ины было много недостатков: не всегда 
учитывались государственные интересы, за- 
бывали про необходимость послать людей в 
те центры, где они больше всего требова- 
лись. Характерно, например, что многие вы- 
пускники высших учебных заведений Киева 
оставались на работе в городе Киеве. Почему 
это происходило так? Потому что кадрами 
занимались разные отделы и разные сектора, 
• а не один отдел, который, как мы это 
имеем сейчас, сосредоточивает в своих ру- 
ках все дело подбора и распределения кад- 
ров. 

В нынешнем году только педагогические 
вузы Украины выпустили 14 177 человек, 
среди них: 408 преподавателей украинского 
языка, 286 преподавателей русского языка, 
689 преподавателей математики, 452 препо- 
давателя физики, 234 преподавателя химии 
и 654 преподавателя естествознания. 

Распределение этих товарищей на рабо- 
Т У — большой важности задача. Для нас 
крайне важно укрепить кадрами погранич- 
ные районы и области, послать туда хоро- 
ших учителей, партийных, советских и хо- 
зяйственных работников. При распределении 
выпускников педагогических вузов все это 
было учтено. 

Вот некоторые цифры фактического рас- 
пределения окончивших педагогические 
учебные заведения в 1939 году по областям 
УССР: Киевская область получила 150 чело- 
век, Житомирская — 164, Винницкая — 203, 
Ворошиловградская — 176, Каменец-Подоль- 
ская — 247 человек. 

В этом году мы сумели значительно луч- 
ше чем в прошлый год расставить эти новые 
силы потому, что их изучением и распре- 
делением серьезно занимался отдел кадров 
ЦК КП(б)У. 

• • 

• 

Наряду с этим надо отметить, что отде- 
лы кадров обкомов и райкомов КП(б)У еще 
очень многое должны сделать, чтобы пере- 
строить свою работу так, как этого требуют 
решения XVIII партс’езда. 

Отделы кадров недостаточно используют 
все преимущества, которые дает концентра- 
ция дела подбора кадров в одном месте, 
чтобы глубже изучить достоинства и недо- 
статки кадровых работников по результатам 
их работы, чтобы иметь отчетливое предста- 
вление о всей расстановке кадров, об участ- 
ки, нуждающихся в укреплении кадрами, о 
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растущих работниках, которых в интересах 
дела надо поставить на более крупные по- 
сты, и т. д. Резерв работников, политиче- 
ские и деловые качества которых хорошо 
известны отделай кадров, еще мал. 

Можно привести такой пример. 

Центральный Комитет ВКП(б) в своем 
постановлении о перестройке партийной про- 
паганды обязал обкомы, крайкомы и ЦК 
КП(б) Союзных республик подобрать и ут- 
вердить заведующих кафедрами основ мар- 
коизма-ленинизма и представить их на 
утверждение ЦК ВКП(б). Но вот до сих 
пор во многих местах у нас на Украине 
заведующие кафедрами основ марксизма- 
ленинизма обкомами партии не подобраны. 
Не подобрали заведующих кафедрами, на- 
пример, Ворошиловградский, Сумский, Кам'е- 
нец-Подольский, Полтавский, Николаевский, 
Кировоградский обкомы КП(б)У. 

У нас есть кадры грамотных, квалифици- 
рованных людей, которых, бу условно, мож- 
но выдвинуть для руководства кафедрами. 
Вели бы обкомы хорошо знали работников 
теоретического фронта, серьезно взялисо за 
их изучение, то они своевременно провели 
бы эту работу. 

Другой пример по кадрам народного об- 
разования. В некоторых областях, например, 
в Николаевской, Ворошиловградской, Мол- 
давской АССР, большое количество заве- 
дующих райОНО имеет неполное среднее 
или низшее образование. А людей с выс- 
шим образованием, способных руководить 
этим важнейшим участком народного про- 
свещения, н этих областях достаточно, толь- 
ко нужно знать их, работать с ними, изучать 
их и своевременно выдвигать. 

Еще один характерный факт, говорящий 
о том, что плохо знают кадры, не изучают 
их, неправильно подбирают. На угольных 
шахтах введен институт парторгов ЦК 
ВКП(б), который призван поднять партнйио- 
политическую работу среди горняков, воз- 
главить борьбу за успешное выполнение и 
перевыполнение плана угледобычи во всех 
шахтах. Это — очень серьезное и ответствен- 
ное дело. Парторгами ЦК ВКП(б) на шах- 
тах должны быть выдвинуты крепкие ра- 
ботники, товарищи, способные обеспечить 
выполнение поставленных перед ними задач. 
Между тем ряд райкомов КП(б)У -Сталин- 
ской и Ворошиловградской областей подо- 
шел несерьезно к подбору этих кадров. На- 
шли простой выход: решили переименовать 
секретарей шахтных парторганизаций в парт- 
орги, не взяли на себя труд подыскать нуж- 
ных работников. И не случайно, что ряд 
представленных кандидатур иа должность 


парторгов не был утвержден Центральным 
комитетом КП(б)У. 

Одна из задач отделов кадров — создание 
резерва работников. 

Создать резерв — это, конечно, не значит 
подходить к этому делу кампанейски, взять 
часть парторганизации и механически вклю- 
чить в какие-то списки и хранить в ящике 
эти списки на всякий случай. Так понимать 
создание резерва будет неправильно. Одна- 
ко некоторые обкомы партии действуют 
именно так. Отдел кадров Николаевского 
обкома, например, разослал письма, в кото- 
рых предложил горкомам и райкомам вы- 
делить товарищей в резерв Николаевского 
обкома КП(б)У. Райкомы и горкомы в свою 
очередь дали такие же указания первичным 
парторганизациям, а последние поставили 
этот вопрос на партийных, собраниях, где 
путем голосования были выделены люди в 
резерв обкома КП(б)У. Этот резерв занесли 
в списки, тем дело и ограничилось. 

Такой подход к созданию резерва ничего 
общего не имеет с большевистскими орга- 
низационными принципами подбора и вы- 
движения новых кадров. 

Создать резерв для выдвижения кадров — 
это значит хорошо знать людей, как руко- 
водящих, так и низовых работников, сле- 
.дить за их работой и их ростом, постоянно 
держать их в поле зрения, выявлять в про- 
цессе работы талантливых и способных лю- 
дей и выдвигать их на те посты, где они 
могут всего лучше проявить себя, быть по- 
лезными нашему делу. 

В этой связи хотелось бы специально ука- 
зать на важность работы с кадрами секрета- 
рей и заместителей секретарей первичных 
парторганизаций. Известно, что немало се- 
кретарей первичных парторганизаций сейчас 
работает секретарями райкомов, руководите- 
лями советских и хозяйственных организа- 
ций. Надо уделить еще большее внимание 
руководителям первичных организаций, вос- 
питывать их, вовремя выдвигать на более 
крупную работу. 

В Киеве недавно состоялось совещание 
секретарей первичных парторганизаций, по- 
священное обмену опытом работы. Это сове- 
щание было очень полезным, в частности 
оно помогло выявить новых способных лю- 
дей, которых раньше мало знали. Совеща- 
ния с секретарями первичных организаций 
и их заместителями в целях обмена опы- 
том работы надо проводить систематически: 
они обогащают низовых работников, способ- 
ствуют их росту, .что очень помогает выяв- 

іа 
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лять растущих, инициативных работников 
первичных па^организаций. 

Устав ВКП(б), принятый ХѴШ с'ездом, 
предоставил право цеховым парторганиза- 
циям, насчитывающим не менее 15 членов 
партии, избрать бюро цеховых парторгани- 
заций. Это мероприятие имеет большое зна- 
чение, и оно введено, как сказано в уставе 
партии, «в целях быстрого выращивания н 
воспитания членов партии в духе коллектив- 
ного руководства». Поэтому райкомы и гор- 
комы _ партии должны уделять работникам 
партийных организаций цехов большое вни- 
мание, помогать им в налаживании партий- 
ной работы в цехе, привлекать к работе об- 
щезаводского бюро, райкома, горкома пар- 
тии. И это будет для них прекрасной шко- 
лой большевистского роста и воспитания. 

* * 

* * 

В работе с кадрами нельзя упускать из 
виду необходимость помогать выдвинутым 
на руководящую работу товарищам в их ра- 
боте, в их росте. Нередко бывает так: вы- 
двинут товарища на большую работу и вско- 
ре забывают о нем. 

Вот несколько примеров. Одного члена 
ВКП(б), имеющего высшее образование и 
хорошо справляющегося со своей прежней 
работой. Одесский обком партии выдвинул 
на областную руководящую работу. Не про- 
шло и полутора месяцев с того времени, как 
этот товарищ начал работать на новом 
месте, обком партии уже ставит вопрос 
с снятии его с этой должности, как не спра- 
вившегося с работой. Такой подход к кад- 
рам глубоко неправилен, он идет вразрез 
с указаниями партии, указаниями товарища 
Сталина о том, чтобы ценить кадры, не жа- 
леть времени, чтобы терпеливо «повозить- 
ся» с работниками, чтобы ускорить их рост. 

Бывший парторг колхоза тов. Голик вы- 
двинут в парторги Староконстантиновского 
леспромхоза и утвержден ЦК КП(б)У. Тов. 
Голик проявляет инициативу в работе, ста- 
рается наладить дело, но Староконстантв- 
новский райком партии не оказывает ему ни- 
какой помощи, а, напротив, чрезмерно пере- 
гружает его всякими заданиями и отрывает 
его от основной работы. 

Такое отношение к кадрам нельзя считать 
нормальным. Секретари обкомов и райкомов 
по кадрам должны пристально следить за 
работой выдвинутых работников, проверять 
их, помогать им. 

Росту наших кадров мешают также ча- 
стые смены работников, не вызываемые ни- 
какой необходимостью. Вот, например, в 
Одесской области за год из 86 директоров 
МТС сменилось 55, в Днепропетровской об- 


ласти за это же время из 136 директоров 
МТС сменилось 91. Ничем нельзя оправдать 
такую массовую смену кадров. 

В практике работы Одесского обкома пар- 
тии были случаи снятия людей с работу без, 
предварительного разговора с ними, без вы- 
слушивания этих товарищей. 

Секретарь одного из райкомов партии был 
снят‘с работы Одесским обкомом КП(б)У за 
то, что он не обеспечил своевременного 
проведения весеннего сева. Подошли в дан- 
ном случае так: посмотрели в сводку о ходе 
сева и увидели, что в других районах план 
сева выполнен на 90 процентов, а в этом 
районе меньше. Надо было выяснить, в чем 
дело, почему район отстает с севом, а если 
нужно, то и помочь району. Но в Одесском 
обкоме поступили иначе. Не долго думая, 
решили снять с работы секретаря районной 
парторганизации, где сев шел медленнее, 
чем в других районах. Решение это вынесли 
заочно, даже не переговори® с секретарем 
райкома. ЦК КП(б)У проверил этот факт и 
установил, что когда южные районы области 
развертывали весенний сев, в этом районе 
была грязь — сев не мог быть еще развер- 
нут полностью. 

Многие наши советские и хозяйственные 
органы нередко перебрасывают людей с од- 
ной должности на другую, когда в этом 
нет необходимости, и этим самым мешают 
росту самих кадров и тормозят улучшение 
работы тех учреждений или предприятий, 
где часто меняются руководители. В тече- 
ние второй половины 1938 года и первой 
половины 1939 года одна коммунистка, член 
Харьковской парторганизации, сменила 
пять должностей: инструктора политпросве- 
та, зав. детским садом, помполита учеб- 
ного комбината, директора совхоза и зав. 
райздравотделом. Это не единичный случай 
в Харьковской парторганизации, да и в дру- 
гих парторганизациях. Отделы кадров обко- 
мов, горкомов и райкомов должны внима- 
тельно следить за правильным использова- 
нием работников и не допускать их частой 
смены без необходимости. 

Товарищ Сталин говорил на XVIII с’езде 
партии: 

«Правильно подбирать кадры, это еще не 
значит набрать себе замов и помов, соста- 
вить канцелярию и выпускать оттуда разные 
указания. Это также не значит злоупотреб- 
лять своей властью, перебрасывать без тол- 
ку десятки и сотни людей из одного места 
в другое и обратно и устраивать нескончае- 
мые «реорганизации». 

Правильно подбирать кадры это значит: 

Во-первых, ценить кадры, как золотой 


М. БУРМИСТЕНКО 



фонд партии и государства, дорожить ими, водители отдела кадров Кировоградского 
иметь к ним уважение. * обкома КП(б)У, которые плохо заботятся об 

Во-вторых, знать кадры, тщательно из- укомплектовании отделов кадров райкомов, 

учать достоинства и недостатки каждого В семи райкомах области отсутствуют зам. 

кадрового работника, знать на каком посту заведующих отделами кадров. Инструкто- 

могут легче всего развернуться способности ров райкомов по кадрам вместо 92 подобра- 

работника. но всего 16. В Ново-Пражском, Больше-Ви- 

В-третьих, заботливо выращивать кадры, сковском, Ровнянском и других райкомах 

помогать каждому растущему работнику | нет ни одного инструктора по кадрам, 
подняться вверх, не жалеть времени для то- Неотложной задачей обкомов партии яв- 
го, чтобы терпеливо «повозиться» с такими ляется полное укомплектование всего со- 
работниками и ускорить их рост. става отделов кадров обкомов, горкомов и 

В-четвертых, во-время и смело выдвигать райкомов, 
новые, молодые кадры, не давая им пере- Работники отделов кадров должны проя- 
стояться на старом месте, не давая им за- вить большевистскую бдительность в своей 
киснуть. работе. Малейшее ослабление большевист- 

В-пятых, расставить работников по постам ской бдительности или невнимательная, не- 

таким образом, чтобы каждый работник тщательная проверка людей при утвержде- 

чувствовал себя на месте, чтобы каждый ра- нии на работу приводит к ошибкам. Один 

ботник мог дать нашему общему делу макси- из райкомов Запорожской области, напри- 

мум того, что вообще способен он дать по мер, представил в обком КП(б)У на утвер- 

своим личным качествам, чтобы общее на- ждение заведующим отделом пропаганды и 

правление работы по расстановке кадров агитации райкома КП(б)У некоего Ф., а при 

вполне соответствовало требованиям той по- проверке оказалось, что он в прошлом ис- 

литической линии, во имя проведения кото- | ключался из партии, а после своего восста- 
рой производится эта расстановка». новления допустил грубые политические 

Чтобы в соответствии с указаниями ошибки, 

товарища Сталина поднять дело подбора I Большевистская бдительность необходима 
кадров на научную, большевистскую высо- для того, чтобы ни один недостойный эле- 

ту, необходимо серьезно и неустанно зани- мент, ни один мерзавец из остатков троц- 

маться изучением кадров. Это очень боль- кистско-бухаринской и буржуазно-национа- 

шая и весьма кропотливая работа, которая листической банды агентов фашизма не мог 

ложится на отделы кадров. Однако этого пробраться в руководство наших организа- 

не понимают или недооценивают руководи- ций. Разоблачая до конца охвостье троц- 

телн некоторых партийных организаций. кистско-бухаринских врагов народа, всех 

Секретарь Ровнянского райкома партии тов. | карьеристов и провокаторов, отделы кадров 
Лысогорский был такого мнения, что в рай- партийных органов должны чутко отиосить- 

коме не нужно иметь инструкторов по кад- ся к нашим большевистским кадрам, забот- 

рам, так как им нечего будет делать. Такого ливо выращивать их, помогать им и смелее 

же мнения придерживаются, видимо, руно- выдвигать их на руководящие посты. 





За дальнейший под’ем общественного 
животноводства в колхозах 


А. ШАХУРИН 

Секретарь Горьковского обкома ВКП(б) 


Центральный Комитет Всесоюзной комму- 
нистической партии (большевиков) и Совет 
народных комиссаров Союза ССР в своем 
постановлении «О мероприятиях по развитию 
общественного животноводства в колхозах» 
поставили перед колхозниками, перед пар- 
тией задачу дальнейшего расширения и 
укрепления колхозных животноводческих 
ферм, развития общественного животновод- 
ства в колхозах. 

Это постановление Центрального Коми- 
тета партии и советского правительства, 
проникнутое глубокой мудростью и заботой 
о дальнейшем росте зажиточности колхоз- 
ников, на основе опыта передовых колхозов 
нашей страны определяеі конкретные пути 
решения задачи под’ема животноводства, 
поставленной на ХѴШ с’езде нашей партии 
организатором и вдохновителем побед кол- 
хозного строя товарищем Сталиным. 

Товарищ Сталин неоднократно указывал 
на то, что задача под’ема животноводства — 
дело всей нашей партии, что эта задача 
может быть успешно разрешена в том 
случае, если вся партия с присущей боль- 
шевикам энергией и настойчивостью возь-,. 
мется за разрешение проблемы животновод- 
ства. 

Вот почему сейчас, осуществляя директи- 
ву партии- и правительства о животновод- 
стве, нам необходимо повседневно помнить 
об этом указании товарища Сталина и до- 
биться того, чтобы успешное разрешение 
задачи дальнейшего под'е'ма общественного 
животноводства в колхозах стало делом че- 
сти каждой партийной и комсомольской I 


организации в деревне, каждого районного 
комитета партии, всей областной партийной 
организации. 

* * 

* 

Животноводство играет большую роль в 
сельском хозяйстве Горьковской об- 
ласти. 

Колхозы Горьковской области на 1 янва- 
ря 1939 года имели 6268 животноводческих 
товарных ферм, из них 3651 ферму крупно- 
го рогатого скота, 1168 свиноферм, 660 ов- 
цеферм и 789 смешанных ферм. Десятки 
тысяч голов крупного рогатого скота, сви- 
ней, овец сосредоточены в колхозных фер- 
мах. 

Область имеет 21 орденоносца из среды 
передовиков животноводства. 750 передо- 
виков животноводства и 165 ферм области 
завоевали право участвовать на Всесоюзной 
сельскохозяйственной выставке в 1939 году. 

Участница Всесоюзной сельскохозяйствен- 
ной выставки доярка тов. М. Волкова 
из колхоза «Искра», Богородского 
района, получила удой молока от закреп- 
ленных за ней коров в среднем на одну фу- 
ражную корову по 5283 литра, а от коровы 
«Роза» — 7068 литров молока. Телятница 
тов. Е. Лябакина из колхоза «К р е- 
с т ь я н и и», этого же района, полностью 
сохранила и вырастила в 1938 году 44 те- 
ленка со среднесуточным привесом каждого 
в 693 грамма. 

Свинарь тов. Ф. Иванов из колхоза 
«Красный пахарь», Починков- 
с к о г о района, от 7 свиноматок получил и 
вырастил по 25 деловых поросят ыа матку. 




ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 


Выходит два раза в месяц 


Адрес редакция: 

Москва, Стара* площадь, 4, здание 
ЦК ВКЛ(б),*-» атаке, коми, віе н «18. 

Телефоны: К 4-вЗ-М, К в-20-80, 
К в-Ів-П. 

Телефон Управления распростране- 
нія Издательства .Правда" 
Д 8-М-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) .Правда" 
(Москва, улица .Правды", 24) 


сем вопросам нодпнскн я распространении 
ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО* следует ов- 
ю ЦК ВКП(б) .ПРАВДА* (Москва, 40, улица 


Издательство ЦК ВКП(6) .Правда 



СТРОИТЕЛЬСТВО 


Журнал ЦБ ВЕЩб) 


V" 


№ 16 август 1939 

ИЗДАТЕЛЬСТВО ЦК ВКП(б) „ПРАВДА" 


МОСКВА 



Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 



СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 

ВЫХОДИТ ДВН РАЗЯ В МЕСЯЦ 


Адрес редакция: Москва, Старая площадь, 4, здание ЦК ВКЩб). 
Телефоны редакция: К 6-19-17, К 6-20-80. 


М 16 АВГУСТ 1939 г. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Внеочередная четвертая сессия Верховного Совета СССР 


В. М. МОЛОТОВ — О ратификации советско-германского договора о нена- 
падении 3 

К. Е. ВОРОШИЛОВ — О проекте закона о всеобщей воинской обязанности. 9 
Законы, принятые Верховным Советом СССР . . ь ; ^ 13 


ПЕРЕДОВАЯ — Очередные выборы руководящих партийных органов . : ; 31 

К. КАЛАШНИКОВ — За большевистский размах политической агитации . . 34 

П. ЛЮБАВИН — В борьбе за уголь 39 


В Центральном Комитете ВКП(б) 

О проведении выборов партийных органов в первичных, районных и город- 
ских парторганизациях .... 44 

Инструкция о проведении выборов руководящих партийных органов ... 45 






Цяна 45 коп. 


ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 

ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

Выходит два раза в месяц 


Адрес редакции. 

Москва, Старая площадь, 4, здание 
ЦК ВКП(б), 6-й этаж, коми. 616 и 618. 
Телефоны: К 4-93-55, К 6-20-80, 
К 6-19-17. 

Телефон Управления распростра 
нения Издательства .Правда* 
Д 3-34-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) „Правда* 
(Москва, улица „Правды*, 24) 


ВНИМАНИЕ! По всем вопросам подписки и распространения 
журнала ЦК ВКП(б) „ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО* следует об- 
ращаться в Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА* (Москва, 40, улица 
„Правды* 1 , 24). Телефон Д 3-31-27. 

Издательство ЦК ВКП(б) „Правда" 


(Место для адряса подписчика туркала ЦП ВНП(І) „Партийное строительство") 


ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 


ПАРТИЙНОЕ 


\ 


СТРОИТЕЛЬСТВО 


Журнал ЦК ВКП(б) 


№ 17-18 сентябрь 


1939 


ИЗДАТЕЛЬСТВО ЦК ВКП(б) „ПРАВДА" } 


МОСКВА 



Пролетарии всех стран, соединяйтесь / 


СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЖУРНАЛ ЦК ВКП(б) 

ВЫХОДИТ ДВА РАЗЯ В МЕСЯЦ 


Адрес редакции: Москва, Старая плошадь, 4, здание ЦК' ВКП(б). 
Телефоны редакции: К 6-19-17, К 6-20-60. 


СОДЕРЖАНИЕ 

Речь по радио Председателя Совета Народных Комиссаров СССР тов. 

В. М. Молотова 17 сентября 1939 г 3 

К заключению германо-советского договора о дружбе и границе между СССР 

и Германией 5 

ПЕРЕДОВАЯ — Марксистско-ленинская теория — величайшая организующая 

сила 8 

М. МИТИН — Могучее идейное оружие большевизма . 4р ....... 14 

Я. СТОРОЖЕВ — Партийная работа на строительстве Ферганского канала . 22 

А. МАХАНОВ — Об изучении кадрами марксизма-ленинизма 27* 

Г. ИВАНОВ — Упорядочить труд руководящих кадров предприятий .... 30 • 

Жизн ь мес тных партор ганизаций 

.3. СЕРДЮК — Общественное животноводство в колхозах Киевской области 34 
А. ФРОЛКОВ — Улучшить руководство колхозными парторганизациями . . 37> 

Н. ЛИНКУН — В борьбе за под’ем рыбной промышленности 40 

Н. СИРОТА — Инструктор сельского райкома партии 42- 

А. ЕРЕМЕЕВ — Роль партийной организации в коіхозе 44 

Ф. ДИМЕНШТЕЯН — Подбор и изучение кадров в районе 45- 

Ф. МУРАВЬЕВ — Контроль цеховой парторганизации в действии 47 

Е. ШИШКИНА — Агитационная работа на заводе имени К. Маркса .... 49 

Международный обзор 

А. ПАВЛОВ — Крушение польского государства .,.аазаааа.51 

Консультация 

И. ГОРИН — 75- летне Первого Интернационала .. а а а а в а а а а а 57. 

И. НЕФТЕРЕВ — Разгром белой армии Юденича . , . а « а . . . , . 64 

Библиография 

Е. КОСМИНСКИЙ — Вторая тетрадь «Хронологических выписок» Маркса . 73 


В Центральном Комитете ВКП(б) а ....... а а 79 



Роль партийной организации в колхозе 




Колхоз «Новая жизнь», Краснослободско- 
го района. Сталинградской области, насчиты- 
вает 319 хозяйств. Колхоз преимущественно 
занимается овощеводством. Колхоз имеет 
молочно-товарную ферму, насчитывающую 
309 голов молочного скота. После поста- 
новления Совнаркома СССР и ЦК ВКП(б) 
«О мероприятиях по развитию обществеино- 
, го животноводства в колхозах» колхозники 
приступили к организации второй фермы — 
овцеводческой. • 

Доходность колхоза и зажиточность кол- 
хозников с каждым годом увеличиваются. В 
1938 году валовой доход колхоза составил 
1 049 985 рублей; на каждый трудодень 
колхозника приходилось по 8 рублей 32 ко- 
пейки. В 1939 году парторганизация совме- 
стно с колхозниками поставила своей зада- 
чей добиться увеличения валового дохода 
колхоза до полутора миллионов рублей, с 
тем чтобы на трудодень колхозника прихо- 
дилось по 10 — 12 рублей кроме получаемых 
ими овощей. Уже к концу августа этого го- 
да доход колхоза составлял 900 тысяч руб- 
лей. Увеличение доходности колхоза позво- 
ляет колхозникам построить к зиме хоро- 
ший клуб, детские ясли и новую баню. 

Все государственные поставки этого года 
колхоз выполнил досрочно. 

Колхоз считается одним из передовых в 
районе. 110 колхозников — стахановцы, 29 из 
них — участники Всесоюзной сельскохозяй- 
ственной выставки. Среди участников вы- 
ставки — 7 коммунистов. 

Своими успехами колхоз многим обязан 
повседневному вниманию и руководству 
парторганизации. В жизни колхоза партий- 
ная организация играет большую роль. Ни 
одно хозяйственное мероприятие не прохо- 
дит мимо внимания парторганизации колхо- 
за. 

Парторганизация колхоза «Новая жизнь» 
состоит из 5 членов ВКИ(б) и 16 кандида- 
тов. Все они расставлены на решающих уча- 
і стках работы. .16 кандидатов в члены ВКП(б) 


работают непосредственно в производствен- 
ных бригадах бригадирами, машинистами 
на поливе овощей и т. д. 

Каждый член и кандидат ВКП(б) имеет 
партийное поручение. Кандидат тов. Хлыно- 
ва редактирует колхозную стенную газету 
«За высокий урожай». Газета — одна из луч- 
ших стенных газет в районе, она представ- 
лена в качестве экспоната на Всесоюзной 
сельскохозяйственной выставке. 

Кандидат партия тов, Юшин хорошо орга- 
низовал работу ячейки Осоавиахима. Кол- 
хозники активно занимаются в военном 
кружке, многие из них^сдают нормы на зна- 
чок ворошиловского стрелка, ПВХО и др. 

Остальные члены и кандидаты партии ра- 
ботают агитаторами в бригадах, проводят 
беседы среди колхозников. 

Сейчас агитаторы раз'ясняют колхозникам 
положение о выборах в местные Советы де- 
путатов трудящихся, решения Внеочередной 
IV сессии Верховного Совета Союза ССР, 
события в Западной Украине и Западной Бе- 
лоруссии. 

Большой интерес проявляют колхозники к 
вопросам международного положения. 

О выполнении партийных поручений ком- 
мунисты регулярно отчитываются на собра- 
нии партийной группы. 

Партийная организация колхоза любовно 
выращивает кадры. Тов. Прямухин из 
звеньевых выдвинут в бригадиры. Замести- 
тель председателя колхоза тов. Кисленко 
еще недавно был бригадиром. Два товари- 
ща из этого колхоза выдвинуты на руково- 
дящую районную работу. 

Парторганизация колхоза сейчас возглав- 
ляет социалистическое соревнование колхоз- 
ников за участие на Всесоюзной сельскохо- 
зяйственной выставке в 1940 году. 

А. ЕРЕМЕЕВ. 

заведующий оргинструкторским отделом 
Краснослободского райкома ВКП(б). 

Сталинградской области. 
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Подбор и изучение кадров в районе 


Исторические решения XVIII с'езда партии 
и доклад товарища Сталина на с’езде по-но- 
вому поставили вопрос о работе с кадрами: 
о правильном их подборе, расста-новке, выра- 
щивании и бережном отношении к ним. В со- 
ответствии с указаниями с'езда, Октябрьский 
райком партии Ленинграда перестраивает 
свою работу с кадрами. Районный комитет 
партии в первую очередь приступил к уком- 
плектованию отдела кадров райкома такими 
партийными работниками, которые понимают 
существо этой работы, смогут справиться с 
ней, ибо правильный подбор работников по 
кадрам в самом аппарате , райкома решает 
успех работы с кадрами во всрм районе. 

При подборе работников в отдел кадров 
райкома мы особое внимание обращали на 
то, чтобы товарищ был хорошо знаком со 
специфическими особенностями той группы 
предприятий, с кадрами которых ему придет- 
ся работать. 

Так например в группу судостроительной 
промышленности инструктором райкома по 
кадрам утвержден инженер-судостроитель 
тов. Силин, р жилищно-коммунальную груп- 
пу инструктором по кадрам был выдвинут 
тов. Гусев. Тов. Гуеев имеет опыт низовой 
партийной работы, достаточно знаком с во- 
просами жилищно-коммунального хозяйства. 
При подборе инструкторов в аппарат райко- 
ма мы изучили состав внештатных инструк- 
торов райкома партии и лучших из них вы- 
двинули на работу в отдел кадров райкома. 

После этого райком партии занялся изуче- 
нием кадров в районе. Райком поставил пе- 
ред собой задачу — выявит^ лучшие кадры 
для выдвижения, организовать им помощь в 
их практической работе, поднять их полити- 
ческий уровень. 

Опыт работы нескольких месяцев показал, 
что правильно решить вопрос о выдвижении 
того или иного товарища или о перемеще- 
нии' его с одной работы на другую можно' 
только тогда, когда предварительно изучишь 
его деловые и политические качества и убе- 
дишься, что он .способен справиться с новой 
работой. ѵ III 


Каждый инструктор тщательно знакомит- 
ся с работой тех товарищей, которые наме- 
чаются для выдвижения, беседует с ними. 
Со многими намеченными к выдвижению то- 
варищами беседуют секретари райкома. 
Все э.то дает нам возможность обдуманно и 
правильно решать вопросы, связанные с выд- 
вижением или перестановкой людей. 

[ За последнее время в районе выдвинуты 
новые кадры, которых мы раньше не замеча- 
ли. Например тов. Хачетуров был выдвинут 
заместителем директора Всесоюзного инсти- 
тута растениеводства по научной части. Тов. 
Хачетуров окончил Сельскохозяйственный 
институт и аспирантуру, имеет ученую сте- 
пень кандидата сельскохозяйственных наук. 
До выдвижения тов. Хачетуров работал на- 
учным сотрудником в Институте. 

Директором швейной фабрики имени Во- 
лодарского райком партии рекомендовал 
бывшего диспетчера этой фабрики тов. Бог- 
данова. Тов. Богданов неплохо справляется 
с новой работой. Под его руководством и 
при помощи партийной организации фабрик» 
досрочно выполнила полугодовую програм- 
му. На фабрике хорошо поставлена полити- 
ко-массовая работа. Тов. Богданов пользует- 
ся авторитетом среди рабочих фабрики. 

Таких примеров по нашей районной парт- 
организации можно привести немало. , 

Занимаясь изучением кадров для выдви- 
жения, мы часто наталкиваемся на такие во- 
просы, которые мешают работе предприятия 
или учреждения. Например инструктор обна- 
руживает, что предприятие не выполняет 
производственного плана. Был, например, та- 
кой случай. На крупнейшем предприятии на- 
шего района, на заводе имени Марти, долгое 
время плохо работал литейный цех. Цех си- 
стематически не выполнял производственно- 
го плана, непрерывно возрастал процент бра- 
ка,^ была большая текучесть рабочей силы. 
Райком партии проверил работу литейного 
цеха. В результате внимательного ознаком- 
ления с руководящим составом цеха, райком 
. пришел к выводу о необходимости укре- 
пить кадры цеха. Райком рекомендовал про 
вести некоторую перестановку кадров. Это 
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дало свои результаты. В цехе уменьшилась 
текучесть рабочей силы, снизился процент 
брака, оживилась партийно-массовая работа. 

Организация подбора кадров, проверка 
кадров в процессе ..работы, воспитание этих 
кадров, правильное использование их вот 
основная цель, которая стоит перед нами. 
Достоинства и недостатки работников позна- 
ются на работе. Изучая кадры в процессе 
работы, по результатам их работы, мы одно- 
временно проверяем, как выполняются ди- 
рективы партии и правительства на том 
предприятии, піе работает данный руково- 
дящий работник, как этот работник преодо- 
левает трудности в работе, каков его авто- 
ритет и т. д. 

Инструктора отдела кадров райкома нала- 
живают тесную связь с работниками пред- 
приятий и учреждений. Они присутствуют на 
партийных собраниях предприятий и учреж- 
дений своей группы, на совещаниях хозяй- 
ственного актива, беседуют с коммунистами, 
беспартийными. Повседневная, кивая связь 
с низовыми партийными организациями дает 
возможность райкому вовремя приходить 
на помощь руководящим работникам в раз- 
решении трудных для них вопросов, попра- 
вить их вовремя и предупредить возможные 
ошибки. 

Обследуя работу кадров артели Ленпогру- 
за, райком партии выявил, что хозяйствен- 
ное руководство артели слабо справляется 
с задачами, стоящими перед ним, не обес- 


печивает внедрения механизации в разгру- 
зочно-погрузочные работы. 

Райком внес на рассмотрение горкома пар- 
тии ряд практических предложений по улуч- 
шению погрузочно-разгрузочных работ в 
Ленинграде. 

Отраден тот факт, что первичные партий- 
ные организации сейчас уделяют гораздо 
больше внимания работе с кадрами. Это во 
многом помогает райкому правильно разре- 
шать вопросы подбора кадров. 

Сейчас перед нами стоит ответственная за- 
дача — образцово провести подготовку к вы- 
борам в местные Советы депутатов трудя- 
щихся. Тысячи новых людей придут к руко- 
водству в Советы. Мы должны всемерно 
способствовать тому, чтобы избиратели от- 
дали свои голоса лучшим людям, беспре- 
дельно преданным делу Ленина — Сталина, 
способным обеспечить дальнейшее укпепле- 
ние местных органов государственной вла- 
сти. Это обязывает нас еше более тщатель- 
но изучать кадры, еще шире привлекать их 
к активному участию в общественно-полити- 
ческой жизни страны. 

Особенно серьезное внимание нам следует 
уделить помощь нашим кадрам в овладении 
марксистско-ленинской наукой, в изучении 
истории партии Вооружив кадры знанием 
истории большевистской партии, мы успеш- 
но разрешим стоящие перед нами задачи. 

ф. ДИМЕНШТЕМН. 
секретарь Октябрьского райкома 
БКП(б) гор. Ленинграда 
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Контроль цеховой парторганизации в действии 


Машиностроительный цех завода «Красное 
Сормово» продолжительное время не выпол- 
нял производственного плана. Об’ясняли это 
нехваткой рабочей силы. Многие так и гово- 
рили: 

— Пока не прибавится рабочая сила, вы- 
полнение плана невозможно. 

Эти рассуждения были вкорне неправиль- 
ны. Причина отставания цеха заключалась 
главным образом в неправильной расстанов- 
ке руководящих кадров: мастеров, брига- 
диров, сменных начальников цеха — и з от- 
сутствии повседневного руководства со сто- 
роны парторганизации социалистическим со- 
ревнованием и стахановским движением. 

Когда партийная организация цеха стала 
уделять должное внимание организации и 
руководству социалистическим соревнова- 
нием, когда начала осуществлять контроль 
над деятельностью администрации, стала 
глубже вникать в производственные дела,— 
положение изменилось, цех стал выполнять 
производстцейную программу. 

В мае "партийная организация заслушала 
на партсобрании доклад начальника цеха 
тов. Сидоренко о выполнении -производ- 
ственной программы, приняла специальное 
решение по докладу, в котором порекомен- 
довала дирекции произвести некоторые, из- 
менения в расстановке кадров в цехе. 

По совету парторганизации на руководя- 
щие должности были выдвинуты 8 новых 
товарищей. 'Заместителем начальника цеха 
был выдвинут мастер, член партии тов. Ко- 
няхин. Мастерами цеха стали работать "сле- 
сари, члены партии тт. Назаровский, Нови- 
ков, Козерлек, беспартийный бригадир тов. 
Нуколов и сверловщик тов. Дюдин. 

На должность сменных начальников были 


выдвинуты мастер, член партии тов. Дусеев 
и беспартийный мастер тов. Курылев. В от- 
стающих бригадах закрепили сильных това- 
рищей, хорошо знающих свое дело. 

Партийная организация усилила массово- 
политическую работу и по-большевистски 
возглавила социалистическое соревнование, 
33 агитатора стали систематически прово- 
дить в цехе агитационную работу. Если 
раньше всех ч соревнующихся между собою 
насчитывалось 140 человек, то теперь их 600. 
Растут ряды стахановцев, поднимается про- 
изводительность труда, улучшается весь 
процесс работы в цехе. В результате всего 
этого цех, который 7 месяцев назад выпол- 
нял план всего на 60 процентов, в последние 
месяцы выполняет и перевыполняет произ- 
водственную программу. 

Новые бригадиры, члены партии тт. Тру- 
силин и Плесков вывели отстававшие в 
прошлом бригады в передовые. Почти в два 
раза поднялась в этих бригадах производи- 
тельность труда. Вместе с этим увеличились 
и заработки рабочих. -Если раньше рабочйе 
этих бригад зарабатывали по 500 рублей в 
месяц, то теперь они зарабатывают до 950 
рублей в месяц. 

Парторганизация мобилизовала рабочих на 
борьбу за улучшение качества выпускаемой 
продукции и ликвидацию брака. 

Еще совсем недавно цех выпускал очень 
большой процент бракованной продукции. 
Члены партийного бюро побеседовали с ра- 
бочими механических участков по вопросу ; 
о том, как лучше организовать работу, что- 
бы ликвидировать брак. Рабочие указали, 
что брак чаще всего бывает там, где нет 
инструктажа рабочих, где отсутствует куль- 
тура труда и строгая требовательность от- 
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дней недостатки были устранены. Рабочие 
котельного цеха рассказали агитатору тов. 
Сафонову о задержке с выдачей спецодеж- 
ды. Тов. Сафонов добился быстрого урегу- 
лирования этого вопроса. 

Парторганизация хорошо поставила учет 
работы агитаторов. Каждый агитатор перед 
беседой получает путевку, в которой точно 
указано, где, когда и на какую тему агита- 
тор проводит беседу. После проведения бе- 
седы агитатор должен указать в этой пу- 
тезке, сколько человек присутствовало из 
беседе, какие были интересные выступле- 
ния и вопросы слушателей, и сдать путевку 
в партийное бюро. 

Такой учет дает возможность партийному 


бюро лучше знать состояние агитмассовой 
работы на заводе. Но партийное бюро не ог- 
раничивает свое знакомство с работой аги- 
таторов только сводками. Руководители 
парторганизации изучают работу каждого 
агитатора, часто присутствуют на беседах, 
собирают агитаторов на совещания, бесед) - 
ют с ними индивидуально, дают им указа- 
ния, помогают исправлять недостатки. 

В результвТС усиления партийно-массовой 
работы заметен рост парторганизации за 
1939 год. За 8 месяцев в партию принято 24 
лучших стахановца. 

Е. ШИШКИНА, 

инструктор Борского райкома ВКП<6). 

Г орькооской области 




МЕЖДУНАРОДНЫЙ 


ОБЗОР 


Крушение польского государства 


А. ПАВЛОВ 


Всего лишь через две недели польско- 
германской войны Польша перестала суше- 
ствовать как отдельное государство. Поль- 
ские правящие круги обанкротились и бе- 
жали заграницу. Армия разбита и демора- 
лизована. История не знает случая такого 
быстрого падения и развала многомиллион- 
ного государства. Польское государство па- 
ло как несостоятельное и недееспособное го- 
сударство. Вместе с его развалом выпало 
одно из звеньев версальский империалисти- 
ческой системы, предназначенное быть плац- 
дармом для нападения империалистов на 
-СССР. 

Как самостоятельное государство, Польша 
возникла после империалистической войны 
1914—1918 годов по воле Антанты, имев- 
шей в виду сделать Польшу государ- 
ством — буфером между большевистской 
Россией и всей остальной империалистиче- 
ской Европой. 

Црсле победы социалистической револю- 
ции в России первое в мире пролетарское 
государство безотлагательно осуществило 
коммунистический лозушг права наций на 
самоопределение. Победа Октябрьской со- 
циалистической революции в России способ- 
ствовала под’ему революционного движения 
польского народа, начавшего борьбу за осу- 
ществление лозунгов Октябрьской социали- 
стической революции. В Польше по всей 
стране стали возникать советы рабочих де- 
путатов. Однако контрреволюционная поль- 
ская буржуазия в предательское руковод- 
ство националистической польской партии 
социалистов (ППС) помешали польскому 
народу воспользоваться завоеваниями Ок- 
тябрьской революции. Буржуазия, ППС и 
другие .реакционные силы, об’едииившись 
против пролетарской революции, разгромили 
возникшие в Польше, советы рабочих депу- 
татов. Власть буржуазия передала в руки 
буржуазного, контрреволюционного национал 
листа Пилсудского. '■ 


Захватив власть, ПиАрудский немедленно 
пошел на блок с финансовой буржуазией и 
потомственной шляхтой, которые не замед- 
лили толкнуть молодое, еще не “окрепшее 
государство на пагубный дуть “новых воен- 
ных захватов, насилий и грабежа. 

Империалистическое лицо панской Поль- 
ши совершенно определилось в первые го- 
ды ее существования. В ноябре 1918 года 
польская шляхта об'явила поход против 
восставших украинцев Западной Украины 
и к половине 191§ года оккупировала ее 
своими войсками. В это же примерно время 
паны организовали военный поход против 
литовско-белорусской республики и захва- 
тили, Вильно!. 

В апреле 1920 года белополяки в союзе 
с Антантой предприняли контрреволюцион- 
ное наступление на Советскую Украину и 
на Советскую Белоруссию. Цели панов бы- 1 
ли ясны:, «Захватить правобережную часть 
Советской Украины, захватить Советскую 
Белоруссию, восстановить в этих районах 
власть польских панов, расширить пределы 
польского государства «от моря до моря», 
от Данцига до Одессы, и за помощь, ока- 
зываемую им Врангелем, — помочь Врангелю 
разбить Красную армию и восстановить в 
Советской России власть помещиков и ка- 
питалистов» 

Вторжение бедоподяков на территорию 
Советской Украины и Советской Белорус- 
сии было отбито красными войсками по все- 
му фронту. Мощным ударом советские вой- 
ска выбили поляков из Киева, Мозыря, Ре- 
чицы и повели наступление, занимая: с юга— < 
всю Галицию до Львова, а с запада — терри- 
торию до Варшавы. Однако вредительские 
действия заклятого врага советского народа, 
предателя Троцкого я его приспешников, 
преступно навязавшего нашим войскам юж- 
ного фронта приказ об отступлении, и умыш- 

• «Историк ВКП(6)». Краткий курс, ету. 23(Ѵ 
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ленная дезорганизация им западного фронта 
приостановили победоносное шествие ^Крас- 
ной армии и заставили ее отойти от завое- 
ванный рубежей. Обратное наступление бе- 
лополяков было, однако, скоро задержано, 
и наши войска приготовились к повторному 
удару по полякам. Но польские правители, 
обессиленные уже войной и напуганные ро- 
стом революционного движения внутри 
страны, опасались контрудара Красной ар- 
мии и вынуждены были пойти на заключе- 
ние мира с нами, без удовлетворения своих 
'аннексионистских требований в отношении 
Правобережной Украины и Белоруссии. 

В октябре 1920 года в Риге был подписан 
с Польшей мирный договор, по которому 
Польша сохранила собой Западную Ук- 
раину и Западную Белоруссию. 


Истощенная войной и ослабленная внут- 
ренними противоречиями и взаимной грыз- 
ней, польская буржуазия решила укрепить 
Свое господство прежде всего за счет 
эксплоатации украинских и белорусских кре- 
стьян. Под ее власть попало около 8 мил- 
■ лионов украинцев и 3 миллионов белорус- 
сов, земли которых составляли почти 40% 
территории польского государства. Политика 
польских правителей была направлена на 
удушение этих народов и превращение их 
земель в свою внутреннюю колонию. « 
Взяв в основу своей национальной поли- 
тики политику колонизации, панская Поль- 
ша последовательно проводила ее во всех 
областях экономической, культурной и по- 
литической жизни. В Европе не было, по- 
жалуй, более бесправного и угнетенного на- 
рода чем украинские и белорусские народы 
в Польше. Экономическое положение и хо- 
зяйственная структура %их областей, а так- 
же материальный быт украинских и бело- 
русских крестьян можно было сравнить толь- 
ко с положением крестьян в колониальных 
странах. Политическое бесправие несколь- 
ких национальностей превосходило все худ- 
шее, что испытали на себе сами поляки, на- 
ходясь под гнетом цар?кой России и прус- 
ских королей. 

, Не задумываясь над последствиями своей 
неразумной политики, польская шляхта по- 
беспокоилась прежде всего о том, чтобы ли- 
шить украинские и белорусские народы их 
экономичесхой базы. С этой целью в первые 
же годы существования , государствѣ поль- 
ское правительство провело целый ряд спе- 
циальных законов, закреплявших в эконо- 
мике этих областей господствующую роль 
польских панов и колониальное положение 
угнетаемых наций. Первый закон, изданный 


в 1919 году, предоставлял земельным вла- 
стям широкие права ограничивать переход 
польской крестьянской и'.помещичьей зем- 
ли в руки украинских крестьян. В 1920 го- 
ду законом учреждается специальный коло- 
низационный аппарат ввиде земельной упра- 
вы, в задачи которого входило «регулиро- 
вать» оборот земельной собственности в рай- 
онах государства со смешанным населением, 
і В этом же году учрежден государственный 
сельскохозяйственный банк, который сделал- 
ся основой широкой колонизаторской дея- 
тельности на украинских землях. Немногим 
позже правительство издает два новых за- 
кона о военной колонизации украинских, 
белорусских и литовских земель. 

Эти законы, единственные в своем род§ во 
всей Европе,- ѵчреждали институт осадни- 
ков (военных поселенцев), ,нй который поль- 
ские правители могли бы опереться в даль- 
нейшем захвате украинских и белорусских 
земель. На основе, законов о военном по- 
селенчестве, польское государство конфи- 
сковало и зачислило в фонд для осадниче- 
ства все земли в Полесском, Виленском, 
Станиславовском и Тарнопольском воевод- 
ствах, принадлежащие ранее царскому и 
австрийскому прАительствам, церквам и мо- 
настырям, земли партизан и крестьян-рево- 
люционеров, боровшихся за советскую 
власть в Польше. Эти земли бесплатно рас- 
пределялись только среди польской военщи- 
ны в размерах до 45 гектаров на одно хо- 
зяйство. Таких осаднических хозяйств в За- 
падной Украине и Западной Белоруссии к 
началу 1937 года насчитывалось боль- 
ше 20 тысяч. Однако это — только то, что 
было создано в результате так называемой 
государственной парцелляции, то есть раз- 
бивки земель из государственных фондов 
на мелкие участки и снабжение ею военных 
переселенцев. 

За этим последовало массовое переселе- 
ние польских элементов из центральных 
областей Польши и снабжение их участками, 

' полученными от частной парцелляции, то 
есть за счет небольших участков, откуплен- 
ных государством и различными поселен- 
ческими товариществами у помещиков и зе- 
мельных магнатов. 

Очередной мерой польских властей, непо- 
средственно затрагивающей уже украинское 
и белорусское землепользование, было изда- 
ние специального закона о режиме в погра- 
ничной полосе. В силу этого закона почти 
четверть территории Западной Украины и 
Западной Белоруссии об’являлась особой 
зоной, в пределах которой местные ' власти 
категорически воспрещали поселяться и при- 
обретать землю новым украинским семьям, 
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а также могли выселять за ее пределы всех 
«ненадежных» украинцев, передавая их 
участки польским осадникам. Эта замаски- 
рованная форма укрепления восточных рай- 
онов страны польским элементом мало чем 
отличалась от прямой экспроприации земли, 
находившейся в украинском пользовании. 

Эти мероприятия привели к быстрому уве- 
личению количества польских хозяйств на 
восточных окраинах Польши. К 1935 году 
на общее количество 1350 тысяч сельских 
хозяйств было создано 135 тысяч новых 
польских Хозяйств. 

Польская официальная статистика стара- 
тельно скрывала действительные размеры 
колонизированной земли. По данным поль- 
ской газеты «Иллюстрованы курьер цод- 
зены», только за годы 1929 — 1936 парцел- 
ляции и распределению среди польских эле- 
ментов было подвергнуто 2320 тысяч гекта- 
ров земли. Из них по одному только Тарно- 
польскому воеводству — 155 тысяч и по 
Львовскому — 105 тысяч гектаров. 

Процесс увеличения количества польских 
хозяйств не мог не отразиться на состоянии 
украинского и белорусского сельского хо- 
зяйства. Правящие круги предприняли все 
возможное для ограничения его размеров 
и уровня. Общая линия хозяйственной поли- 
тики на захваченных украинских и белорус- 
ских землях заключалась не только в хищ- 
нической эксплоатации сельского хозяйства, 
но прежде всего в лишении крестьян земли, 
ограничении прав приобретения земли, в 
искусственном торможении развития сель- 
ского хозяйства, в закреплении полуфео- 
дального ; крепостнического режима и 
беззастенчивой эксплоатации украинского и 
белорусского крестьянства польскими по- 
мещиками. 

Эта варварская политика искоренения 
непольских народов была облечена в форму 
официальной «программы наступления» поль- 
ских элементов на восточные земли. О ней 
широко и подробно писала близкая к мини- 
стерству внутренних дел газета «Курьер по- 
ранны»: «Земля, находящаяся в пользова- 
нии поляков, ни в коем случае не может 
переходить в руки украинцев. Для узако- 
нения этого «правила» должен быть орга- 
низован специальный контроль и предусмо- 
трены административные санкции. Вся 
польская собственность должна быть осно- 
вой колонизации восточных «кресов» (окра- 
ин). На борьбу за землю должна быть мо- 
билизована вся польская общественность и 
администрация. Категорически запретить 
украинцам приобретать недвижимое имуще- 
ство. "Обострить санкции против поляков, 
продающих свое имущество в непольские 


руки. Единственной допустимой политикой 
на Украине должна быть, писала газета, по- 
литика усиления сопротивляемости и актив- 
ности польских элементов и укрепления 
авторитета польского государства». 

В соответствии с такой «программой* 
польские паны в течение короткого времени 
почти догола обобрали украинских и бело- 
русских крестьян. 200 тысяч украинских се- 
мей, в среднем каждая насчитывающая пять 
человек, совершенно остались без земли. 
Это — одномиллионная армия бездомного 
сельскохозяйственного пролетариата, ничего 
не имеющего, кроме своих собственных ра- 
бочих рук. Это — обездоленные, нищие ба- 
траки, поденщики, бродячие кустари, или: 
как их называют поляки, «халупники», «най- 
миты», «бойки» и «барабы». 

Две трети всех сельских хозяйств За- 
падной Украины влачили свое существовар 
ние на участках площадью до 2 гектаров, 
около 30% хозяйств — от 2 до 5 гектаров. 
На этих карликовых хозяйствах жило по- 
чти 90% всего Украинского населения, за- 
нимающегося сельским хозяйством. Размер 
площади, принадлежавшей этим 90% насе- 
ления, достигал только 13% всей сельско- 
хозяйственной площади Западной Украины, 
а включая сюда середняцкие хозяйства, — 
22%. Основной обрабатываемый массив на- 
ходился в безраздельном пользовании кучкй 
помещиков и земельных магнатов: князей 
Радзивиллов, Белопольских, Сапег и Вишне- 
вецких, а также в руках польских осадни- 
ков, польских и украинских кулаков. 

Из приведенных цифр ясно видно, что 
в Западной Украине было огромное количе- 
ство карликовых бедняцких хозяйств, кото- 
рые занимали только 22% земли — одну пя- 
тую всего пахотного массива. "На этой одной 
пятой должно было прокормиться около 
6 миллионов украинского населения. Но эти, 
хозяйства не прокармливали его. Своего 
хлеба с двухгектарного хозяйства не хвата- 
ло даже на три месяца после урожая. Мрач- 
но и убого жила в Польше украинская де- 
ревня. Подавленные вопли отчаяния, беспро- 
светная нужда и голод царили в каждом 
хуторе, в каждой деревушке. 

' О страданиях польских крестьян вообще 
,и особенно украинских почти ежедневно пе- 
чатали даже буржуазные польские газеты. 
О нищете в деревне, о голоде, о преследо- 
ваниях крестьян в Польше создалась целая 
литература. Так, газета «Курьер львовскнй» 
писала: «В нашей деревне так же голода- 
ют, как в худшие времена войны. Во мно- 
гих деревнях свирепствует тиф, много слу- 
чаев смертельного исхода, однако никакой 
врачебной^ помощи не видать. Ужасную к$р- 
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тину представляют собой хаты, в которых 
лежат больные, а здоровым нечего есть. 
Наиболее ужасные зрелища представляют 
те . крестьянские семьи, где имеется много 
детей. Я сам видел трех ребят, — пишет кор- 
респондент этой газеты. — в возрасте от 
1 года до 6 лет, которые имели лишь по од- 
ной рубашке, так что во время стирки дети 
сидели голыми на печке. Таких случаев 
очень много, одна пара сапог приходится 
на несколько членов семьи. Такая нужда 
уже сейчас, в марте месяце, а до нового 
урожая пять с 'половиной долгих месяцев. 
А в деревнях сидят уже по два судебных 
исполнителя в течение нескольких месяцев». 

Буржуазный украинский националист и 
реакционер 3. Порай, долголетний сторон- 
ник «нормализации» польско-украинских от- 
ношений. и тот вынужден был признаться в 
ПОЛИ' м банкротстве его предательской по- 
литики «нормализации» отношений с панами. 
Порай пишет в своей брошюре («Народ без 
земли" — рыба без воды». 1936 год), что в 
результате непрерывной колонизации укра- 
инских крестьян вообще нельзя назвать кре- 
стьянами. «Это скорее китайские кули, бе- 
лые негры; не народ, а скорее беспросвет- 
ная чернь, которая, чтобы прожить, идет ра- 
ботать на поля по 12 и больше часов за 
25 грошей в день или жать за 26-й сноп. 
Крестьянская украинская масса, — продол- 
жает автор, — вызывает образ огромной по- 
лумертвой медузы, которая, припав к лоску- 
ту своей земли, с трудом высасывает из нее 
столько соков, сколько надо, чтобы не уме- 
реть». 

Еще мрачнее выглядит убогая белорус- 
ская деревня. Польские империалисты пре- 
вратили Белорусский край в полуфеодальное, 
крепостническое состояние, польские паны 
разграбили и придавили тяжелыми налогами 
белорусское крестьянство. 

3 тысячи польских помещиков захватили 
в свои руки две трети лучших пахотных зе- 
мель. В то же время 1 1 тысяч крестьянских 
хозяйств сидели на участках размером до 
0,5 гектара; 31 тысяча хозяйств — до 2 гек- 
таров и 112 тысяч — от 2 до 5 гектаров. 


Отобрав у белорусских и украинских кре- 
стьян землю, польские паны повели такое 
же наступление против национальных и 
культурных традиций украинского и бело- 
русского народов. 

Неразумные руководители польского го- 
сударства не посчитались с характером и на- 
циональной структурой страны. Послевоен- 
ная Польша являлась многонациональным 

государством. В его границах находились: 
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украинцы — 8 миллионов, белоруссы — 3 мил- 
лиона, евреи — 3 миллиона, немцы — 1 мил- 
лион, литовцы — 100 тысяч и прочие нацио- 
нальности — 200 тысяч. Эти народы засе- 
ляли 50%. территории Польши. Одна За- 
падная Украина и Западная Белоруссия со- 
ставляли 40% всей территории польского 
государства. Руководители польского госу- 
дарства не задумывались над последствиями 
политики национального закрепощения угне- 
таемых ими народностей. Они стремились к 
прямому удушению и искоренению этих на- 
ций. Все это, безусловно, не могло способ- 
ствовать укреплению польского государ- 
ства. Наоборот, такая политика вела к даль- 
нейшему обострению внутренних противо- 
речий, к подрыву единства и сплоченности 
государства и к его ослаблению. Однако 
эгоизм и хищнические нравы польских па- 
нов побеждали аогику и здравый рассудок. 

«Лоняльность» национальных меньшинств 
по отношению к государству паны видели 
в искоренении их национального духа и 
культуры, в рабском повиновении и пассив- 
ности. Следуя этому, польская администра- 
ция энергично приступила к насильственно- 
му ополячиванию украинского и белорус- 
ского населения. В государственных и ад- 
министративных учреждениях не было укра- 
инцев и белорусеов. Были только одни по- 
ляки и польский язык. Общественные и 
культурно-просветительные организации бе- 
лоруссов и украинцев закрыты или просто 
разгромлены. Школы переведены на поль- 
ский язык и сокращены почти в 10 раз. Из 
3 с половиной тысяч украинских школ, су- 
ществовавших ранее, к настоящему времени 
насчитывается 375. Поляки закрыли свыше 
3 тысяч школ. Преподавание искусственно 
поддерживалось школьной администрацией 
на самом низком уровне. В результате в За- 
падной Украине насчитывается 1720 тысяч 
неграмотных в возрасте от 14 лет и старше. 

Закрывая украинские школы и насаждая 
неграмотность, польские националисты стре- 
мились распространить взгляд, что украин- 
цы сами не стремятся к науке, что они не 
любят своей культуры и т. д. 

Однако цинизм этой лжи был Опровергнут 
самой жизнью. В 1935 году в маленькой 
украинской деревне Колки, Волынского вое- 
водства, крестьяне и их дети организова- 
лись в колонну и пошли пред’явить местной 
администрации требование открыть в их 
деревне школу. Мирно настроенные кресть- 
яне не прошли, однако, и полпути, как их 
встретил военизированный отряд полиции и 
предложил, разойтись. Крестьяне запроте- 
стовали и в ответ на угрозы вступили в бой 
с полицией. Согнав крестьян с дороги, па- 
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лачи открыли по ним стрельбу, убив 19 че- 
ловек и много ранив. Среди убитых была, 
молодая учительница и 12 детей. 

Суровым репрессиям подверглись школы 
и культурно-просветительные учреждения 
Западной Белоруссии. Полной ликвидации 
подверглось 400 белорусских школ. В не- 
скольких оставшихся школах преподавание 
велось на польском языке. Белорусская* на- 
ция, язык и культура вообще не существо- 
вали для польских националистов. Видный 
польский публицист Виленский консерва- 
тор Владислав Студницкий как-то писал: 
«•Ни о каком белорусском народе не может 
быть и речи, так как белоруссы не имеют 
никаких собственных традиций. О белорус- 
ской культуре невозможно говорить ввиду 
того, что у белорусеов нет культурного 
единства». 

Студницкий нагло лжет. Белорусский на- 
род не только имеет свои традиции и свою 
культуру, но он также способен отвоевы- 
вать эти традиции. Нередки случаи, когда 
целые деревни, действуя вопреки решению 
администрации, сами на последние свои 
сбережения выстраивали школы и посылали 
своих детей учиться. А если в деревие нет 
школы, то посылали детей учиться за де- 
сятки километров. И дети ходили в школу 
поочереди, в отцовских сапогах или лап- 
тях, но все-таки ходили. 

* * 

* 

Под влиянием голода, полного беспра- 
вия, фашистского и помещичьего гнета 
украинские и белорусские крестьяне посте- 
пенно начали пробуждаться, организовы- 
ваться и подниматься на национально-осво- 
бодительную борьбу. Львовские и Краков- 
ские события 1936 года, волна забастовок 
сельскохозяйственных работников в Львов- 
ском и других воеводствах, всеобщая заба- 
стовка крестьян в августе 1937 года, пре- 
вратившаяся в массовое политическое вы- 
ступление, и кровавые столкновения с по- 
лицией и войсками показали высокий уро- 
вень классового и национального самосо- 
знания у белорусских и украинских кресть- 
ян. Эти масеовые выступления показали 
также, насколько глубоки и непреодолимы 
противоречия между польскими панами и 
трудящимся крестьянством Западной Украи- 
ны и Западной Белоруссии. 

Восстание украинских крестьян в 1930 
году, закончившееся поджогами помещичь- 
их имений и боями с жандармерией, волне- 
ния в 1932 — 1933 годах подняли на борьбу 
всю крестьянскую Польшу. Всеобщая заба- 
стовка в августе 1937 года показала, что 
передовую роль в борьбе со шляхтой игра- 
ли украинские крестьяне Львовского, Тар- іі 


нопольского, Станиславовского и Полесско- 
го воеводств. Однако слишком сильна была 
еще в Польше реакция. Украинские и бело- 
русские крестьяне не имели еще достаточно 
сил, чтобы отстоять свои права й завое- 
вать себе независимость. Против украинско- 
го и белорусского народов польская шляхта 
бросила все силы своего государственного V' 
аппарата. 

Всякое проявление национального само- , 
сознания, стремление к своей культуре и 
традициям варварски подавлялись в самом 
зародыше. В марте и апреле этого года было 
закрыто и разгромлено огромное количе- 
ство украинских культурно-просветитель- .) 
ных и кооперативных организаций. В одном 
только Бережанском уезде власти закрыли 
180 украинских организаций. И во многих 
других местах были закрыты все или боль- 
шая часть функционировавших украинских ' 
организаций. 

Разгрому этих организаций предшество- 
вала широкая волна антиукраинских погро- 
мов и выступлений и знаменитая польская 
«пацификация». Во Львове в ноябре прошло- 
го года польские националистические ор- 
ганизации молодежи, действуя под покро- 
вительством полиции, разгромили книжный 
магазин товарищества имени Шевченко, Ма- 
газин «Маслосоюза», кооперативы «Народ- 
ная торговля», «Новая фортуна» и другие, 
здание товариществ «Просвита» и «Рыд- 
на школа». 

Вслед за Львовом такие же погромы про- 
катились по многим другим городам Запад- 
ной Украины. Одновременно почти по всей 
Волыни власти запретили продавать в книж- 
ных магазинах и киосках украинские газе- 
ты и журналы. В деревнях появились кара- > 
тельные отряды. В Злочевском уезде кон- 
ный отряд жандармерии разрушил всю об- 
становку Народного дома. В Зборовском 
уезде, Тарноиольского воеводства, кара- 
тельный отряд организовал массовую порку 
крестьян. По 14 деревням Стрыйского уезда 
прокатился карательный отряд, громя все 
украинские организации и устраивая мас- 
совые порки крестьян. 

Клич палача украинского народа Яремы 
Вишневецкого: «Убивайте мужика так, что- 
бы он чувствовал, что умирает» — сделался 
девизом для капралов карательных отрядов, 
усмирявших украинскую деревню. Лилась 
неповинная кровь украинского народа. Но 
террор и разгул взбесившихся панов не ! X 
ослабил волю к борьбе украинских и 'бело- [) 
русских крестьян. Однако сила и организо- , 
ванность их были еще не достаточны для 
того, чтобы освободиться от фашистского 
гнета польских палачей и помещиков. 


I 

I 
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Крестьяне Западной Белоруссии и Запад- 
ной Украины нуждались в помощи. Их раб- 
ское положение ухудшалось со дня на день. 
Незадачливые руководители польского го- 
сударства. ввергнув народ в злополучную 
войну, бросили его на произвол судьбы в 
критическую минуту и бежали заграницу. 

В связи с этим председатель Совета на- 
родных комиссаров и народный комиссар 
иностранных де:] тов. В. М. Молотов в сво- 
ей речи по радио 17 сентября 1939 года, 
выражая волю партии, правительства и всего 
170-миллионного советского народа, заявил, 
что от Советского правительства нельзя 
требовать безразличного отношения «к судь- 
бе единокровных украинцев и белоруссов, 
проживающих в Польше и раньше находив- 
шихся на положении бесправных наций, а 
теперь и вовсе брошенных на волю случая. 
Советское правительство считает своей свя- 
щенной обязанностью подать руку помощи 
своим братьям — украинцам и братьям — 
белоруссам, населяющим Польшу. 

Ввиду всего этого правительство СССР 
вручило сегодня утром ноту польскому по- 
слу в Москве, в которой заявило, что Со- 
ветское правительство отдало распоряжение 
Главному командованию Красной армии 
дать приказ войскам перейти границу и 
взять под свою защиту жизнь и имущество 
населения Западной Украины и Западной 
Белоруссии». 

Советский народ горячо приветствовал это 
мероприятие своего правительства. Населе- 
ние Западной Украины и Западной Белорус- 
сии с огромным энтузиазмом отнеслось к 
этой вести и с радостью приняло руку брат- 
ской помощи, поданную ему в тягчайшую 
минуту испытаний Советской страной. 

Польское государство и польское прави- 
тельство фактически перестало существо- 
вать. Однако брошенный панами польский 
народ оставался в горниле войны и анархии 
развала. Его обанкротившиеся руководители 
не могли изменить положение в Польше. В 
связи с этим Советское правительство за- 
явило, что оно намерено также принять все 
меры к тому, чтобы вырвать польский народ 


из ужасов войны и дать ему возможность 
зажить мирной и спокойной жизнью. 

17 сентября победоносные красные пол- 
ки приступили к выполнению почетной за- 
дачи, возложенной на них Советским прави- 
тельством. Части Красной армии перешли 
границу и уничтожили искусственные пре- 
грады, долгие годы отделявшие два брат- 
ских народа от своих сородичей. 17 сентя- 
бря — великая дата освобождения и радости 
братских народов. С огромным ликованием 
население встречало части Красной армии. 
Повсюду, куда приходили советские отря- 
ды, сразу же появлялись красные знамена, 
флаги, портреты любимого вождя товарища 
Сталина, товарища Молйтова и товарища 
Ворошилова. Трудящиеся Западной Белорус- 
сии и Западной Украины знают и верят, что 
Красная армия принесла им свободу и пра- 
во на труд и мирную жизнь. 

■Белорусский и украинский народы с эн- 
тузиазмом помогают частям Красной армии 
бороться с остатками польского офицерья, 
осадниками, кулаками и прочей контррево- 
люцией. 

Передовые активисты города и деревни 
организованно создают ударные отряды обо- 
роны, помогающие Красной армии очищать 
украинские и белорусские земли от польских 
угнетателей. 

Повсеместно, где только прошла победо- 
носная Красная армия, создаются временные 
городские и местечковые управления, кото- 
рые при активной помощи местного населе- 
ния восстанавливают нормальные условия 
жизни на новых началах. 

В селах и деревнях организуются кре- 
стьянские комитеты. Крестьяне без опаски и 
как истинные хозяева г приступили к учету 
отобранного у панов имущества и разделу 
между крестьянами помещичьей земли. 

Все население жаждет познать новую, со- 
ветскую жизнь. Советские фильмы, книги, 
журналы, газеты пользуются огромным 
успехом у населения. 

Люди уверены, что приход Красной ар- 
мии принес им новую, светлую, радостную 
и счастливую жизнь. 
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75-летие Первого Интернационала 

И. ГОРИН 



75 лет тому назад, 28 сентября 1864 года, і 
на собрании рабочих различных националь- I 
ностей в Лондоне было решено основать 
Международное товарищество рабочих — 1 
Первый Интернационал. Руководителями I 
этого Товарищества были основоположники 
научного социализма — Маркс и Энгельс.. 
Об'единению рабочих организаций отдель- 
ных стран в общую международную органи- 
зацию способствовало стремление рабочих 
к международной солидарности, постепен- 
ное осознание ими того факта, что в борьбе 
с силами старого общества’ пролетариату 
необходимо об'единить все свои силы, все 
свои разрозненные выступления. 

Исторические условия того времени спо- 
собствовали усилению деятельности рабо- 
чих организаций. На смену реакции, царив- 
шей после поражения революции 1848 года, 
в конце 50-х и начале 60-х годов наступает 
полоса оживления демократических и на- 
ционально-освободительных движений. Ра- 
бочий класс Англии в это время ведет все 
более усиливающуюся борьбу за свои эко- 
номические и политические интересы. Во 
Франции после долгого затишья рабочее 
движение вновь оживает. В Пруссии и дру- 
гих немецких государствах растет демокра- 
тическое движение за об'единение Германии, 
усиливается также и рабочее движение. В 
итальянских государствах демократическое 
движение, поставившее себе целью нацио- 
нальное воссоединение Италии, также соз- 
дает обстановку для роста рабочего движе- 
ния. Соединенные штаты Америки в этот пе- 
риод переживают гражданскую войну, дав- | 
шую большой толчок демократическим дви- 
жениям в Европе и движению рабочего 
класса. В России царское правительство, 
опасаясь всеобщего крестьянского восста- 
ния, вынуждено было провести «освобож- 
дение крестьян», правда, сохранив интересы 
крепостников. В Ирландии и Польше нара- 
стает национально-освободительная борьба. 

Все эти демократические движения в от- 
дельных странах мира являются тем фоном, 
на котором поднимается и крепнет рабочее I 
движение. 
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Рабочее движение в это время было не- 
зрело. Пролетариат еще не имел программы 
и единой тактики, на основе которой можно 
было бы проводить успешную борьбу с ка- 
питализмом. "Идеи научного социализма, 
развитые Марксом и Энгельсом в их бес- 
смертном произведении — «Манифесте Ком- 
мунистической Партии», — еще не достаточ- 
но проникли в среду рабочего класса. Боль- 
шим влиянием среди рабочего класса поль- 
зовались всевозможные утопические теории. 

Во Франции прудонисты проповедывали 
воздержание от политической деятельности, 
они стояли на почве соглашения труда с ка- 
питалом, отказывались от борьбы с бонапар- 
товской империей. Они ограничивались про- 
пагандой мирной взаимопомощи, жалкими 
попытками организовать кредит для мелких 
производителей. С помощью кредита ремес- 
ленникам они предполагали бороться про- 
тив роста крупной капиталистической про- 
мышленности. 

В Германии ласяЬльянцы стали на пре- 
ступный путь соглашений с Бисмарком и 
прусской монархией: они игнорировали борь- 
бу против прусских юнкеров-помещиков. 
Нападки лассальянцев на буржуазию в ко- 
нечном счете -«водились к плану создания 
с помощью государственного кредита рабо- 
чих производительных товариществ (ассо- 
циаций). Эти ассоциации, по мнению «бис- 
марковских социалистов» (так называл 'лас- 
сальянцев Маркс), должны были конкури- 
ровать с капиталистическими предприятиями 
и постепенно, мирным путем, «вытеснять» 
их. Буржуазия могла не бояться таких уто- 
пических проектов. 

В Англии лидеры тредюнионов ограничи- 
вались экономической борьбой, требования- 
ми, не выходящими из рамок капиталисти- 
ческого общества, мало, чем отличавшихся 
от требований буржуазных радикалов. 

В Соединенных штатах Америки рабочий 
класс делал только первые шаги по пути 
своей самостоятельной борьбы. 

Историческая задача выработки единой 
тактики пролетарской борьбы выпала на до 
лю Первого. Интернационала и его руково- 
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жизнь 11 МЕСТНЫХ 


Но не все райкомы партии Черниговщины 
по-настоящему организуют партийно-полити- 
ческую работу в колхозах. Часть райкомов 
партии еще слабо руководит сельским хо- 
зяйством, не проявляет заботы о росте и 
укреплении колхозных парторганизаций. 

Взять хотя бы для примера такой рай- 
он, как Семеновский. Этот район на 
протяжении последнего периода времени 
является самым отстающим районом в 
области. 

Причины отставания этого района кроют- 
ся в недопустимо слабой постановке орга- 
низационно-партийной и политической рабо- 
ты на селе. В этом районе, имеющем 83 
колхоза, есть лишь одна колхозная партий- 
ная организация. Райком пренебрегает пар- 
тийно-организационной работой. На протя- 
жении 1939 года пленумы райкома партии 
собирались всего только два раза. С 22 
июня этого года не проводились районные 
партийные собрания. Бюро райкома не 
имеет никакого плана своей работы. 

Правда, руководящие работники часто 
выезжают в села и колхозы, но толку от 
этих выездов получается немного, ибо в 
этих поездках они поверхностно знакомят- 
ся с состоянием дел в колхозе, ничего на 


ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ 

| месте не предпринимают для ликвидации 
: обнаруженных недостатков, и все остается 
по-старому. 

Слабая партийно-политическая работа в 
колхозах, плохое руководство сельским хо- 
зяйством являются основными причинами 
отставания Семеновского района. 

Обком КП(б)У в настоящее время прини- 
мает ряд мер к тому, чтобы помочь Семе- 
і новскому району поднять партийно-полити- 
ческую- работу и ликвидировать позорное 
отставание в выполнении хозяйственных за- 
1 дач. 

В связи с приближением XXII годовщины 
| Великой Октябрьской соціалистической 
1 революции и предстоящими выборами в ме- 
1 стные Советы депутатов трудящихся наша 
I область, как и вся страна, переживает ог- 
I ромный политический и производственный 
] под’ем. Большевики Черниговщины все сде- 
I лают для того, чтобы использовать этот 
I под’ем для успешного окончания всех сель- 
| скохозяйственных работ, для дальнейшего 
укрепления колхозов и завоевания новых 
побед в социалистическом земледелии. 

А. ФЕДОРОВ, 
секретарь Черниговского 
обкома КП(б) Украины 


Л 


Прием с партию в 

Смоленская областная партийная органи- 
зация за 9 месяцев 1939 году приняла в 
ряды ВКП(б) 6366 человек. Это — большое 
пополнение партийной организации. Но на- 
до сказать, что партийные организации 
области слабо используют эти новые пар- 
тийные силы и мало делают для их больше- 
вистского воспитания. 

Нельзя признать достаточным руковод- 
ство обкома и райкомов партии делом при- 
ема новых членов в ряды ВКП(б). До сего 
времени не нскорсцеи еще полностью 
огульный, поверхностный подход к приему 
в партию, в результате чего в партию про- 
бираются иногда непроверенные, недостой- 
ные элементы. Такие факты имеют место 
в Заднепровском районе Смоленска, в Рос- 
лавльском и в ряде других районов области. 

Немало есть случаев прямого нарушения 
Устава ВКП(б) в вопросе рекомендаций. 
Парторганизация Руднянского райисполко- 
ма, например, недавно приняла в кандидаты 
ВКП(б) одного товарища с рекомендацией 
члена партии, знающего его только 2 меся- 
ца. Парторганизация завода Коисервмолоко 
наднях приняла в партию товарища, пред- 
ставившего 2 рекомендации вместо 3, тре- 
буемых по Уставу. Эти нарушения не лик- 
видированы до сих пор потому, что райко- 
мы партии не считают себя обязанными 
раз’яснять первичным парторганизациям их 
ошибочные решения и воспитывать первич- 
ные парторганизации в духе неуклонного 
соблюдения требований партийного устава. 

Ростом рядов партии должны конкретно 
и позеедневно заниматься райкомы ВКП(б). 
Но этого нельзя сказать о многих райксмах 
Смоленской области. 

В области насчитывается 9428 колхозов, 
но только в 75 из них имеются первичные 
партийные организации, в 60 — кандидат- 
ские и партийно комсомольские группы. Во 
всех колхозах области насчитывается 1000 
членов и кандидатов ВКП(б). Число колхоз- 
ных парторганизаций не растет. Целый ряд 
районов: Андреевский. Батуринский. Баря- 
тинский. Износковскнй, Краснинский и дру- 
гие — не имеет бэвсс первичных парторга- 


Смоленской области 

і низаций в колхозах. Количество кандидат] 
і ских и партийно-комсомольских групп за 
| первое полугодие 1939 года сократилось. 

Рославльский район— это сельскохозяй- 
і ственнын. Из 456 человек, принятых в пар- 
тию после XVIII с’езда в этом районе, все- 
I го 40 колхозников. Руднянский райком 
, ВКП(б) за этот же период принял в партию 
: лишь 9 колхозников. 

В Смоленской области больше 8 тысяч 
трактористов. Между тем в числе принятых/ 
в партию очень мало трактористов. 

Не обращается внимания на прием в пар* 
тию передовых, подготовленных к вступ- 
лению в ее ряды женщин. На Ярцевской 
фабрике имени Молотова работают 10 ты* 
сяч рабочих, из них 7 тысяч женщин] 
А среди 68, принятых в партию, женщин 
всего 17. Вяземский райком принял в пар| 
тию 311 человек, из них женщин 40. Среди 
I 456, принятых Рославльскнм райкомом ^ 
ряды ВКП(б), женщин только 38. 

Факты недостаточного руководства рай- 
комов приемом новых членов' в ряды пар* 

I і ни хорошо известны Смоленскому обкому 
I ВКГ1(б). Но обком проходит мимо этих фак- 
; зов. Правда, в конце августа бюро обкома 
і при обсуждении статистического отчет^ 
і райкомов партии за первое полугодие отмег 
I тило неудовлетворительную работу Ба тун 
] ринского и других райкомов ВКП(б) по 
приему в партию. Но это единственное ука- 
зание, которое обком дал местным парторі- 
I ганизациям по приему в партию. 

Районные комитеты партии должны уде] 
лить самое серьезное внимание вопросу рои- 
ста партийных рядов, строго руководствуясь 
Уставом ВКП(б), указаниями партии об инг 
дивидуальном отборе при приеме новых 
членов. 

Вопросы приема в партию должны быть 
предметом повседневного внимания обкома 
! партии. Обком должен своевременно укаі- 
зывать райкомам на их упущения и помочь 
; им улучшить руководство делом приема но] 

! вых членов в партию. 

і! и. оипт:п 
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Программа и знамя пролетарского 
интернационализма 


СО работе товарища Сталина « Марксизм и национальный вопросъ 

М. КАММАРИ 


1 

Национальный вопрос есть важнейший 
вопрос теории и тактики социалистической 
революции и диктатуры пролетариата. Это 
важнейший вопрос жизни народов и госу- 
дарств, их взаимоотношений между собой, 
их развития, — словом, важнейший вопрос 
всемирной истории. 

Империалистические хищники «решали» и 
«решают» национально-колониальный вопрос 
на полях грабительских, истребительных 
войн. Вместо решения вопроса они запуты- 
вают его в сплошной кровавый клубою Ни- 
где и никогда до Великой Октябрьской со- 
циалистической революции национальный 
вопрос рещен не был. Не решен он и сейчас 
для всего капиталистического мира, а мето- 
ды, которыми империализм > «решает» этот 
вопрос, представляют величайшую угрозу 
всему человечеству. 

Только в СССР, стране социализма, бла- 
годаря мудрой ленинско-сталинской полити- 
ке мира и дружбы между народами нацио- 
нальный вопрос решен по-настоящему и 
окончательно. 

В обстановке империалистического грабе- 
жа и разбоя, национального и колониального 
гнета и порабощения договоры СССР: до- 
говор между СССР и Германией о дружбе, 
пакты о взаимопомощи между СССР и 
Эстонией, СССР и Латвией, СССР и Лит- 
вой, передача Литве ее древней столицы 
Вильно и Виленской области, освобождение 
народов Западной Украины и Западной Бе- 
лоруссии из-под ярма польских помещиков 
и капиталистов еще и еще раз демонстри- 


руют перед миром всю мудрость и все вс- 
I личие ленинско-сталинской политики СССР. 

Национально-колониальный вопрос в эпо- 
ху империализма и пролетарской революции 
приобрел исключительную остроту и исклю- 
чительно важное значение. «Империализм 
есть эпоха угнетения наций на ново й 
і| исторической основе» '. 

Империализм означает рост эксплоатации 
и в особенности рост национального и ко- 
: лонналыюго гнета. Сотни миллионов трудя- 
щегося человечества в капиталистических 
странах находятся под игом империализма, 

:] под ярмом эксплоатации и двойного гнета — 
)|| классового и национального. 

Только СССР — многонациональное со- 
пианистическое государство, созданное ра- 
і бочими и крестьянами под руководством 
партии Ленина— Сталина,— стоит как непри- 
ступная крепость социализма, как несокру- 
і шимая база мировой пролетарской револю- 
I цни, как светлый маяк, указывающий всем 
! угнетенным народам путь к освобождению 
1 от эксплоатации й рабства. Только в нашей 
]| стране уничтожен национальный гнет и на- 
I циональная вражда и достигнуто нерушимое 
I братское содружество народов Союза Со- 
і ветских Социалистических Республик. 

Эта величайшая победа Октябрьской со- 
[ пианистической революции достигнута на 
| основе ленииско-сталицской национальной 
1 политики, на основе осуществления ленин- 
ско-сталинской программы в национальном 
і вопросе. 

і в. И. Ленин «К реферату «Империализм и 
і право наций на самоопределение». Ленинский сбор- 
[ ! ник. Т. XXX, стр. 102. 
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Программа эта была разработана задолго 
до Октябрьской социалистической револю- 
ции, и в ее разработке исключительно выда- 
ющуюся роль сыграла работа товарища 
Сталина «Марксизм и национальный во- 
прос». 

* * 

4 

Работа товарища Сталина «Марксизм и 
национальный вопрос» имеет огромное, все- 
мирноисторическое, научное и практическое 
значение как важнейший программный до- 
кумент партии большевиков. В работе 
товарища Сталина дана блестяще разрабо- 
танная, теоретически глубоко обоснован- 
‘пан революционная программа большевист- 
ской партии в национальном опросе. Она 
сплотила силы революционного рабочего 
класса под знаменем пролетарского ин- 
тернационализма, нанесла сокрушительный 
удар социал-шовинизму, разоблачив тонко 
замаскированный социал-шовинизм «про- 
грамм» и «теорий» оппортунистов I! Интер- 
национала, этих презренных слуг империа- 
листической буржуазии. Она сыграла круп- 
нейшую роль в определении большевистской 
политики в национальном вопросе, обеспе- 
чившей победу Великой Октябрьской социа- 
листической революции, всемирноисториче- 
скую победу социализма в СССР, создание 
великого, свободного, братского сотрудни- 
чества народов в многонациональном социа- 
листическом государстве. 

Работа «Марксизм и национальный во- 
прос» написана товарищем Сталиным в кон- 
це 1912 года (помечено автором «Вена, 
1913 г., январь».). 

В конце 1912 года товарищ Сталин при- 
ехал в Австрию на совещание ЦК с партий- 
ными работниками и для встречи с Лениным. 
Здесь он взялся за разработку программы 
партии большевиков по национальному во- 
просу. Ленин был очень рад этому н в пись- 
ме к А. М. Горькому сообщал: 

«Насчет национализма вполне с Вами со- 
гласен, что надо этим заняться посурьезнес. 
У нас один чудесный грузин засел и пишет 
для «Просвещения» большую статью, со- 
брав все австрийские и ир. материалы. Мы 
на это наляжем» 

Еще в статье «Как социал-демократия по- 
нимает национальный -вопрос» (Пролетариа- 
тис Брдзола № 7 от 14 сентября 1904 г.) 
И. В. Сталин развернул основные, пункты и 
принципы большевистской программы в на- 
циональном вопросе, право наций на само- 
определение, национальное равноправие, ос- 
вобождение от гнета, государственную неза- 

« В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XVI, стр. 328. 


[I висимость, дал диалектическую, марксист- 
11 скую постановку национального . вопроса. 

Он беспощадно разоблачил фарисейскую 
і политику царизма, феодально-монархический 
и буржуазный национализм, национализм; 

1 анархистов, меньшевиков, с.-р., об’единив-; 

; шихся на Кавказе в беспринципный блок — і 
| партию «социал-федералистов», которые) 

I шли по следам австро-марксистов и бундов-) 

I: цев. 

Уже в этой статье товарищ Сталин с оН 
I ромной силой и теоретической глубиной раз- 
I вернул интернациональный, про» 

I летарский метод решения на-) 

(! ционального вопроса, интернацио-^ 

[) нальный принцип построения пролетарских 
организаций для борьбы за свержение са) 

; модержавия и капитализма, для борьбы за . 

социализм. Знамя пролетарского интерна) 

| ционализма было поднято на огромную 

I принципиальную, теоретическую высоту. 

!| Работа И. В. Сталина «Марксизм и на- 
[і циональный вопрос» явилась блестящим 
|| продолжением этой статьи 1904 г. Она бы? 

| ла впервые опубликована под названием 
Іі «Национальный вопрос и социал-демокра- 
!) тия» в № 3—5 большевистского журнал? 

|) «Просвещение» (1913 год) за подписью - 
] К. Сталин. 

Она появилась в тот период, когда нациог 
|і нальный вопрос был выдвинут на первый 
] план всем ходом исторического развитий 
! ! как важнейший вопрос революции. 

Развитие капитализма в России после ре- 
волюции 1905 года ускорило процесс хозяй- 
і ственной консолидации национальностей. 
Национальности должны были придти й 
пришли в движение. 

Годы столыпинской реакции принесли рай- 
) гул великодержавного шовинизма. Свире- 
\ пые репрессии против национально-освобо- 
| дательного движения, гонения на националь- 
ную культуру, язык, обычаи, гнусная полй- 
| тика натравливания одной нации на другуігі, 
і грязная волна антисемитизма, диких крова- 
вых погромов — таковы методы и политика 

II буржуазно-помещичьей реакции в борьбе 
| с революцией. Репрессии сверху неизбежно 
[; вызывали волну местного национализма 
; снизу. 

I Бундовцы, националисты из рядов эсеров 
[ и меньшевиков, скрытые и открытые ликви- 
даторы во главе с Иудой-Троцким в различ- 
і ной форме внбеили яд национализма и шо- 
винизма в рабочее движение. 

Перед нашей партией встала задача бес- 
пощадной борьбы со всеми проявлениями 
национализма и попытками заразить им ра- 
бочее движение. 
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«В этот трудный момент, — писал товарищ ; 
Сталин, — н*а социал-демократию ложилась ! 
высокая миссия — дать отпор национализму, 
оградить массы от общего «поветрия» ... и 
чем сильнее надвигалась волна национали- 
зма, тем громче должен был раздаваться 
голос социал-демократии за братство и | 
единство пролетариев всех национальностей і 
России» 

И этот голос большевиков, голос Ленина : 
и Сталина прозвучал громко на весь мир. 

Всей международной обстановкой нацио- 
нальный вопрос выдвигался как важнейший 
вопрос революции. Русская революция 1905 ; 
года вызвала отклики в ряде стран Запад- 
ной Европы и Азии. В Турции, Персии, Ки- 
тае произошли революции. Эпоха империа- 
лизма принесла неслыханное усиление на- 
ционального и колониального гнета. Уже I 
слышны были раскаты грома приближавшей- 
ся первой мировой империалистической вой- 
ны. Итало.-турецкая война за Триполи 
(1911 год). Балканские войны (1912—1913 
годы) были предвестниками мировой импе- 
риалистической войны. 

В этот период еще не было серьезно- 
го широкого национально-освободительного 
движения против империализма, но Ленин 
и Сталин, разрабатывая программу по на- 
циональному вопросу, предвидели, что борь- 
ба угнетенных наций неизбежно разовьется, 
и поэтому особенно необходимо было опре- 
делить значение этой борьбы для социали- 
стической революции, задачи осуществле- 
ния которой стояли перед пролетариатом 
Европы. 

Вопрос о союзниках пролетариата в со- 
циалистической революции выдвигался ьа | 
первый план. Союзниками пролетариата в | 
сю борьбе против империалистического гне- 
та было крестьянство и угнетенные империа- 
лизмом нации и колониальные народы, раз- і 
буженные могучими,ударами первой русской ; 
революции. • 

Но для того чтобы превратить угнетенные 
нации и народы колонии из резервов импе- 
риализма в резервы пролетарской револю- 
ции, надо было прежде всего разоблачить 
и разгромить оппортунистическую, замаски- 
рованную социалистическими фразами, на- ! • 
ционал-шовннистическую политику «теорети- 1 
ков» II Интернационала. 

Товарищ Сталин в своей книге подверг і 
эту политику блестящей, сокрушительной | 
критике, не оставив от нее камня на камне. 

п 

Работа товарища Сталина представляет 
дальнейшее развитие марксизма на основе 

1 И. Сталин «Марксизм и национально-колони- 
альный вопрос», стр. 3 — 4. Госполнтиздат. 1938. ІІІ 


обобщения огромного исторического мате- 
риала, конкретных фактов, практики револю- 
ционного движения, изучения огромной ли- 
тературы по национальному вопросу. 

Здесь, как и во всех своих работах, 
товарищ Сталин выступает как представи- 
тель творческого марксизма, как гениаль- 
ный теоретик марксизма-ленинизма. 

13 этой работе товарищ Сталии развил и 
конкретизировал марксистский диалектиче- 
ский метод применительно к решению на- 
ционального вопроса, сложнейшего и важ- 
нейшего вопроса теории и тактики проле- 
тарской революции. 

Диалектический метод требует, чтобы все 
явления рассматривались с точки зрения их 
взаимной связи, их движения, их развития, 
с точки зрения их возникновения и отмира- 
ния. Этому же закону подчинено и развитие 
национального движения «...нация, как и 
всякое историческое явление, подлежит за- 
кону изменения, имеет свою историю, нача- 
ло и конец» (стр. 6). Поэтому, чтобы пра- 
вильно разрешить национальный вопрос, 
нужно к нему подходить диалектически, а 
не метафизически. 

С развитием общества, государства, клас- 
совой борьбы, международных отношений 
изменяются содержание, классовый характер 
и условии национального движения. Соот- 
ветственно этому должно изменяться и кон- 
кретизироваться и решение национального 
вопроса. 

Диалектическая постановка национально- 
го вопроса заключается прежде всего в том. 
чю нация рассматривается не как вечная, 
неизменная категория, а исторически, 
как категория определенной эпохи, именно 
эпохи поднимающегося капитализма. Разви- 
вая учение марксизма-ленинизма, обобщая 
историю возникновения и развития совре- 
менных наций, товарищ Сталин в своей ра- 
боте показал, что нации складываются в эпо- 
ху подымающегося капитализма, в процес- 
се ломки феодализма, феодальной замкнуто- 
сти, феодальных перегородок, развития тор- 
говли и буржуазных отношений. Товарищ 
Сталин показал, как на этой экономиче- 
ской основе, из смешения и об’единения 
разных племен, рас, народов складываются 
современные нации (немцы, англичане, фран- 
цузы, итальянцы и т. д.). 

Нация — это определенная, устойчивая, 
исторически возникшая общность людей. 
Общность эта іас расовая, не племен- 
ная и не государственная: нации 
складываются из разных племен и рас; есть 
государства национальные, населен- 
ные в основном одной нацией, а есть и 
многонациональные государства. 
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Национальная общность не мыслима, не- 
возможна без общности языка, на котором 
і оворит нация, а для государства общность 
языка не обязательна: есть государства, где 
население говорит па разных языках и при- 
надлежит к различным нациям. 

Общность языка — одна из харак- 
терных черт и необходимых признаков нации. 
Нет нации, части которой говорили бы на 
разных языках, но бывае'т несколько нации, 
которые говорят на одном языке. Например 
англичане и американцы говорят на одном 
языке — английском, — по составляю-: две 
нации. Почему? Потому что американцы и 
англичане живут на разных территориях. На- 
ция же складывается лишь в .результате со- 
вместной жизни из поколения в поколение, 
в результате длительного и регулярного об- 
щения, что невозможно без общности 
территории. 

Но сама по себе общность территории еще 
не создает нации. Чтобы образовалась нация, 
нужно, чтобы люди на данной территории 
были связаны обшей экономической 
жизнью, разделением труда, развитием 
путей сообщения. Все это появляется исто- 
рически с ликвидацией феодализма и его 
раздробленности. 

Но и этих трех признаков мало для пол- 
ного определения нации. Ирландцы и анг- 
личане имеют общую территорию, говорят 
на одном языке, живут в одном государстве 
и все-таки составляют две нации. Почему? 
Потому что ирландцы отличаются по духов- 
ному облику, по психическому скла- 
д у, выработавшемуся у них в результате 
длительной исторической борьбы против 
национального гнета, который проводили 
господствующие классы Англии в Ирлан- 
дии. 

Глубоко и всесторонне исследовав вопрос 
об историческом возникновении и складыва- 
нии нации, товарищ Сталин дает такое мар- 


ра, тонко замаскированные «марксистскими» 

I и «социалистическими» фразами. 

По Шпрингеру, «нация это союз одинакр- 
во м ы с л я щ и х и одинаково говорящих 
I людей», «культурная общность» лю/дей, це 
обязательно связанных общностью 
территории и экономической 
жизни. Бауэр идет еше дальше и заявля- 
| ет, что «евреи вовсе не имеют общего 
і| языка и составляют, тем не менее, нацию». 

!і Выходит, что нация — это чисто «духов- 
| ное» явление, «союз одинаково м ы с л й- 
щ и х людей», не связанных материал ь- 
;І но, экономически, территори- 
ально. 

Выходит, например, что немецкие рабр- 
| чие и немецкие капиталисты — это «Союз 
і одинаково мыслящих людей», так как 
! они входят в одну нацию. 

Выходит, что нация существует не на ре- 
1 альной почве, не на земле, не в действи- 
тельности. а в сознании, в вообра- 
жен и и О. Бауэра. «Нация» О. Бауэра — 
это нечто незримое, неуловимое, мистиче- 
I -с кое, загробное, а не реальная, живая, исто- 
! рически действующая нация. «Нация» 
!! О. Бауэра ничем не отличается от мистиче- 
! ского «национального духа» сниритуаля- 
і стов, — указывал товарищ Сталин. 

• ' Идеалистическое, буржуазно-метафиэиче- 
!і ское определение нации у О. Бауэра 
! приводит к ^мистике, ибо отрывает «иа- 
!’, циональный характер» от той матери- 
і альной исторической основы, которая 
обусловливает этот характер. Определения 
эти замазывают тот основной факт, что при 
і капитализме нации расколоты на враждеб- 
ные, антагонистические классы с неприми- 
римыми интересами. Марксистский диалек- 
тический метод, развиваемый и ирименяе- 
мый товарищем Сталиным, напротив, требу- 
| ет вскрытия противоречий всякого 
развития, в том числе и национального дви- 
|! жения. 


ксистско-ленипское определение нации: Работа товарища Сталина является неза- 


«Нация* — это исторически сло- 
жившаяся устойчивая общность 
языка, территории, экономиче- 
ской жизни и п с и х и ч е с к о г о с к л а- 
да, проявляющегося в общности 
культур ы» (стр. б). 

Ни один из указанных признаков нации, 
взятый в отдельности, недостаточен для 
определения нации. 

Достаточно отсутствия хотя бы одного 
из этих признаков, чтобы нация перестала 
быть нацией. . 

Товарищ Сталин до конца разоблачил и 
разбид идеалистические, буржуазно-нацио- 
налистические теории О. Бауэра и Шприлге- 


і; менимым теоретическим оружием в разра- 
ботке важнейших проблем истории, этно- 
графии. лингвистики, в борьбе с социал-Де- 
I мократическими, буржуазно- националистиче- 
I скими и различными реакционными расовы- 
I ми теориями. 

Товарищ Сталин дает, например, в этой 
работе глубокий анализ возникновения н а- 
циональных и многонациональ- 
ных государств, вскрывает своеобра- 
'' з и е исторического процесса образования 
|: наций из западе и востоке Европы. 

Там, где образование наций в общем! и 
целом совпало по времени с созданием цён- 
!!] трализованных государств, нации развива- 
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лись в самостоятельные национальные бур- 
жуазные государства. Такой процесс проис- 
ходил во Франции, Англин, Бельгии, Гол- 
ландии, Италии. 

В восточной и центральной части Европы 
в силу необходимости защищаться от насе- 
давших с востока кочевников процесс обра- 
зования политически централизованных го- 
сударств был ускорен и происходил до 
складывания, возникновения наций. Ввиду 
этого нации не могли здесь развиться в на- 
циональные государства, а -образовались сме- 
шанные, многонациональные государства, 
состоящие из одной более сильной, господ- 
ствующей нации и нескольких слабых, под- 
чиненных. Такими были Австрия, Венгрия 
и Россия. 

,«Этот своеобразный способ образования 
государства мог иметь место лишь в усло- 
виях неликвидированного еще феодализма, 
в условиях слабо развитого капитализма, 
когда оттертые на задний план нацио- 
нальности не успели еще консолидиро- 
ваться экономически в целостные нации» 
(стр. 10 — 11). Когда с развитием капитали- 
зма отставшие нации пробуждаются к на- 
циональной жизни, то они уже не могут 
сложиться в независимые национальные го- 
сударства, встречая сильнейшее сопротивле- 
ние со стороны господствующих классов 
командующей руководящей нации, давно 
ставшей во главе государства. «Опоздали». 

Так складывались в нации чехи и слова- 
ки в Австрии, хорваты — в Венгрии, латы- 
ши, литовцы, украинцы, грузины, армяне и 
другие — в царской России. То, что в За- 
падной Европе было исключением из обще- 
го правила (Ирландия), стало общим прави- 
лом на востоке Европы. 

Подчиненные, угнетенные нации отвечают 
борьбой за национальную независимость. 
Так было всюду, это общая тенденция, 
закон развития капитализма. Молодые, скла- 
дывающиеся нации всюду, хотя и в разное 
время и в разных исторических условиях и 
с различным успехом, боролись за свою 
независимость, против национального угне- 
тения. Вначале борьба разгоралась не между 
нациями в целом, а между господствующими 
классами командующих и угнетенных нации. 
Национальная буржуазия стремится создать 
свой национальный рынок и вытеснить своих 
конкурентов. «Рынок — первая школа, где 
буржуазия учится национализму» (стр. 11). 
Но борьба быстро расширяется, переносится 
в область политики, культуры; буржуазия 
апеллирует к «низам», трудящимся своей 
нации, кричит об «отечестве», выдавая свои 
классовые интересы за интересы всей нации. 
Ей удается вовлечь массы трудящихся в 


| движение, так как национальный гнет обру- 
і шивается особенно тяжело на трудящихся. 

Так начинается национальное движение, 
і сила которого «определяется степенью уча- 
і стия в нем широких слоев нации, пролета- 
! риата и крестьянства» (стр. 12). 

В эпоху империализма, который угнетает 
| сотни миллионов людей колоний и зависи- 
мых стран, населенных преимущественно 
I крестьянством, национальный вопрос есть, в 
I сущности, вопрос крестьянский, вопрос об 
отношении пролетариата передовых стран к 
крестьянству колоний. 

У сознательного, революционного проле- 
тариата 'есть свое знамя, своя программа в 
национальном вопросе, и ему незачем ста- 
новиться под знамя буржуазии. Это програм- 
ма борьбы за освобождение трудящихся из- 
1 под классового и национального гнета, борь- 
• бы против буржуазного национализма и шо- 
I винизма, за пролетарский интернационализм, 
программа, выдвигающая принцип, требова- 
ние права нации на самооиреде- 
лени е. 

III 

Право на самоопределение означает, что 
только сама нация может определить свою 
судьбу, никто не имеет права насильственно 
: вмешиваться в жизнь нации, разрушать ее 
I школы, ломать ее нравы, стеснять ее язык, 

I урезывать ее права. 

| «Право на самоопределение, т. е. — нация 
может устроиться но своему желанию. Она 
I имеет право устроить свою жизнь на нача- 
; лах автономии. Она имеет право вступить с 
і другими нациями в федеративные отношс- 
1 пня. Она имеет право совершенно отделить- 
| ся. Нация суверенно, и все нации равноправ- 
ны» (стр. 14). 

' Признание права на самоопределение во- 
все не обязывает партию пролетариата во 
всех случаях агитировать за отделение своей 
I нации, за выход ее из состава данного госу- 
царства. Напротив, добровольное об’едине- 
|' кие наций, на условиях признания их равно- 
| правил и суверенитета, есть во всех отно- 
! шеииях исторически прогрессивное и необ- 
ходимое явление. Но такое об’единение воз- 
I можно только в условиях победы пролетар- 
! ской революции и диктатуры пролетариата. 

! «Только в царстве социализма может быть 
установлен полный мир» (стр. 15), ибо с 
низвержением и ликвидацией буржуазии 
устраняется и национальная драка и націю- 
| нальный гнет, ибо главным организатором 
і его является буржуазия. 

Рабочие должны бороться против нацио- 
іі: нального гнета, освобождать трудящихся от 
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влияния буржуазии и буржуазного национа- II 
лизма, сплачивать их под знаменем проле- ]! 
тарского интернационализма, для борьбы | 
против общего врага — буржуазии. 

Мы за добровольное об’единение нации на | 
йазе социализма, а не за раз’единенне их. Но, , 
чтобы добиться об’единения действительно- || 
го, добровольного, надо признать право на 
самоопределение. Эта формула кажется на 
первый взгляд даже парадоксом, говорил 
товарищ Сталин в 1930 году, но она выра- 
жает диалектику революционного решения 
национального вопроса, она... «отражает ту 
жизненную правду марксовой диалектики, 
которая дает большевикам возможность 
брать самые неприступные крепости в обла- 
сти национального вопроса» (стр. 195). 

Не может быть свободной^гтания. угнета- 
ющая другую нацию. Это положение Марк- 
са развивает товарищ Сталин применительно 
к новой эпохе. В нашу эпоху, в эпоху дик- 
татуры рабочего класса и победы социа- 
лизма в СССР, не может быть прочным ни 
одно буржуазное государство, строящее 
свою политику на национальном угнетении. 
Рано или поздно оно придет к развалу. Та- 
кова железная логика истории. 

Товарищ Сталин особо подчеркивал, что 
не всегда нации, большинству ее, т. е. тру- 
дящимся, выгодно отделяться. Как выгод- 
нее для нации устроить свою жизнь — это 
зависит от конкретных исторических усло- 
вий, которые постоянно изменяются. В усло- 
виях империализма требование отделения 
угнетенной нации от угнетающего его импе- 
риалистского государства является требова- 
нием революционны м. 13 условиях 
диктатуры пролетариата требование отделе- 
ния нации, освобожденной от национально- 
го гнета и эксплоатации, от других наций 
является контрреволюционным; это 
требование выдвигают лишь враги народа, 
желающие снова вернуть народ под ярмо 
империализма. 

Экономические, политические и культур- 
ные условия, историческая среда, окружаю- 
щая нацию, ее отношения к другим на- 
циям определяют, как должна устроиться 
та или иная нация, какие формы должна 
принять ее конституция. Ховариш Сталин 
высмеивал меньшевиков и бундовцев, кото- 
рые предлагали решать национальный во- 
прос одинаково и для Австрии и для Рос- 
сии. Товарищ Сталин установил те методо- 
логические основания, в силу которых нель- 
зя было национальный вопрос решать оди- 
наково и для Австро-Венгрии и для России. 

В Австрии, указывал он, буржуазно-демо- 
кратические преобразования были проведе- 
ны еще в 1860 годах. В России же они еще 


не были решены ни в 1905 году, ни в 1912 
году, и поэтому национальный вопрос тЬгдіа 
составлял еще часть вопроса буржуазно-де- 
мократической революции. 

Диалектический метод в решении нацио- 
нального вопроса требует постановки этого 
вопроса в исторические рамки опреде- 
ленной эпохи, а если речь идет об одной 
стране, и учета конкретных особенностей, 
отличающих эту страну от других стран. 

Необходимо отличать в соответствии с 
этим и различные стадии в постановке на- 
ционального вопроса у большевиков. 

В статье «Еще . раз к национальному во- 
просу» товарищ Сталин указывал, что работа 
«Марксизм и национальный вопрос» напи- 
сана до империалистической войны, «когда 
национальный вопрос не являлся сше в пред- 
ставлении марксистов вопросом общемиро- 
вого значения, когда основное требование 
марксистов о праве самоопределения расце- 
нивалось не как часть пролетарской рево- 
люции, а как часть буржуазно-дсмократичр- 
ской революции. Смешно было бы не ви- 
деть. что с тех пор международная обста- 
новка изменилась в корне, что война, с од- 
ной стороны, и Октябрьская революция в 
России, с другой стороны, превратили на- 
циональный вопрос из частицы буржуазно- 
демократической революции в частицу 
пролетарско-социалистической революции» 
(стр. 169). 

Работа товарища Сталина написана за три 
года до появления статьи Ленина «Об ито- 
гах дискуссии о самоопределении» (октябрь 
1916 года). В этой статье Ленин заявил, чтф 
право на самоопределение перестало состав- 
лять часть общедемократического движения, 
что оно уже превратилось в составную часть 
общепролетарской социалистической рево- 
люции. ‘ і * 

Товарищ Сталин гениально предвидел в 
своей работе этот момент и первым из 
м а р к с и с т о в-л е н и н ц е в связал на- 
циональный вопрос с борьбой 
против империализма в период, 
когда серьезного национально-колониального 
движения против империализма еще не было. 

В своей работе Сталин писал: 

«Рост империализма в Европе — не слу- 
чайность. В Европе капиталу становится 
тесно, и он рвется в чужие страны, иша но- 
вых рынков, дешевых рабочих, новых точек 
приложения. Но это ведет к внешним 
осложнениям и войне. Никто не может ска- 
зать. что Балканская война является кон- 
цом, а не началом осложнений. Вполне воз- 
можно такое сочетание внутренних и внеш- 
них кон’юнктур, при котором та или иная 
национальность в России найдет нужным 
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поставить и решить вопрос о своей незави- 
симости. И, конечно, не дело марксистов 
ставить в таких случаях преграды. 

Но из этого следует, что русские маркси- 
сты не обойдутся без права наций на само- 
определение» (стр. 41 — 42). 

Здесь решение национального вопроса по- 
ставлено в прямую связь с эпохой империа- 
лизма, с неизбежностью империалистических 
войн, военных катастроф и победы социали- 
стической революции в России. 

Это была гениальная, новая установка, но- 
вая теория большевиков в национальном во- 
просе. 


Обосновывая программу большевиков по 
национальному вопросу, товарищ Сталин | 
показывает ее коренное, принципиальное от- 
личие от программы «австро-марксиетов», 
принятой в 1899 году на Брюннском с’езде 
и ставшей программой оппортунистов II Ин- 
тернационала. Австрийская социал-демокра- 
тия исходила из защиты целостности своего 
империалистического государства, отвергая 
право наций на самоопределение Она все 
права нации сводила к жалкой, куцей, ! 
буржуазно-националистической программе ! 
«культурно-национальной .автономии». Эта ; 
программа исходила из сохранения политиче- 
ской власти в руках господствующих клас- 
сов господствующей нации и, следователь- 
но, увековечивала империалистическое угне- | 
тение других наций. Эта программа была ре- : 
формистской, ее рассчитывали осуществить - 
«путем мелких реформ, медлен- і: 
ным шагом» (стр. 17), а не путем рево- I 
люции, уничтожения капитализма. 

Программа оппортунистов II Интернацио- | 
нала говорила угнетенным народам: зачем | 
вам суверенитет, право на самоопределение 
и равноправие, довольствуйтесь тем, что вам | 
обещают дать право заниматься своими :■ 
узко культурными делами: школами, рели- 
гией и т. п. Рабочим разных национальностей 
она говорил^: зачем вам вместе бороться 
против капиталистов, об’единяйтесь по сво- 
им национальным организациям для защиты 
«своей нации», т. е. «своей» буржуазии. 

В результате принятия этой программы | 
австрийская социал-демократия распалась на і 
шесть слабых национальных, социал-демо- | 
кратических групп, замкнувшихся в свою ' 
национальную скорлупу и часто выступав- !| 
ших друг против друга. По национальному 
признаку начали раскалываться и профсою- 
зы, и кооперативы, и другие рабочие орга- 
низации. Получилось так, что когда, напри- 
мер, профсоюз, соединявший немецких ра- ! 
бочих, об’являл забастовку, профсоюзы ра- 1 


бочих других национальностей стояли «в 
стороне», а по сути дела помогали капита- 
листам срывать забастовку. Уничтожение 
интернационального единства рабо- 
чего движения, замыкание в национальную 
скорлупу, рост национальных трений, грыз- 
ни, национализма и шовинизма — вот что 
было плодом политики и программы «куль- 
турно-национальной автономии». Эту про- 
грамму в России отстаивали «Бунд», мень- 
шевики. ликвидаторы во главе с Троцким, 
национал-уклонисты всех мастей. 

«Бунд» принял в 1905 годѵ Программу ав- 
стро-марксистов и культивировал сепаратизм 
среди еврейских рабочих, требуя чтобы они 
об'единились в своих национальных куриях, 
а не с рабочими других национальностей 
России для общей борьбы с капитализмом. 

На Кавказе под флагом некультурной авто- 
номии» «социалисты-федерфшсты* защища- 
ли не только буржуазное, но и феодально- 
поповское содержание «национальной куль- 
туры», пережитки средневековье и варвар- 
ства, кровной мести, угнетения женщины, 
религиозные предрассудки, ибо эта «куль- 
тура» была тогда господствующей, подчи- 
няла массы своему влиянию. 

Программа II Интернационала, меньшеви- 
ков, бундовцев — реформистская, буржуаз- 
но-националистическая, разжигающая шови- 
низм, реакционная, ибо она пыталась повер- 
нуть назад колесу истории. 

Программа большевиков — революцион- 
ная, подчиняющая национальный вопрос за- 
дачам пролетарской революции. Это про- 
грамма боевого пролетарского интернациона- 
лизма. 

Ее принципы к требования таковы. 

Полное равноправие всех наций не только 
в культурной, но и во всех областях эконо- 
мической и политической жизни. Уничтоже- 
ние всяких национальных привилегий, ко- 
ренное переустройство общества на демо- 
кратических и социалистических началах 
как единственно действительная гарантия 
равноправия нации. Право каждой нации на 
самоопределение вплоть до отделения и 
образования самостоятельного государства. 
Добровольное об’единение наций в государ- 
стве. Областная автономия для тех наций, 
которые в зависимости от общих и особых 
конкретных исторических причин не хотят 
отделяться, а считают более целесообраз- 
ным об’единиться. 

Таковы основные положения большевист- 
ской программы по национальному вопросу, 
выдвинутые и обоснованные товарищем 
Сталиным. 

В заключение своей работы товарищ 
Сталин с огромной силой подчеркивает зна- 
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ченне интернационального сплочения всех 
трудящихся для борьбы с эксплоататорами 
в единых боевых организациях, об’единяю- 
ших рабочих всех национальностей данного 
предприятия, данной местности или области, | 
интернацио н аль н ы й принцип по- | 
строения рабочих организаций. 

Гениально обобщая опыт большевиков, I 
товарищ Сталин писал: «Опыт Кавказа но- , 
называет всю целесообразность такого типа 
организации. Если кавказцам удалось пре- 
одолеть национальные трения между армян- , 
сними и татарскими рабочими, если нм уда- | 
лось обезопасить население от возможностей , 
резни и перестрелок, если в Баку, в этом 
калейдоскопе национальных групп, теперь 
уже невозможны национальные столкнове- 
ния, если там удалось вовлечь рабочих в 
единое русло могучего двигдошя, — то в 
этом не последнюю роль сыграла интерна- 
циональная постройка кавказской социал- , 
демократии. 

Тип организации влияет не только на прак- 
тическую работу. Он накладывает неизгла- 
димую печать па всю духовную жизнь ра- 
бочего. Рабочий живет жизнью своей орга- 
низации. он там растет духовно и воспиты- 
вается. И вот, вращаясь в своей организации 
и встречаясь там каждый раз со своими 
инонациональными товарищами, ведя вме- 
сте с ними общую борьбу под руководством 
общего коллектива, — он глубоко проникает- 
ся мыслью о том, что рабочие прежде 
всего — члены одной классовой семьи, 
члены единой армии социализма. А это не 
может не иметь громадного воспитательного 
значении для широких слоев рабочего 
класса. 

Поэтому интернациональный тип органи- 
зации является школой товарищеских 
чувств, величайшей агитацией в пользу ин- 
тернационализма» (стр. 44). 

Товарищ Сталин высмеивал и отметал все 
попытки «примирить» два принципиально 
различных типа организации: тип интерна- 
циональной сплоченности и тип организаци- 
онного «размежевания» рабочих но нацио- 
нальностям. 

«Среднего пет: принципы побеждают, а 
не «примиряются». 

Итак, п р и п ц и п и !і т е р и а ц и о н а л ь- 
гѵ н о г о сплочения р а б о ч и х, к а к 
необходимы й п у нкт в решении на- 
ционального вопроса» (стр. 45). Этими сло- 
вами товарищ Сталин заканчивает свою ра- 
боту, показывая коренную, непримиримую 
4 противоположность двух мировоззре- 
ний, двух методов, двух и р о- 
грамм в национальном вопросе. 

Работа товарища Сталина «Л\аркеизм и 


национальный вопрос» явилась подготовкой] 
идеологических, теоретических и политиче- 
ских основ партии большевиков по нациоЧ 
нальному вопросу; она показала все вел и 4 
чие метода ленинизма и всю пошлость, -.весь 
вред «теории», «программы», политики и 
практики II Интернационала. 

У большевиков слово не расходилось ’ с 
делом. Передовая марксистско-ленинская 
теория, развитая Сталиным, была обо0Ше- 
нием передовой революционной лракіши, 
которую большевики под руководством 
товарища Сталина так блестяще проводили 
на Кавказе. 

В письме к Горькому Ленин писал: 

«У нас и на Кавказе с.-д. грузины -{-ар- 
мяне -(-татары -{-русские работали вместе, 
в едино й с.-д. организаций больше 
десяти лет. Это не фраза, а иролетаръ 
ское решение национального вопроса. Единг 
ственное решение» '. 

Лепин очень ценил работу товарища 
Сталина по национальному вопросу, ссылалъ 
си на нее, опирался па результаты и глубок 
кис, неопровержимые принципы и выводы 
этой работы. 

В статье «О национальной программе 
РСДРП» в декабре 1913 года В. И. Ленин 
писал: 

«В теоретической марксистской литерату- 
ре это положение дел и основы националь- 
ной программы с.-д. уже были* освещены за 
последнее время (в первую голову здесь 
выдвигается статья Сталина)» 2 . 

Ленин и Сталин развивали марксистское 
і учение по национальному вопросу применй- 
| тслыю к повой эпохе в теснейшем сотруд- 
ничестве и привели пролетариат к величай- 
шей всемирноисторической победе. 

II Интернационал в национальном вопросе 
I потерпел полный крах. Он погряз в болоте 
: национализма и социал-шовинизма, перейдя 
; на позиции защиты империализма, предав 
интересы пролетариата. 

«Только у большевиков оказалась мар- 
ксистская программа но национальному во- 
просу, изложенная в статье той. Сталина 
«Марксизм и национальный вопрос» и в 
статьях Ленина, «О праве наций на самоопрф- 
‘ деление» и «Критические заметки по нацио- 
нальному вопросу» \ 

«Б тяжелую полосу империалистической 
воины большевистская партия вступала с 
развернутыми знаменами пролетарского ин- 
тернационализма» '. 

1 В. II. Ленин. Собр. соч. Т. XVI. стр. 328. | 

; В. И. Ленин. Собр. соч. Т. XVII, стр. 116. 
,, а «История ВКП(б).». Краткий курс, стр. 151. |, 

4 Там^же, стр. 153. 





КОНСУЛЬТАЦИЯ 


Под знаменем этом программы сплотился 
революционный пролетариат для свержения 
царизма и империализма. 

Развивая дальше основные идеи и прин- 
ципы марксистской программы по националь- 
ному вопросу па VII (Апрельской) Всерос- 
сийской конференции партии большевиков в 
1917 году, товарищ Сталин указывал, что 
необходимо создать тыл дли авангарда со- 
циалистической революции в лице народов, 
поднимающихся против национального угне- 
тения, нужно поддерживать их борьбу про- 
тив империализма, и это означает, что мы 
действительно держим курс на мировую со- 
циалистическую революцию. Отказ от под- 
держки национально-освободительного дви- 
жения против империализма ведет к изоля- 
ции революционного пролетариата, к его по- 
ражению и означает измену социализму. 

«Смертный грех II Интернационала и его 
главы Каутского. — - писал товарищ Сталин 
в 1918 году, — в том между прочим, и со- 
стоит, что они все время сбивались на бур- 
жуазное понимание национального самоопре- 
деления, не понимали революционного смы- 
сла последнего, не умели или не хотели по- 
ставить национальный вопрос на революци- 
онную почву открытой борьбы с империа- 
лизмом, не умели или не хотели связать на- 
циональный вопрос с вопросом об освобо- 
ждении колоний» '. 

Великая Октябрьская социалистическая 
революция блестяще подтвердила и вопло- 
тила в жизнь гениальные идеи, развитые 

* И. Сталии «Марксизм и национально-колони- 
альный вопрос», стр. 56. Гоенолитнздат. 1938. 


Лениным и Сталиным. Она показала все ве- 
|| личие пролетарского интернационального ме- 
і'| тода освобождения уг нетенных народов как 
і! единственно правильного метода и разобла- 
чила «метод» буржуазного национализма, 
национального угнетения и разжигания на- 
циональной вражды. 

: На основе пролетарского интернациональ- 

|.і ного метода освобождения угнетенных наро- 
N дов достигнута победа Великой Октябрьской 
| : социалистической революции, разгром имііе- 
I риализма на одной шестой части земного 
шара, организация много-национального со- 
і циалистического государства, расцвет вели- 
кой дружбы народов СССР, создание моно- 
литного морально-политического единства 
советского социалистического общества, 
расцвет национальной по форме; социали- 
; стической по содержанию культуры, приня- 
тие великой Сталинской Конституции. 

Благодаря этому единственно верному 
! методу, разработанному Лениным и 
М Сталиным задолго до Великой Октябрьской 
|!| социалистической революции, сейчас, к 
XXII годовщине ее, получили освобождение 
из-под гнета польских помещиков и капита- 
! листов угнетенные народы Западной Украи- 
|| мы и Западной Белоруссии. Еще около 
| 1 13 миллионов трудящихся вырвались из ка- 
питалистического рабства, из-под националь- 
ного империалистического гнета, перешли в 
лагерь социализма, стали под знамя Вели- 
кой Октябрьской социалистической револю- 
ции, великой Сталинской Конституции, под 
знамя великой братской дружбы народов 
! СССР, иод знамя интернационализма и ком- 
І„ мунизма. 
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Т А Ц И Я 


Роль долговременных укреплений 
в современной войне 



Профессор комдив Д. КАРБЫШЕВ 


Уже около трех месяцев Франция и Ап- I! 
глия находятся в состоянии войны с Гер- I] 
манией. По последним ( данным, Германия со- і 
средоточила в Рейнской области до 2 мил- 
лионов войск. Движение германских сил 1 
в Рейнскую область происходило через ! 
Кельн, Бонн, Кобленц, Майнц и Мангейм. 


Как развернутся в ближайшее время со- 
-бытия на Западе, мы увидим, но наличие 
долговременных укреплений на границе 
ввиде французской «линии Мажи- 
но»и германской «позиции Зиг- 
фрид а> оказывало и будет оказывать ог- 
ромное влияние на развитие и ход военных 
действий. 

Чтобы лучше понять возможные действия 
воюющих сторон и их последствия, необ- 
ходимо хотя бы в самых кратких чертах 
ознакомиться с театром войны, экономикой 
сторон и историей прошлых войн между 
Германией, Францией и Англией. 

За последние 70 лет Франция ведет уже 
третью войну с Германией. Первая из этих 
войн, так называемая франко,-прусская, бы- 
ла в 1870 — 1871 годах. 

Во время франко-прусской войны фран- 
цузская армия развернулась в непосред- 
ственной близости к границе, на участке от і 
реки Рейн до реки Мозель, где никаких 
долговременных укреплений, прикрывавших 
развертывание армии, тогда не было. 

Германская армия развернулась в районе 
Трир — Бинген — Мангейм — Ландау, то есть 
в том же самом районе, в котором, по газет- 
ным сведениям, и сейчас концентрируются 
германские силы. 

Франко-прусская война началась в середи- 
не июля 1870 года, и уже к концу июля вы- 
яснилось, что французская армия совершен- 
но не готова к войне: не поступило попол- 


' 


пение, не было обоза, не хватало лошадей, 
плохо были организованы интендантская и 
санитарная службьг Прусская же армия бы- 
ла в полной мере подготовлена к войне, и 
к концу июля закончила развертывание: 1-я 
армия развернулась у Трира, 2-я — югово- 
сточнее Бингена и 3-я армия — севернее 
Ландау. Всего Пруссия развернула около 
500 тысяч бойцов, французы имели не бо- 
лее 250 тысяч. 

1 августа 1870 года прусская армия пе- 
решла в наступление на участке от Саар- 
брюкена до Вейссенбурга. В первых же боях 
у Вейссенбурга и Верта французы понесли 
большие потери. Французский император 
Наполеон 111 оказался бездарным полковод- 
цем, вполне достойными своего начальника 
оказались и его помощники — генералы 
Мак-Магон и Базен. Французские войска 
остались без управления, и командованию 
прусской армии потребовался всего только 
месяц для того, чтобы разгромить францу- 
зов. Группа французских войск, которой 
командовал генерал Базен, была заперта 
германской армией в старой крепости Мец, 
а армия Мак-Магона после немногочислен- 
ных операций была окружена под Седаном 
и сдалась в плен вместе с императором. 

В войне 1870 — 1871 годов Франция имела 
большое количество крепостей, но все они 
устарели и не оказали существенного влия- 
ния на исход воины. В среднем сопротивле- 
ние крепостей длилось от нескольких ча- 
сов до 8 дней. Исключением явились толь- 
ко крепость Мец, : де была блокирована ар- 
мия Базена, и лрепость Бельфор, продер- 
жавшаяся 3 У 2 месяца. 

План войны не был связан с крепостями, 
и крепости не прикрывали границ, сосредо- 
точения и развертывания французской ар- 
мии. 
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РОЛЬ ДОЛГОВРЕМЕННЫХ УКРЕПЛЕНИЙ В СОВРЕМЕННОЙ ВОИНЕ 


Германские крепости также были распо- 
ложены в глубине театра войны, на Рейне; 
сосредоточения и развертывания прусской 
армии они не прикрывали и боевого испы- 
тания во время войны не получили. 

В результате неудачной для Франции вой- 
ны она лишилась двух наиболее богатых 


чения и развертывания армий необходимо 
устройство укреплений. Поэтому вслед за 
окончанием войны и Франция и Германия 
приступили к постройке крепостей на своих 
новых границах. 

Вместе с тем война показала, что тес- 
ные крепости устаревшего типа непригодны. 



провинций — Эльзаса и Лотарингии, ото- 
шедших по Франкфуртскому миру к Герма- 
нии, и уплатила в течение .3 лет огромную 
контрибуцию в 5 миллиардов франков. 

* . * 

Опыт франко-прусской войны показал, что 
для прикрытия границ, а также сосредото- 


Поэтому были составлены проекты новых 
крепостей, более широкого расположения. 
На выработку новых типов укреплений 
французам потребовалось немного более’ 
2 лет. 

Новый план обороны Франции исходил из 
предпосылок, что Бельгия и Швейцария 
остаются во время войны нейтральными 


47 



В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


ЦК ВКП(б) обращает внимание Днепропет- 
ровского, Сталинского и Челябинского обко- 
мов партии и их первых секретарей тт. За- 
дионченко, Любавина и Антонова на то, что 
они, несмотря на плохую работу металлур- 
і гических заводов, рудоуправлений и карье- 
ров и на плохую работу соответствующих 
главков Наркомата черной металлургии, сами 
не приняли никаких мер к исправлению по- 
ложения и своевременно не сигнализировали 
в ЦК ВКП(б) о крупных недостатках в ра- 
боте металлургических предприятий, а также 
не ставили перед ЦК ВКП(б) никаких вопро- 
. сов о мерах улучшения работы черной ме- 
таллургии. 

ЦК ВКП(б), считая нетерпимым подобное 
отношение к металлургическим предприятиям 
со стороны Днепропетровского, Сталинского 
и Челябинского обкомов партии, постанов- 
ляет: 

1. Обязать Днепропетровский, Сталинский 
и Челябинский обкомы партии покончить с 
безразличным отношением партийных руко- 
водителей к делу повседневного руковод- 
ства таким важнейшим участком хозяйства, 
каким является черная металлургия, и обес- 

-печиіь со стороны обкомов, соответствую- 
~щйх горкомов и райкомов партии повседнев- 
ное, конкретное руководство работой каж- 
дого металлургического предприятия, цеха, 
рудника, карьера, добиться устранения во- 
пиющих недостатков, которые тормозят вы- 
полнение черной металлургией государствен- 
ных планов. 

2. Обязать Днепропетровский, Сталинский 
I и Челябинский обкомы партии обсудить на 

пленумах обкомов партии, совместно с руко- 
водящими работниками заводов и цехов, во- 
прос о работе черной металлургии и моби- 
лизовать всю партийную организацию на ли- 
квидацию недостатков, вскрытых в работе 
черной металлургии. Настоящее решение ЦК. 
ВКП(б) и конкретные меры, .которые необ- 
ходимо принять по каждому предприятию в 
отдельности, обсудить на общих собраниях 


: : коммунистов металлургических заводов, 
рудников и карьеров. 

3. Обязать Днепропетровский, Сталинский 
и Челябинский обкомы партии ликвидировать 
запущенность партийно-политической рабо- 
ты на предприятиях черной металлургии и су- 
ществующий .отрыв партийной работы от хо- 
зяйственной работы на этих предприятиях. 
> Обязать обкомы партии широко раз’яснить 
партийным организациям и всем коммуни- 

I стам, что прямой задачей каждой парторга- 
низацин является обеспечение нормальной 

| работы предприятия, каждого прокатного 

II стана, домны, мартена, борьба с авариями, 
і| простоями, нарушениями производственной 

дисциплины и что под этим углом зрения 
I должны оцениваться результаты работы каж- 
. дой парторганизации. Необходимо обеспе- 
I чить активное участие первичных парторга- 
| низаний в производственной жизни заводов 
' и в осуществлении ими прав контроля дея- 
і телыюсти администрации предприятия с тем, 
|| чтобы поднять их роль и ответственность за 
| состояние дел на производстве. 






4. Обязать Наркомат черной металлургии, 
Днепропетровский, Сталинский и Челябин- 
ский обкомы партии принять немедленные 
меры, обеспечивающие создание необходи- 
мых запасов руды, известняка, доломита и 
топлива для нормальной работы металлурги- 
ческих предприятий в зимний период и к 1 
декабря 1939 г. представить в ЦК ВКП(б) 
отчет о принятых мерах. 

5. Обязать тт. Любавина, Емельянова и 
Ивановского, командированных секретариа- 
том ЦК ВКП(б) на известняковые карьеры 
Донбасса, обеспечить на месте проведение 
необходимых мероприятий по повышению 
добычи известняка на карьерах и своевре- 
менной его отгрузке для металлургических 
заводов. О принятых мерах и результатах 
работы известняковых карьеров сообщать в 
ЦК ВКП(б) каждые пять дней. 
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Об итогах приема новых членов в ВКП(б) 
за апрель— сентябрь 1939 года 

( Постановление ВК П( б) от 16 / -А I 1939 г.) 


1. ЦК ВКП(б) отмечает значительный рост 
рядов ВКП(б) после XVIII с'езда партии. За 
шесть месяцев с I апреля по 1 октября 
1939 г. принято кандидатами в члены ВКП(б) 
585.271 человек и в члены ВКП(б) — 231.599 
человек. Этот рост рядов ВКП(б) свидетель- 
ствует о дальнейшем организационном укреп- 
лении партии, об усилении ее связи с мас- 
сами, о росте политической активности и 
подготовленности к вступлению в ряды 
1ЖІ1(б) передовых слоев рабочих, колхозни- 
ков и интеллигенции. 

ЦК ВКП(б) вместе с тем считает, что мно- 
гие партийные организации, в ущерб каче- 
ственному укреплению рядов ВКП(б), упус- 
кают задачу воспитания новых членов пар- 
тии. 

Важнейшей задачей партийных организа- 
ций является большевистское воспитание 
вновь принятых в партию как на практиче- 
ской работе, так и путем повышения уровня 
их теоретической подготовки. 

2. ЦК ВКП(б) считает особо недопусти- 
мыми факты, имевшие место в отдельных 
партийных организациях, когда эти органи- 
зации, в погоне за количеством принимае- 
мых, допускают нарушения принципа инди- 
видуального отбора и принимают в ряды 
ВКІІ(б) почти каждого подавшего заявление 
о приеме в партию. Эти нарушения приводят 
к тому, что партийные организации в ряде 
случаев принимают в партию недостойных 
людей, а затем вынуждены бывают вскоре 
исключать их из партии. 

ЦК ВКП(б) обязывает партийные органи- 
зации устранить недостатки в руководстве 
делом приема новых членов в ВКП(б), обес- 
печить строжайшее соблюдение принципа 
индивидуального отбора в партию, не допус- 
кать самотека в этом деле, отбирая в ряды 
ВКП(б) только действительно подготовлен- 
ных к вступлению в партию людей. 


||! ЦК ВКП(б) обязывает обкомы, горкомы, 

1 райкомы партии не оставлять без внимания и 
делать необходимые выводы из каждого 
I факта нарушения Устава ВКП(б) при приеме 
в партию (несоблюдение требований Устава 
м о рекомендациях, отказ от обсуждения во- 
; просов приема в партию на обше-заводских 
і| партсобраниях и т. п.), разбирать эти факты 
на заседаниях бюро обкомов, горкомов и 
райкомов партии с участием секретарей соот- 
і ветствующих первичных парторганизаций, 
предупреждая таким путем первичные парт- 
! организации от повторения ошибок, 
і Райкомы, горкомы ВКП(б), принимая ре- 
I шение об отказе в приеме в партию, должны 
! раз’яснять на общих собраниях первичных 
I парторганизаций мотивы, по которым рай- 
ком, горком партии отменил решение о прие- 
! I ме в партию, и учить на этих примерах пер- 
; вичные парторганизации правильному под- 
! ходу при решении вопросов о приеме в 
ВКП(б). 

3. ЦК ВКП(б) признает совершенно непра- 
| вильным такое положение, когда вэ многих 
I ' обкомах, горкомах и райкомах партии сек- 
И ретари этих комитетов фактически отстрани- 
! ! лись от руководства делом приема в партию, 
і ! передоверив эту важнейшую работу оргин- 
! I структорскнм отделам. 

Крупным недостатком в руководстве де- 
лом приема новых членов в партию является 
то, что многие обкомы, горкомы и райкомы 
партии сводят свою работу только к рас- 
смотрению персональных вопросов о приеме 
в партию и не изучают состава принимаемых, 
не уделяют внимания вопросам регулирова- 
ІІІ иия роста партийной организации в целом. 

В результате этого, в отдельных сельских 
районных партийных организациях, приняв- 
. шнх довольно значительное количество ио- 
; вых членов в ряды ВКП(б), в числе приня- 
|:| тых мало трактористов, комбайнеров, учите- 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


лей, агрономов. В некоторых городских пар- 
тийных организациях в числе принятых в 
партию имеется незначительное количество 
рабочих ведущих профессий, например, в 
угольных районах — забойщиков и машини- 
стов врубовых машин, на металлургических 
заводах — сталеваров, доменщиков, прокат- 
чиков и т. д. Во многих районах, даже в тех, 
где женский труд преобладает на производ- 
стве, среди принятых в партию имеется 
незначительное количество женщин. 

В целях усиления руководства делом при- 
ема новых членов в партию, ЦК ВКП(б) обя- 
зывает секретарей обкомов, крайкомов, ЦК 
компартий союзных республик лично следить 
за ходом роста партийных организаций, ре- 
гулярно ставить на обсуждение 3 обкомов, 
крайкомов, ЦК компартий союзных респуб- 
лик вопросы приема в партию в целом по 
области, краю, республике, систематически 
заслушивать отчеты отдельных районных, го- 
родских и первичных парторганизаций о ходе 
приема новых членов в ВКП(б). В своем по- 
вседневном руководстве делом регулирова- 
ния роста партийной организации особое вни- 
мание необходимо уделять ходу приема в 
партию передовых людей ведущих профес- 


! сий на предприятиях, интеллигенции и тех- 
| нических кадров на селе. 

4. ЦК ВКП(б) считает совершенно нетер- 
пимым, что в отдельных партийных органи- 
зациях (Узбекской, Читинской, Тамбовской, 

і Туркменской, Воронежской, Киргизской 
и др.), вопреки прямым указаниям ЦК 
ВКП(б) о выдаче партийных документов 
вновь принятым в партию не позднее деся- 
тидневного срока со дня их приема в пар- 
тию, до сих пор имеет место длительная 
задержка выдачи партийных документов чле- 
нам и кандидатам партии. 

ЦК ВКП(б) обязывает обкомы,- крайкомы, 
ЦК компартий союзных республик в даль- 
нейшем обеспечивать выдачу партийных до- 
кументов всем принятым в партию в срок, 
установленный ЦК ВКП(б). і 

5. ЦК ВКП(б) предлагает обкомам, край- 
комам и ЦК компартий союзных республик 
обсудить итоги и вопросы приема новых 

і членов партии на очередных пленумах ко- 
митетов. 

6. Разослать записку оргинструкторского 
отдела об итогах приема новых членов пар- 
тии обкомам, крайкомам и ЦК компартий 
союзных республик. 


К XXII годовщине Великой социалистической 

революции 

Пролетарии и трудящиеся всего мира! 


Сегодня трудящиеся всех стран ветре- II 
чают XXII годовщину Великой Октябрьской | 
социалистической революции.. Сегодня на- к 
роды СССР подводят всемирно-историче- | 
ские итоги побед социализма, одержанных 
под руководством партии большевиков, слав- || 
ной партии Ленина — Сталина. Завершая по- | 
строение бесклассового социалистического 
общества, советский народ идет к комму- 
низму. 1 

Велики достижения Страны Советов. Нс 
по дням, а по часам растет социалистиче- 
ская промышленность. Все прочнее стано- | 
вятся социалистические устои колхозной де- 
ревни. С каждой новой социалистической | 
победой возрастает благосостояние народ- 
ных масс. Бьет ключем счастливая и радост- ! 
ная жизнь народов советской страны. Уве- | 
ренно взирает ее молодежь на свое луче- ] 
зарное будущее. Могучие таланты рождает I 
советская земля. Творит чудеса Стаханов- | 
ское движение. Подымаются новые отряды 
советской интеллигенции, служащей верой и 
правдой делу социализма. Крепнет сталин- 
ская дружба народов, населяющих СССР. 
Как никогда един советский народ, нераз- | 
рывно спаянный со своей партией, со своим | 
правительством. Неуклонно крепнет военная | 
мощь страны социализма. Все неприступнее 
становятся границы советской земли. Неиз- | 
меримо вырос удельный вес Советского Со- | 
юза на международной арене. Своими вели- 
кими достижениями советский народ откры- | 
вает новую страницу своей истории, блестя- | 
щую страницу в жизни всего человечества. | 
В совершенно иных условиях встречают [ 
эту знаменательную годовщину трудящиеся і 
капиталистических стран. Они встречают ее 
в обстановке затеянной их правительствами | 
второй империалистической войны. Уже свы- | 
ше двух лет японские империалисты терзают 
Китай, борющийся за свою независимость. [ 
Война идет в самом центре Европы. Правя- | 


щие классы Англии, Франции и Германии 
ведут войну за мировое господ- 
ство. Эта война есть продолжение много- 
летней империалистической тяжбы в лагере 
капитализма. Три богатейшие государства 
,, Англия, Франция и США — господствуют 
на важнейших мировых путях и рынках сбы- 
і та. Они захватили основные источники 
I сырья. В их руках огромные экономические 
ресурсы. Они держат в своем подчинении 
! больше половины человечества. Эксплоата- 
цию трудящихся, эксплоатацию угнетенных 
| народов колоний они прикрывают лицемер- 
| ным флагом демократии, чтобы тем самым 
| легче обманывать массы. Против их миро- 
вого господства, за свое владычество бо- 
! рются другие капиталистические государ- 
ства, позже вступившие на арену колониаль- 
і ной экспансии. Они хотят переделить в свою 
I пользу источники сырья, продовольствия, 
золотые запасы, людские массивы колоний. 

| Таков подлинный смысл этой войны, войны 
несправедливой, реакционной, империалисти- 
. ческой. В этой войне повинны все капитали- 
стические правительства, и в первую оче- 
редь правящие классы воюющих государств. 

Такой войны не может поддерживать ра- 
і бочиіі класс. Против такой войны всегда бо- 
I ролись коммунисты. Они неоднократно пре- 
I дупреждали трудящихся, что господствую- 
I щие классы готовят истребительную, крова- 
вую бойню для сотен миллионов людей. Бур- 
і жуазия готовила годами эту войну. Она го- 
I товила ее своими сговорами, конференция- 
I ми, блоками, прикрывая пацифистскими, 

I якобы миролюбивыми фразами свое звер- 
| ское, империалистическое* нутро. Она гото- 
вила ее своими интригами и провокациями 
і против Страны Советов. Она готовила эту 
( войну нападением на Абиссинию, интервен- 
цией в Испании, вторжением в Китай. Она 
і непосредственно подготовила эту войну 
| мюнхенским соглашением. Буржуазия нача- 
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РЕЧЬ ПО РАДИО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СНК СССР тов. В. М. МОЛОТОВА 


за которое полностью ложится на прайм- |І 
тельство Финляндии. 

Правительство пришло к выводу, что 1 
больше оно не может поддерживать нор- ! 
мальных отношений с правительством Фин- 
ляндии и потому , признало необходимым 
немедленно отозвать из Финляндии своих 
-политических и хозяйственных представи- 
телей. 

Правительство дало, вместе с тем, распо- ■ 
ряжение Главному Командованию Красной и 
Армии и Военно-Морского Флота — быть го- (| 
товым ко всяким неожиданностям и немед- 
ленно пресекать возможные новые вылазки , 
со стороны финляндской военщины. 

Враждебная нам иностранная пресса »| 
утверждает, что принимаемые нами меры 
преследуют цели захвата или присоединения 
к СССР финляндской территории. Это — 
злостная клевета. Советское правительство 
не имело и не имеет таких намерений. Боль- 
ше того. При наличии дружественной поли- 
тики со стороны самой Финляндии в от- 
ношении Советского Союза, Советское пра- 
вительство, всегда стремившееся к друже- 
ственным отношениям с Финляндией, было 
бы готово пойти ей навстречу по части тер- 
риториальных уступок со стороны СССР. 
При этом условии Советское правительство 
было бы готово благоприятно обсудить да- 
же такой вопрос, как вопрос о воссоедине- 
нии карельского народа, населяющего основ- 
ные районы нынешней Советской Карелии, 
с родственным ему финским народом в еди- 
ном и независимом финляндском государ- 
стве. Для этого, однако, необходимо, чтобы 
правительство Финляндии занимало в отно- 
шении СССР не враждебную, а дружествен- 
ную позицию," что соответствовало бы кров- 
ным интересам обоих государств. 


Другие утверждают, что проводимые на- 
ми меры направлены против независимости 
Финляндии или на вмешательство в ее вну- 
тренние и внешние дела. Это — такая же 
злостная клевета. Мы считаем Финляндию, 
какой бы там режим не существовал, неза- 
висимым и суверенным государством во 
всей -ее внешней и внутренней политике. Мы 
стоим твердо за то, чтобы свои внутренние 
и внешние дела решал сам финляндский на- 
род, как это он сам считает нужным. На- 
роды Советского Союза сделали в свое вре- 
мя то. что нужно было для создания неза- 
висимой Финляндии. Народы нашей страны 
і готовы и впредь оказать помощь финлянд- 
скому народу в обеспечении его свободно- 
го и независимого развития. 

Советский Союз не имеет также намере- 
ний ущемить в какой-либо мере интересы 
других государств в Финляндии.. Вопросы 
взаимоотношений между Финляндией и дру- 
гими государствами являются делом исклю- 
чительно самой Финляндии, и Советский 
Союз не считает себя вправе вмешиваться 
в это дело. 

Единственной целью наших мероприятий 
является — обеспечение безопасности Со- 
| ветского Союза и особенно Ленинграда с 
его трех с половиной миллионным населе- 
нием. В современной накаленной войною 
і международной обстановке решение этой 
жизненной и неотложной задачи государ- 
ства мы не можем поставить в зависимость 
| от злой воли нынешних финляндских пра- 
! вителей. Эту задачу придется решить уси- 
; лиями самого Советского Союза в друже- 
| ственном сотрудничестве с финляндским на- 
I родом. 

Мы не сомневаемся, что благоприятное 
разрешение задачи обеспечения бёзопасно- 
сти Ленинграда послужит основой неруши- 
I мой дружбы между СССР и Финляндией. 


•* 


Декларация 

Народного Правительства Финляндии 

(Радио - перехват. Перевод с финского) 


По воле народа, возмущенного преступ- 
ной политикой презренного правительства 
Каяндера — Эркко — Таннера, сегодня в 
Восточной Финляндии образовано новое 
правительство нашей страны, временное 
Народное Правительство, кото- 
рое сим зовет весь финляндский народ на 
решительную борьбу за свержение тирании 
палачей и провокаторов войны. 

Реакционная, алчная плутократия, в 1918 
году с помощью войск иностранных импе- 
риалистов потопившая в море крови демо- 
кратическую свободу финляндского трудо- 
вого народа, превратила нашу родину в ' 
белогвардейский ад для трудящихся. Про- || 
дав интересы самостоятельности страны, і 
пл>токрзтические заправилы Финляндии, |і 
совместно со всякими империалистическими і 
врагами финляндского и советского народов, 1 
беспрестанно стряпали планы антисоветских ; 
военных провокаций и, наконец, ввергли на- | 
шу страну в горнило войны против Социа- 
листического Советского Союза — великого 
друга финляндского народа. 

В этой критической обстановке широкие 
массы финляндского трудового народа, ко- 
торые всегда хотели и хотят жит^» в мире 
с народами Страны Советов, считает своим 
элементарным правом и своей священной 
обязанностью взять судьбу родины в свои |; 
надежные руки. В разных частях страны ! 
народ уже восстал и провозгласил создание ■ 
Демократической Республики. 1 
Часть солдат финляндской армии уже пере- || 


’ шла на сторону нового правительства, под- 
держиваемого народом. 

Советский Союз, который никогда не 
| угрожал и не тревожил Финляндию, кото- 
рый всегда уважал ее независимость и в 
течение двух десятков лет терпел подлые 
военные провокации со стороны авантюри- 
стических заправил бело-Финляндии, теперь 
і стал перед необходимостью силами Красной 
Армии положить конец этим угрозам своей 
безопасности. Эта цель полностью соответ- 
ствует жизненным интересам и нашего на- 
рода. Поэтому народные массы Финляндии 
с огромным энтузиазмом встречают и при- 
ветствуют доблестную, непобеди- 
мую Красную Армию, зная, что она 
идет в Финляндию не как завоеватель, а 
как друг и освободитель нашего народа. 

Народное Правительство Финляндии, бу- 
дучи глубоко убежденным в том, что Со- 
ветский Союз не имеет никаких целей, 
направленных против независимости нашей 
страны, полностью одобряет и поддержива- 
ет действия Красной Армии на территории 
Финляндии. Оно рассматривает это как не- 
оценимую помощь финляндскому народу со 
стороны Советского Союза для того, чтобы 
совместными усилиями возможно скорее 
ликвидировать опаснейший очаг войны, 
созданный в Финляндии преступным прави- 
тельством провокаторов войны. 

Для быстрейшего выполнения этой задачи 
Народное Правительство Финляндии пригла- 
шает Правительство СССР оказывать Фин- 
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ляндской Демократической Республике все | 
необходимое содействие силами Красной і 
Армии. 

Для участия в совместной борьбе рука і 
об руку с героической Красной Армией і 
СССР Народное Правительство Финляндии || 
уже сформировало первый финский і 
корпус, который в ходе предстоящих 
боев будет пополняться добровольцами из > 
революционных рабочих и крестьян и дол- I 
жен стать крепким ядром будущей Народ- | 
ной Армии Финляндии. Первому 
финскому корпусу предоставляется честь 
принести в столицу знамя Финляндской 
Демократической Республики и водрузить | 
его на крыше президентского дворца, на ра- 
дость трудящимся и страх врагам народа. 

Наше государство должно быть д е м о- 
'крати ческой республикой, обслужива- 
ющей интересы народа,— в отличие от 
плутократической республики Кадн- 
дера — Эркко, обслуживающей интересы 
капиталистов и помещиков. Но наше госѵ- 
.дарство не является все же государством 
советского типа, ибо советский строй не 
может быть установлен силами одного лишь 
правительства без согласия всего народа и 
в частности крестьянства. 

Сообразно с этим нате правительство ! 
является Народным Правительством Демо- 
кратической Республики Финляндии. Оно | 
будет опираться па широкий трудовой I 
народный фронт. В теперешнем сво- I 
см составе Народное Правительство Фин- | 
ляндии считает себя временным правитель- | 
ством. Его состав будет сейчас же по при- , 
бытии в столицу страны, Гельсинки, реорга- | 
низован и расширен представителями раз- 
ных партий и групп, участвующих в трудо- \ 
вом народном фронте. Окончательный со- ! 
став Народного Правительства, его полно- 
мочия и действия подлежат санкции С с й- 
- м а, избранного на основе всеобщего, равно- 
го и прямого избирательного права, при 
тайном голосовании. 

Народное Правительство Финляндии рас- 
сматривает как свою первостепенную зада- 
чу свержение . правительства финляндских 
белогвардейцев, разгром его вооруженных 
сил, заключение мира и обеспечение неза- 


висимости и безопасности Финляндии путем 
установления прочных дружественных отно- 
шений с Советским Союзом. 

Народное Правительство Финляндии об- 
ращается к Правительству СССР с предло- 
жением заключить пакт взаимопомо- 
| щи между Финляндией и Совет- 
. с к и м Союзом и удовлетворить веко- 
вую национальную надежду финского наро- 
да на воссоединение с ним ка- 
рельского народа в едином и 
независимом финляндском гос у- 
I дарстве. Народное Правительство Фин- 
ляндии имеет все основания надеяться, что 
его твердый курс, взятый на установление 
дружественных отношений с Советским Со- 
юзом, даст Правительству СССР возмож- 
, ность удовлетворить такое предложение. 

Народное Правительство желает поддер- 
! живать дружественные отношения и со все- 
і ми другими государствами. Оно признает 
хозяйственные и финансовые обязательства 
! Финляндии по отношению к другим государ- 
| ствам, посколько эти обязательства не про- 
I тиворечат суверенитету Финляндии и по- 
сколько какое-либо из этих государств не 
предпримет враждебных шагов против Фин- 
ляндской Демократической Республики и се 
Народного Правительства. 

В своей внутренней политике Неродное 
Правительство ставит себе следующие 
задачи: 

1) создание Народной Армии Финляндии; 

2) установление государственного контро- 
і ля над крупными частными банками и круп- 
| ными промышленными предприятиями и 
] мероприятия по содействию средним и 
|: мелким предприятиям; 

!| 3) проведение мероприятий для полной 

і| ликвидации безработицы; 

4) сокращение рабочего дня до 8 часов, 
і обеспечение двухнедельного летнего отпуска 
| рабочим и снижение квартирной платы для 
I рабочих и служащих; 

5) конфискация земель крупных помещи- 
I ков-землевладельцев, не трогая земель и 
і! имущества крестьян, и передача конфиско- 
I ванных земель безземельным и малоземель- 
І| ным крестьянам; 
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6) освобождение крестьян от уплаты 
недоимок по налогам; 

7) всемерная государственная помощь для 
поднятия хозяйства маломощных крестьян, 
в первую очередь путем отведения им доба- 
вочной земли, пастбища, а по возможности 
также и леса для домашних надобностей, 
из конфискованных у крупны* помещиков 
земель; 

8) демократизация государственного 

устройства, администрации и судебного 
дела; 

9) увеличение государственных субсидий 
на культурные нужды н .реорганизация 
школьного дела; обеспечение возможности 
посещения школ детьми рабочих и прочих 
малоимущих, а также всемерная забота о 
развитии народного образования, науки, ли- 
тературы и искусства в прогрессивном духе. 

Ненавистное народу плутократическое пра- 
вительство Каяндера — Эркко, которое дела- 
ло все возможное, чтобы погубить нашу 
родину, потеряв всякую поддержку в на- 
роде, оказывается, подало в отставку. Это 
ненавистное правительство заменено прави- 
тельством Таннера. Но Таннер такой же 
враг нашего народа, как и Каяндер. Прави- 


тельство Таннера ни на ноту не лучше, если 
не хуже правительства Каяндера. Оно так 
же ненавистно нашему народу, как и прави- 
тельство Каяндера. 

Прогнать этих палачей по- 
дальше от Финляндии! Свалить 
всю обанкротившуюся прави- 
тельственную шайку! 

Вставай многострадальный трудовой народ 
Финляндии! Иди на смелую борьбу против 
тирании твоих ^нетателей и палачей! 

Вставайте все граждане, кому дорого бу- 
дущее родины! 

Сбросим с плеч народа свору черной ре- 
акции! 

Очистим путь для под'ема народного бла- 
госостояния и культуры, для осуществления 
вековых национальных чаяний нашего на- 
рода! 

Да победит кровное дело ра- 
бочих, крестьян и трудовой и и- 
теллигенции Финляндии! 

Под знаменем свободной и 
независимой Финляндской Де- 
мократической Республики — 
вперед к победам! 


Председатель Народного Правительства и министр иностранных дел 

Финляндии ОТТО КУУСИНЕН. 
Заместитель председателя Народного Правительства и министр фи- 
нансов МАУРИ РОЗЕНБЕРГ. 
Министр обороны АКСЕЛ АНТТИЛА. 
Министр внутренних дел ТУУРЕ ЛЕХЕН. 
Министр земледелия АРМАС ЭЙКИЯ* 
Министр просвещения ИНКЕРИ ЛЕХТИНЕН. 
Министр по делам Карелии ПААВО ПРОККОНЕН. 

В городе Териоки 
1 декабря 1939 г. 



с? 


О заключении договора о взаимопомощи 
и дружбе между Советским Союзом 
и Финляндской Демократической Республикой 


2 декабря, в Москве, происходили пе- 
реговоры между Наркоминделом тов. 
Молотовым В. М. и Председателем Народ- 
ного Правительства и Министром Иностран- 
ных Дел Финляндии г. Куусинен О. В. по 
■вопросу о заключении договора о взаимо- 
помощи и дружбе между Советским Сою- 
зом и Финляндской Демократической Рес- 


публикой. В переговорах участвовали т.т. 
Сталин, Ворошилов, Жданов. 

Переговоры закончились подписанием до- 
говора о взаимопомощи и ^дружбе между 
СССР и Финляндской Демократической 
Республикой. Текст договора приводится 
ниже. 


Договор о взаимопомощи и дружбе 
между Советским Союзом и Финляндской 
Демократической Республикой 


ДОГОВОР МЕЖДУ СССР и финляндской демократической республикой 


безопасности Ленинграда и южного побе- 
режья Финляндии; 

в целях укрепления духа и основных по- 
ложений Мирного Договора 23 октября 
1920 года, основанного на взаимном при- 
знании государственной независимости и 
невмешательства во внутренние дела другой 
Стороны, 

признали необходимым заключить между 
собою нижеследующий Договор о взаимо- 
помощи и дружбе между Советским Союзом 
и Финляндской Демократической Республи- 
кой и назначили для этой цели своими 
уполномоченными 


Президиум Верховного Совета СССР: 

В. М. М о л о то в а, Председателя Совета 
Народных Комиссаров и Народного Комис- 
сара Иностранных Дел СССР 

Народное Правительство Финляндии: 

О. В. Куусинена, Председателя На- 
родного Правительства и Министра 
Иностранных Дел Финляндии, 

каковые уполномоченные, по взаимном 
пред'явлении своих полномочий, найденных 
составленными в должной форме и надле- 
жащем порядке, согласились о нижесле- 
дующем: 


Статья I. 


В знак дружбы и глубокого доверия Со- 
ветского Союза к Финляндской Демократи- 
ческой Республике, идя навстречу нацио- 
нальным чаяниям финского народа о вос- 
соединении карельского народа с финским 
народом в едином и независимом финлянд- 
ском государстве, Советский Союз выра- 
жает согласие передать Финляндской Демо- 
кратической Республике районы Советской 
Карелии с преобладающим карельским на- 
селением — всего в размере 70.000 квадрат- 
ных километров, со включением этой тер- 
ритории в состав государственной террито- 
рии Финляндской Демократической Респуб- 
лики и установлением границы между СССР 
и Финляндской Демократической Республи- 
кой, согласно приложенной карте. 


В знак дружбы и глубокого доверия Фин- 
ляндской Демократической Республики к 
СССР, идя навстречу пожеланиям Советско- 
го Союза об укреплении безопасности 
СССР, и особенно города Ленинграда, Фин- 
лянЛская Демократическая Республика вы- 
ражает согласие на некоторую передвижку 
границы на Карельском перешейке в север- 
ном направлении от Ленинграда, с передачей 
Советскому Союзу территории в размере 
3.970 квадратных километров, причем СССР 
считает себя обязанным возместить Финлян- 
дии стоимость железно- дорожных участков 
на территории Карельского перешейка, пе- 
реходящей к СССР, в размере 120 миллио- 
нов финских марок. 


Статья И. 


Президиум Верховного Совета СССР, с 
одной стороны, и 

Правительство Финляндской Демократи- 
ческой Республики, с другой стороны, 
убежденные, что теперь, когда героиче- 
ской борьбой финляндского народа и уси- 
лиями Красной Армии СССР ликвидируется 
опаснейший очаг войны, созданный у границ 
Советского Союза прежней плутократиче- 
ской властью в Финляндии в угоду импе- 
риалистических держав, и финляндский на- 
род образовал свою Демократическую Рес- 
публику, всецело опирающуюся на поддерж- 


ку народа, — пришло время установления 
прочных дружественных отношений между 
нашими странами и обеспечения совместны- 
ми силами безопасности н неприкосновен- 
ности наших государств; 

признавая, что наступило время для осу- 
ществления вековых чаяний финского наро- 
да о воссоединении карельского народа с 
родственным ему финским народом в едином 
финляндском государстве, а также имея в 
виду благоприятное и отвечающее интере- 
сам обоих Сторон урегулирование погранич- 
ных вопросов, особенно же обеспечение 


Финляндская Демократическая Республи- 
ка, во взаимных интересах укрепления безо- 
пасности СССР и Финляндии, выражает со- 
гласие: 

ѵ а) сдать Советскому Союзу в аренду 
сроком на 30 лет полуостров Ханко и мор- 
скую территорию вокруг него радиусом в 
пять миль к югу и востоку и в три мили 
к западу и к северу от него и ряд остро- 
вов, примыкающих к нему с юга и с во- 
стока в соответствии с приложенной кар- 
той, — для создания там военно-морской ба- 


зы, способной оборонять от агрессии вход 
в Финский залив в интересах обеспечения 
безопасности Финляндии и СССР, причем, 
в целях охраны морской базы Советскому 
Союзу предоставляется право держать там 
за свой счет строго ограниченное количе- 
ство наземных и воздушных вооруженных 
сил, максимальная численность которых 
определяется особым соглашением; 

б) продать -Советскому Союзу в Финском 
заливе острова Суурсаари (Гогланд), Сей- 
скари, Лавансаари, Тютерсаари (малый и 
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ДОГОВОР МЕЖДУ СССР И ФИНЛЯНДСКОЙ ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКОЙ 


большой), Койвисто (Бьерке), а также при- 
надлежащие Финляндии часть полуостровов 
Рыбачьего и Среднего на побережье Север- 


ного Ледовитого океана за условленную 
сумму в размере 300 миллионов финских 
марок. 


Статья III. 


Советский Союз и Финляндская Демокра- 
тическая Республика обязуются оказывать 
друг другу всяческую помощь, в том числе 
и военную, в случае нападения или угрозы 


нападения на Финляндию, а также в случае 
нападения или угрозы нападения через тер- 
риторию Финляндии на Советский Союз со 
стороны любой европейской державы. 


Статья IV. 


Договаривающиеся Стороны обязуются I ствовать в коалициях, направленных против 
не заключать каких-либо союзов или уча- | одной из Договаривающихся Сторон. 


Статья V. 


Договаривающиеся Стороны условились 
заключить в кратчайший срок торговый 
Договор и поднять годовой товарооборот 
между обеими странами значительно выше 


товарооборота 1927 года, когда он дости- 
гал максимальной цифры в 800 миллионов 
финских марок. 


Статья VI. 

Советский Союз обязуется оказывать III льготных условиях вооружением и прочими 
Финляндской Народной Армии помощь на [11 военными материалами. 


Статья 

Срок действия настоящего Договора в 
части, касающейся обязательств взаимной 
помощи между СССР и Финляндской Демо- 
кратической Республикой (ст., ст. III — V) — 
двадцать пять лет, причем, если за год до 
истечения указанного срока ни одна из 

Статья 

Настоящий Договор вступает в силу со 
дня его подписания и подлежит последую- 
щей ратификации. Обмен ратификационных 
актов будет произведен в возможно более 
короткий срок в столице Финляндии — горо- 
де Хельсинки. 


VII. 

Договаривающихся Сторон не будет, счи- 
тать необходимым денонсировать установ- 
ленных на срок постановлений настоящего 
Договора, эти постановления автоматически 
сохраняют силу еще на следующие двад- 
цать пять лет. 

VIII. 

I 

Настоящий Договор составлен в двух 
оригиналах, на русском и финском языках, 
в городе Москве 2 декабря 1939 года. 

В. МОЛОТОВ. О. КУУСИНЕН. 


/ 





ПЕРЕДОВАЯ 


Партия сильна не только количеством своих 
членов, но прежде всего их качеством 


Партия большевиков на всех этапах сво- 
его развития отстаивала и проводила в 
жизнь ленинско-сталинский принцип член- 
ства в партии, состоящий в том, что пар- 
тия отбирает в свои ряды только лишь 
лучших, наиболее активных, наиболее со- 
знательных и самоотверженных людей ра- 
бочего класса и других слоев трудящихся. 

Благодаря тому, что партия большеви- 
ков всегда и неизменно охраняла выдер- 
жанность и чистоту своих рядов, пополня- 
лась лучшими людьми народа, она с че- 
стью выполняла и выполняет свою роль 
передового отряда, вождя и руководителя 
трудящихся масс. «Партия, — учит това- 
рищ Сталин, — должна быть, прежде всего, 
передовым отрядом рабочего класса. 
Партия должна вобрать в себя все лучшие 
элементы рабочего класса, их опыт, их ре- 
волюционность, их беззаветную предан- 
ность делу пролетариата» \ 

На огромную высоту поднято звание 
члена большевистской партии. Многие луч- 
шие люди нашей страны — рабочие, кол- 
хозники, интеллигенты — стремятся заслу- 
жить право быіъ членом йЪликой партии 
Ленина — Сталина, подготовиться к вступ- 
лению в ее ряды. 

После ХѴНІ с'езда партии, в период 
с 1 апреля по 1 ноября 1939 года, поступило 
около 750 тысяч заявлений о приеме в 
кандидаты партии. Всего же за последние 
три года, с момента возобновления приема 
новых членов в ВКП(б), подали заявления 
о своем желании вступить в партию 
свыше 1700 тысяч человек. Эти данные сви- 

1 И. Сталин «Вопросы ленинизма», стр. 65—66. 


Г' детельствуют об огромном моральном авто- 
) ритете партии в массах, о том, что связи 
: партии с массами все больше усиливаются и 
крепнут. 

Партия за период после XVIII с’езда 
приняла кайдидатами в члены ВКП(б) 
656 174 человека и в члены ВКП(б) 267 062 
человека. Эти цифры говорят о росте поли- 
тической активности и подготовленности к 
вступлению в ряды ВКП(б) передовых сло- 
, ев рабочих, колхозников и интеллигенции. 
|| Изменения в Уставе ВКП(б), принятые 

• XVI II с’ездом партии, создали одинако- 
вые условия для вступления в партию всем 
передовым и преданным делу коммунизма 
товарищам, вне зависимости от их принад- 

| лежности к рабочему классу, крестьянству 
, | или интеллигенции. 

Центральный Комитет партии в своем 
постановлении от 16 ноября 1939 года «Об 
'! итогах приема новых членов в ВКП(б) зл 
і апрель — сентябрь 1939 года** отмечает, 
однако, наличие целого ряда недостатков 
в работе по приему новых членов в ВКП(б) 
ив руководстве этим делом со стороны 
1 партийных организаций. 

Многие партийные организации, в ущерб 
качественному укреплению рядов ВКП(б), 
| не заботятся о большевистском воспитании 
! вновь принятых в партию и не изучают лич- 
I ные качества кандидатов партии на практи- 

• ческой работе в период прохождения каи- 
! дидатского стажа. 

Партийные организации зачастую исчер- 
пывают свою работу по приему в ряды 

• См. журнал «Партийное строительство» № 21 
!| за 1939 год. 
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СКП(б) рассмотрением персональных заяв- 
лений о вступлении в партию и не прояв- 
ляют заботы о вовлечении вновь принятых 
в активную партийную жизнь, не руково- 
дят повышением теоретического уровня 
кандидатов партии. 

В Приморско-Ахтарской районной парт- 
организации Краснодарского края только 
незначительная часть из 420 кандидатов 
партии изучает историю партии самостоя- 
тельно или в кружках, а остальные канди- 
даты партии совершенно не работают над 
повышением своего идейно-политическо- 
го уровня. Приморско-Ахтарскій райком 
ВКП(б) ни разу не обсуждал вопросов ра- 
боты с вновь принятыми в партию и ника- 
ких мер не принял для того, чтобы нала- 
дить эту работу. 

В партийной организации шахты имени 
ОГПУ города Новошахтинска Ростовской 
области имеется 96 кандидатов партии, 25 
из ігих не занимаются повышением уровня 
своей теоретической подготовки. Партий- 
ные же организации ничего не предприни- 
мают для того, чтобы этих товарищей при- 
общить к активному участии*. в партийной 
работе и помочь им заняться своим поли- 
тическим самообразованием. В Алексан- 
дровском районе той же Ростовской обла- 
сти имеется 22 кандидата партии, одиночек, 
не состоящих в первичной парторганиза- 
ции или кандидатской группе. Большая 
часть этих товарищей даже не привлекает- 
ся на партийные собрания. 

За последние полгода во многих районах 
созданы десятки новых партийных органи- 
заций, кандидатских групп. Казалось бы, 
что этим вновь созданным партийным орга- 
низациям райкомы, обкомы партии должны 
оказывать особое внимание, больше помо- 
гать им своим руководством. Однако фак- 
ты свидетельствуют, что партийные органы 
занимаются ими мало и не учитывают то- 
го, что это молодые, только что созданные 
парторганизации. 

В результате- неудовлетворительной ра- 
боты с кандидатами партии имеется немало 
кандидатов, давно уже приняты! в ряды 
ВКП(б), которых парторганизации годами 


|!і не переводят в члены партии. Например в 
|і| Ивановской областной парторганизации на 
р! 1 июля 1939 года состояли кандидатами 
партии 3 740 человек, принятые еще 3 — 7 
| лет тому назад в ряды ВКП(б), а 16 чело- 
I век, принятые в кандидаты партии еще 
12 — 15 лет тому назад. Подобное же поло- 
I: жение мы имеем и в других партийных 
М организациях. , 

В ряде партийных организаций о вновь 
і, принятых в партию настолько забывают, 

І что даже не заботятся о своевременной вы- 
даче им партдокументов. 

В Ершичском районе, Смоленской обла- 
сти, тов. Лепяхин был принят в партию 
30 июля 1938 года, до сентября 1939 года 
он не получил партдокумента. Не получи- 
||| ли также партдокументов тт. Любутин, 
Ващилнн, Минееико и другие, принятые в 
I! ряды ВКП(б) еще в апреле 1939 года. 

В Беговатском районе, Узбекской ССР, 

| вновь принятые в партию не могут полу- 
, ( чить партдокументов в течение 6 — 7 меся- 
і: цев, хотя в райкоме партии имеется доста- 
точное количество бланков партдокумен- 
тов. Некоторые товарищи, например член 
партии тов. Рахманова, приезжала в райком 
партии за получением партдокумента 5 раз, 
, а тов. Ахунджанов — 6 раз. 

В Узбекской парторганизации больше 
9 000 коммунистов не получило партдоку- 
: ментов, в Новосибирской нарторгаииза* 

! ции — больше 3 000, в Казахской парт- 
организации — больше 6 000 и т. д. 

Ничем нельзя оправдать такое пренебре- 
жительное отношение к вновь принятым в 
партию, когда им не могут обеспечить да- 
|і же своевременную выдачу партдокумен- 
тов. 

Партийные организации должны считать 
важнейшей своей задачей большевистское 
, воспитание вновь принятых в партию на 
практической работе, повышение уровня их 
теоретической подготовки. Партийные ор- 
ганизации должны покончить с валовым 
отношением к кандидатам партии, обеспе- 
чить индивидуальный подхуд в партийной 
| работе с кандидатами, ликвидировать тот 
і|| крупнейший недостаток, когда прохожде- 
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ние кандидатского стажа сводят к простой I 
формальности. 

В Уставе ВКП(б) говорится, что прохож- 
дение кандидатского стажа необходимо 
для того, чтобы «ознакомиться кандидату 
с программой, уставом, тактикой партии и 
обеспечить парторганизации проверку лич- 
ных качеств кандидата*. Партийные орга- ; 
низации должны обеспечить выполнение 
этого требования Устава партии, испытывая ! 
кандидатов партии на практической работе, 
помогая им подготовиться для вступления 
в члены ВКП(б). 

* * 

* 

ЦК ВКП(б) в постановлении от 16 ноября 
1939 г. указал, что особо недопустимы фак- 
ты, имевшие место в отдельных партийных | 
организациях, когда эти организации в по- I 
гоне за количеством принимаемых допуска- | 
ют нарушения принципа индивидуального 
отбора и принимают в ряды ВКП(б) почти 
каждого подавшего заявление о приеме в 
партию. 

Факты нарушения Устава ВКП(б) и прии- ( 
ципа индивидуального отбора в партию до- 
пускаются, к сожалению, многими райкома- > 
' ми партии и первичными парторганиза- 
циями. 

Вот некоторые факты. ^ 

В партию принимаются люди, предста- 
вившие - одну — две рекомендации, иногда 
даже вовсе без рекомендаций или по ре- 
комендациям, полученным год — два тому 
назад для вступления в группу сочувствую- 
щих. 

Так, Ак-Булакским райкомом Чкаловской 
области были приняты в кандидаты партии 
тт. Вакушенко и Мотлашевский, которые 
представили "по две рекомендации, третьи 
рекомендации они представили после ре- 
шения райкома о приеме их в партию. 
В партийной организации Максатихинского 
района Калининской области принят в кан- 
дидаты партии тов. Смирнов, который 
представил только две рекомендации. 
В Зачепиловском районе Харьковской об- 
ласти приняты в партию совсем без реко- 
мендаций тов. Мирошниченко — в партор- 


- г 

ганизации села Сомовка — и тов. Кизин — в 
парторганизации райпотребсоюза. 

Ашхабадский сельский райком партии 
(Туркмения) 29 сентября 1939 года принял 
в члены ВКП(б) тов. Бабенко, заявление и 
анкета которого были заполнены только 
спустя 10 дней после приема его в партию. 
К анкете тов. Бабенко была приложена ре- 
комендация, полученная им 4 мая 1938 го- 
да для вступления в группу сочувствую- 
щих, В Кучганской первичной парторгани- 
зации Алтайского района Алтайского края 
принят в кандидаты партии тов. Бочаров 
I по документам, оформленным дли вступле- 
ния в группу сочувствующих еше в 1937 
году. 

В отдельных парторганизациях не соблю- 
даются требования Устава ВКП(б) и о том, 

I что рекомендации вступающих в партию 
должны быть представлены от членов 
ВКП(б), знающих их по совместной работе 
' не менее одного года. Например Ново-Шуль- 
] бинский райком партии Казахской ССР 
|! в 1939 году принял в кандидаты ВКП(б) 23 
; человек и в члены партии — 4 человека, 

| представивших недействительные рекомен- 
| ] дации, так как рекомендующие знали их но 
і совместной работе менее года. Первый секрс- 
| тарь Ново-Шульбинского райкома тов. Шу- 
і лепов лично дал рекомендацию тов. Антоно- 
| вей, которую знает по совместной работе 
только 7 месяцев. Второй секретарь райкома 
партии тов. Рябченко дал рекомендации 25 
товарищам для вступления в партию и ни в 
| одной из них не указал, с какого времени 
он знает рекомендуемого по совместной 
і работе. 

Недопустимо также, когда вопреки Уста- 
ву партии вопросы приема новых членов 
| в ВКП(б) обсуждаются и решаются не на 
общем собрании первичной парторганизации, 
(I а на цеховых партсобраниях. Между тем та- 
і[ кие факты имеют место в Алтайской, Таш- 
|; кентской и других парторганизациях. 

I Некоторые партийные организации сби- 
і ваются на огульный подход при приеме в 
; ВКП(б), проявляют недопустимую торопли- 
{ вость и спешку при решении вопросов о 

II приеме в партию. Конечно, когда начинают 
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практиковать рассмотрение на одном партий- 
ном собрании или на одном заседании райко- 
ма партии большого количества заявлений 
о приеме в партию, без необходимой пред- 
варительной их проверки, когда перестают 
соблюдать требования о рекомендациях, об 
их доброкачественности, это означает, что 
заботу о качественном ■укреплении рядов 
ВКП(б) начинают подменять недопустимой 
погоней за количеством принятых в партию. 
А это приводит к тому, что в числе вновь 
принятых в партию оказываются люди слу- 
чайные, непроверенные, недостойные носить 
высокое звание члена партии. ^ 

Пролетарский райком ВКП(б) гор. Кали- 
нина на заседании райкома от 28 апреля 
1939 года разобрал 71 заявление о приеме 
в партию, 10 мая — 43 заявления, 29 мая — 
47 заявлений, 3 июня — 32 заявления, 
31 июля — 28 заявлений, 29 августа — 31 за- 
явление. 

Ленинский райком партии Ферганской об- 
ласти в апреле 1939 года за две шестиднев- 
ки, на четырех заседаниях, принял в партию 
около 300 человек. Парторганизация тек- 
стильного комбината имени Сталина Ферган- 
ской области на одном партсобрании в тече- 
ние 3 — 4 часов приняла в партию более 60 
человек. 

Ефремовский райком Тульской области 
проводил практику выездных заседаний бю- 
ро райкома на заводах специально для рас- 
смотрения заявлений о приеме в партию. 

Как же можно при такой спешке, при та- 
ком большом количестве заявлений, рас- 
сматриваемых на одном заседании, соблю- 
сти индивидуальный подход и внимательно 
ознакомиться с каждым желающим всту- 
пить в ВКП(б)! 

В таком важнейшем деле, как прием в 
ВКП(б), особенно недопустим самотек. Прин- 
цип индивидуального отбора должен стро- 
жайше соблюдаться, и в ряды партии дол- 
жны отбираться только действительно под- 
готовленные к вступлению в ВКП(б) това- 
рищи. 

Принимая в партию почти каждого подав- 
шего заявление, партийные организации тем 


самым принижают требования к вступающим 
в ВКП(б), упускают из виду, что партия — 
это передовой отряд трудящихся и что 
членами партии могут быть лишь передовые, 
проверенные, преданные делу коммунизма 
люди. 

Вследствие огульного и несерьезного под-; 
хода при приеме в партию отдельные парт- 
организации иногда вынуждены бывают ис- 
ключать из партии недавно принятых ими 
же в ряды ВКП(б) или накладывать на них 
партийные взыскания за поведение, недостой» 
ное коммунистов. Так например Сыктив- 
динский райком ВКП(б) Коми АССР при- 
нял в партию Д. И. Попова. Не успел Попов 
получить партийные документы, как он был 
исключен этим же райкомом из партии «как 
разложившийся элемент и хулиган». 

Кзыл-Кийскнй райком КП(б) Киргизии при- 
нял 7 июля 1939 года в кандидаты партии 
Горбачева, который вскоре был исключен из 
партии за прогул и подделку документов. 
Этот же райком партии принял 9 апреля с. г. 
в партию Самсонова, который, совершив рас- 
трату, сбежал. 

Насколько не устранен еще легкомыслен” 
ный подход в некоторых парторганизациях 
при приеме новых членов в партию, показы- 
вает пример из жизни парторганизации Мед- 
института гор. Витебска. В марте 1939 года 
этой партийной организацией был принят в 
партию Фредер со следующей формулиров- 
кой: «Припять в партию Фредера как иде- 
ологически выдержанного и достойного но- 
сить звание коммуниста». А через несколько 
дней партийная организация отменила свое 
же решение о приеме его в партию, реко- 
мендующие сняли свои рекомендации, и парт- 
организация приняла следующее решение: 
«Фредер недостоин быть в рядах партии как 
грубый, недисциплинированный, идеологиче- 
ски не выдержанный». 

Центральный Комитет обязал все партий- 
ные организации обеспечить строжайшее со- 
блюдение принципа индивидуального отбора 
новых членов в ряды ВКП(б). ЦК ВКП(б) 
обязал горкомы, райкомы, обкомы партии 
не оставлять без внимания и делать необхо- 
димые выводы из каждого факта нарушения 
Устава при приеме в ВКП(б), разбирать эти 
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факты на заседаниях бюро обкомов, горко- 
мов и райкомов партии с участием секрета- 
рей соответствующих первичных парторга- 
низаций, предупреждая таким путем первич- 
ные парторганизации от повторения ошибок. 

Принимая решение об отказе приема в 'пар- 
тию, райкомы и горкомы ВКП(б) должны 
раз’яснять первичным парторганизациям, по- 
чему отказано в приеме в партию, и учить на 
этих примерах первичные парторганизации 
правильному подходу при решении вопросов 
приема новых членов в ВКП(б). 

* * 

* 

Прием новых членов в партию является 
ответственным партийным делом. Секретари 
обкомов, крайкомов, ЦК компартий Союз- 
ных республик должны повседневно следить 
за ростом партийных организаций, своевре- 
менно реагировать на недостатки в деле 
приема в ВКП(б), ставить на обсуждение 
бюро и пленумов обкомов доклады отдель- 
ных партийных организаций области, края, 
республики о ходе приема в ВКП(б), обсу- 
ждать на обкомах партии ход приема в пар- 
тию по всей областной парторганизации. 

Многие же обкомы партии крайне редко 
или вовсе не заслушивают отчетов райкомов 
ВКП(б) и первичных парторганизаций о хо- 
де приема в партию, а секретари ряда об- 
комов фактически отстранились от руковод- 
ства делом приема, передоверив эту важ- 
нейшую работу организационно-инструктор- 
ским отделам. 

Смоленский обком ВКП(б) с начала 1939 
года на заседаниях бюро обкома ни одного 
раза не обсуждал вопросов приема в пар- 
тию. Мурманский обком ВКГІ(б) за 1939 год 
заслушал на заседании бюро обкома , докла- 
ды только двух организаций: Мончегор- 
ской и Ловозбрской — о работе с вновь при- 
нятыми в ВКП(б). Сталинградский и Туль- 
ский обкомы ВКП(б) после XVIII с’езда пар- 
тии только один раз обсуждали вопрос о 
ходе приема в партию. } 

Горьковский обком ВКП(б) фактически 
перепоручил оргинструкторскому отделу за- 
слушивание отчетов райкомов о работе по 
приему в партию. 23 апреля 1939 года бюро 
Горьковского обкома приняло следующее 
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решение: «Поручить Оргинструкторскому 
отделу обкома ВКП(б) проверить в ряде 
районных партийных организаций постанов- 
ку работы с кандидатами, результаты про- 
верки обсудить на бюро обкома и в отде- 
ле». С этого времени в оргинструкторском 
отделе обкома систематически заслушива- 
лись отчеты райкомов о ходе приема в пар- 
тию, а на бюро обкома доклады этих рай- 
комов уже не ставились. Такая же практи- 
ка имеет место и в отдельных районных ко- 
митетах Горьковской области. 

Эти недостатки в руководстве секретарей 
обкомов партии делом приема новых членов 
в ВКП(б) должны быть ликвидированы. ЦК 
ВКП(б) обязал секретарей обкомов, край- 
комов, ЦК компартий Союзных республик 
лично следить за ходом роста партийных 
организаций, руководить работой по приему 
в партию, ликвидировать практику передо- 
верия этого важнейшего дела оргинструк- 
торским отделам. 

Работу по приему в партию нельзя сво- 
дить только к рассмотрению персональных 
заявлений о приеме в ВКП(б). Необходимо 
изучать состав '.принимаемых, серьезно зани- 
маться вопросами регулирования роста пар- 
тийной организации в целом. Это — обяза- 
тельное требование для руководителей пар- 
I тинных организаций, если они хотят дей- 
I ствительно руководить делом приема в пар- 

І тию. Но не видно, чтобы эти вопросы стоя- 
ли в поле зрения обкомов, горкомов, райко- 
мов партии. 

О' чем, например, свидетельствуют факты, 
когда в некоторых городских парторганиза- 
циях в числе принятых в партию имеется 
незначительное количество рабочих веду- 
щих профессий: в угольных районах — за- 
бойщиков и машинистов врубовых машин, 
на металлургических зародах — сталеваров, 
доменщиков, прокатчиков? В доменном цехе 
завода имени Петровского, Днепропетров- 
ской области, с апреля по ноябрь 1939 года 
в партию не принят ни один горновой. Все- 
го же из 96 горновых, работающих в этом 
цехе, — 9 членов и кандидатов партии. 

Это говорит о том, что на решающих 
I участках предприятий партийная работа по- 
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ставлена плохо, а в руководстве делом прие- 
ма в партию имеет место самотек. 

Или возьмем такие факты. В Калинин- 
ской области за апрель — сентябрь 1939 года 
в кандидаты партии на селе принято 4.341 
человек, колхозников из них 1710, а тракто- 
ристов и комбайнеров 149 человек. В Ом- 
ской областной парторганизации из 3.000 
вновь принятых кандидатов партии на се- 
ле — колхозников 834, трактористов и ком- 
байнеров — 96. В Челябинской областной 
парторганизации из принятых на селе 2332 
кандидатов партии — колхозников меньше 
25 процентов, трактористов и комбайнеров 
всего 99 человек. Такое жё*"" положение 
имеется в целом ряде партийных организа- 
ций. В числе принятых в партию на селе ма- 
ло колхозников, трактористов, комбайнеров, 
агрономов и других специалистов сельского 
хозяйства. 

Во многих партийных организациях среди 
принятых в партию имеется незначительное 
количество женщин. Это относится к цело- 
му ряду предприятий и районов, где даже 
преобладает женский труд. Нельзя, напри- 
мер, признать, что партийная работа хорошо 
поставлена на Ярцевской фабрике имени 


[ Молотова, Смоленской области. На этой 
| фабрике работает 7 тыс. женщин. Парторга- 
I низация фабрики с апреля 1939 года приня- 
ла в ВКП(б) только 17 женщин. Подобное 
| же положение имеется на ряде текстильных 
предприятий Калининской, Ивановской, 
Ярославской областей. 

* * 

* 

Товарищ Сталин на XVIII с’ездс партии 
; выдвинул задачу: 

«Систематически улучшать со- 
| став партии, подымая уровень 
1 сознательности членов партии 
и принимая в ряды партии в и о- 
: рядке индивидуального о т б о- 
! ра только лишь проверенных и» 
преданных делу коммунизма 
| товарище и». 

Для того, чтобы задачу, поставленную 
товарищем Сталиным, выполнить, надо 
ликвидировать недостатки в руководстве 
делом приема новых членов в партию. Надо, 

; чтобы все партийные руководители рассмат- 
ривали вопросы приема в партию как перво- 
I степенное дело, покончили с самотеком в 
этом деле и повседневно лично занимались 
,і вопросами роста парторганизации. 
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Воссоединение великого украинского народа 
в едином Украинском государстве 

і 

М. БУРМИСТЕНКО 

Секретарь ЦК КП(б) Украины 

Сбылась вековая мечта народов Западной Збруч и живущими по реке Днепру, остава- 
Украины об освобождении от ига капитали- лись в течение долгого времени. Восполь- 
зма, об уничтожении кабалы польских па- зовавшись тем, что русский и украинский 
нов об установлении на территории Запад- народы были обессилены в борьбе с татар- 
вой Украины подлинно народной власти— ским нашествием, польские паны в XIV и 
советской власти. I XV веках захватывают украинские земли. 

По заявлению По™ = й ~си« % I ” аз бой"^Г“ юшТны^опусто: 

принял закон Ш о І включении ^Западной Укра- | 

| - ьс ну— ^ГкаГ^дГГ 

=Й Й Украины' | 

принял закон о принятии Западной Украины ^ро ^ „ редводпте У льством Бог . 

в состав „ дана Хмельницкого. Сокрушительные, удары 

С этого времени нет больше посыпались на головы зарвавшихся панов. 
Западной Украины, а есть еди- 
ное Украинское государство, в В результате этой освободительной войны 

котором воссэедингн великий 1648—1654 годов произошло об'едииение 
украинский народ. великого русского и украинского народов. 

В течение 13 лет после этого Россия вела 
• , * войну с Польшей за высвобождение укра- 

. , инского народа из-под польского ига. 

Земли Западной Украины всегда были 

украинскими землями. Населенные украин- Но не все украинцы и украинские земли 
цами и русскими, они входили еще в X ве- были об'единены в единое государство. Зе- 
ке в состав Киевской Руси. И в более позд- мли Правобережья Днепра и земли за Збру- 
ние времена связь между народами, насе- чем находились под польским ярмом. И там 
ляющими Западную Украину по ту сторо- не прекращалась великая борьба народа про- 
ну реки Збруч и народами, живущими по тив своих вековешых врагов — польских па- 
Днепру, не порывалась, а крепла в борьбе нов. Не могут не помнить польские паны 
против польских панов, пытавшихся превра- славных дел колиивщины (восстание кресть- 
тить украинский парод в своего покорного ян Правобережной Украины в 1768 г.), ко- 
раба гда под напором восставшего народа поль- 

Но искусственные кордоны между укра- I ские паны с позором бежали с украинских 
инцами, живущими по ту сторову реки земель. 
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Вековечная борьба украинского народа | 
против польских панов была одной из при- 
чин распада и раздела польского госудзр- ! 
ства в XVIII столетии По падение польско- і 
го государства не привело к об'единению ; 
украинского народа. Западная Украина, то- | 
есть земли, расположенные за Збручем до 
Карпат, населенные нашими единокровными | 
братьями, попали к Австро-Венгрии. 

Со включением Западной Украины в со- 
став Австро-Венгрии порядки на землях За- | 
ладной Украины оставались прежние. Поль- , 
ская шляхта не только нс ослабила, но да- 
же усилила жестокое угнетение и колониза- 
цию украинского народа, населяющего зе- 
мли за Збручем. Польские панйГ насильно 
навязывали украинскому народу свой язык, | 
свою культуру. 

Великая Октябрьская социалистическая ре- | 
волюция оказала огромное влияние на осво- 
бодительную борьбу трудящихся Западной 
Украины. 1 ноября 1918 года восставшие 
массы трудящихся Западной Украины изг- 
нали панов — поляков— из Львова. Украин- 
ские буржуазные националисты воспользо- 
вались этим и создали так называемую за- і 
падноукраинскую народную республику. На 
самом деле это «была контрреволюционная 
власть, лакействующая перед империалиста- | 
ми, наподобие Центральной рады Украины. | 
Польские- паны были недовольны действия- 1 
ми своих лакеев — украинских буржуазных 
националистов,— недовольны также их жела- | 
нием превратить Западную Украину в «ав-, 
тономную провинцию Польши», и легионы 
Галлера захватили земли Западной Украины. 
Вновь созданное после империалистической 
войны лоскутное польское государство пре- 
вратило Западную Украину в свою бесправ- 
ную колонию. Земли Западной Украины бы- 
ли с согласия Антанты насильственно вклю- і 
чены в состав искусственно созданной Поль, 
ши. Западная Украина была превращена в 
колонию польского государства, в которой 
польские паны установили дикий националь- 
ный гнет, произвол и зверскую эксплоата- 
цию. 

Кровавый усмиритель восставших украин- 
ских крестьян в XVIII веке пан Стемповский 
в своем универсале (грамоте) к украинским 
крестьянам писа'л: «вы созданы самим богом 
Для повиновения своим благородным покро- 
вителям-пзнам. Вы должны всосать с кровью 
матери повиновение и благодарность своим 
покровителям, а быдло, нарушившее эти бо- 
жественные принципы, будет уничтожено». 
Этот кровавый пес сажал на кол сотни и 
тысячи восставших крестьян, рубил им голо- 
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вы, жестоко подавлял восстание украинских 
крестьян. Это было в XVIII столетии. 

Спустя 150 — 170 лет политика польских 
панов, по существу, ничем не отличалась от 
этой средневековрй политики жестокого уг- 
нетения и грабежа по отношению к нацио- 
нальным меньшинствам. Западная Украина в 
качестве бесправной колонии была отдана 
польским капиталистам, помещикам, панам 
на разграбление. Украинцы в бывшей Поль- 
ше были порабощенной нацией, их жестоко 
притесняли, насильственно ополячивали. 

Власть польских панов, помещиков и ка- 
питалистов нагло попирала все права и из- 
девалась над украинским народом. Украин- 
цам запрещали говорить на родном языке, 
преследовали живое украинское слово, раз- 
рушали украинскую культуру. Польское пра- 
вительство закрывало непоДьские школы. 
Дети оставались неграмотными. Украинцев 
не допускали к работе в государственных 
учреждениях. Их отстраняли от политиче- 
ской жизни страны. Согласно польской кон- 
ституции, подавляющее большинство укра- 
инцев Западной Украины, в том числе и мо- 
лодежь до 25 лет. было лишено избиратель- 
ных прав. Во время последних выборов в 
муниципальный совет Львова в числе из- 
бранных не оказалось ни одного украинца. 
Бесправие и угнетение, темнота и бескуль- 
турье. голод, нищета и безработица были 
уделом жизни трудового народа в панской 
Польше. В украинских селах и городах сто- 
ял стон от карательных экспедиций, поле- 
вых судов и белого террора польских маг- 
натов и капиталистов. 

Западная Украина рассматривалась прави- 
телями польского правительства как окра 
ина польского государства, природные ре- 
сурсы и население которой следует, как го- 
ворил бывший вицепремьер польского прави- 
тельства Квятковский, эксплоатировлть на 
пользу «великой Польши». И если во всей 
Польше с работой в промышленности было 
связано около 15°/о населения, то на Запад- 
ной Украине и Западной Белоруссии ‘ этот 
процент равнялся 4, то есть почти в четыре 
раза меньше чем во всей Польше, в то вре- 
мя когда население Западной Украины и 
Западной Белоруссии составляло больше од- 
ной трети населения всей Польши, а терри- 
тория — больше половины. 

В недрах земель Западной Украины огром- 
ное количество природных богатств. Пред- 
горье Карпат имеет нефть. Западная Укра- 
ина имеет природные газы, залежи торфа, 
бурый уголь. В Западной Украине имелись 
все данные для развития индустрии, но 
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Райская Польша искусственно тормозила 
развитие промышленности и экономики в 
Западной Украине и хищнически эксплоати- 
ровала природные богатства Западной Укра- 
ины. 

За последние десять лет промышленность 
Западной Украины не только не развива- 
лась, а. наоборот, сократилась более чем на 
40%. Польские паны торговали нефтью За- 
падной Украины. 86,5% нефтяной промыт^ 
ленности принадлежало иностранному капи- 
талу, среди которого больше половины зани- 
’мали французские капиталисты. 

Капиталисты Польши развили чудовищ- 
ную эксплоатацию рабочих, выколачивая 
огромные прибыли для себя и для иностран- 
ных акционеров. Оплата труда западноукра- 
инского и западнобелорусского рабочего 
была вдвое, втрое и вчетверо ниже даже 
нищенского заработка польского рабочего: 
варшавский полиграфист вырабатывал в 
среднем 52.7 злотых в неделю, а Львов- 
ский— только 12,44 злотых; деревообделоч- 
ник в Варшаве получал в неделю в среднем 
26,39 злотых, а во Львове — 11,15 злотых. 

Основным занятием населения Западной 
. Украины было сельское хозяйство. Свыше 
80% жителей Западной Украины занято 
сельским хозяйством. На Западную Украину 
приходилась примерно половина всех посе- 
вов пшеницы Польши, одна четверть всех 
посевов ржи, 40% посевов ячменя. 20% по- 
севов овса, а также свыше одной трети по- 
головья лошадей, рогатого скота и овец. 

Между тем здесь только 12 — 13% земли 
находилось в руках бедняков и середняков, 
а вся остальная земля принадлежала поме- 
щикам, церквам, осадникам. В Станислав- 
ском воеводстве 630 польских помещиков 
имели вдвое больше земли чем 200 тысяч 
>краинских бедняцких хозяйств. Один 
только граф Потоцкий владел 80 селами с 
площадью около 50 тысяч гектаров. Десятки 
тысяч гектаро % в плодородных земель, лугов, 
лесов принадлежали Сапегам, Залеским, 
Замойским и другим польским магнатам. 

Паны и правительство, церковь и кула- 
чье грабили трудящихся деревни, обрекая их 
на голод. Существовало около 100 видов 
налогов, основных и дополнительных. Боль- 
шая часть средств из народа выколачива- 
лась путем этих дополнительных налогов. 

Крестьянин не знал и не мог предуга- 
дать, когда и откуда посыплются на него но- 
вые поборы. Сорвал ветер номер с хаты — 
штраф, нет таблички на возу — штраф, со- 
рвался пес с привязи — штраф, имеешь ,за- 


III жигалку без марки— штраф, и так до беско- 
!| нечности. 

Декретом» польского правительства в 1920 
году было установлено «осадничество» на 
і «польских окраинах» (Западные Украина и 
Белоруссия). Земли Западной Украины уси- 
1 ленно заселялись польскими военными коло- 
нистами — осадниками, — которые террори- 
I; зирсвали украинское крестьянство. Введени- 
ем оеаднн чества руководители польского 
юсударства преследовали цель— насаждение 
И своей агентуры среди революционно настро- 
|і| енногО крестьянского населения Западной 
і Украины для подавления освободительного 
I движения украинского селянства. И осад- 
| ники выполняли эту роль угнетателей и ка- 
рателей украинских 6 крестьян. 

Населяя осадников на «восточных кре- 
! сах». польское правительство не только от- 
I нимало землю у безземельных крестьян За- 
! падкой Украины (более 60% крестьян За- 
I садкой Украины имело не больше 1,5 га зе- 
:! мли). но и отпускало большие средства 
;| осадникам. Так например, по далеко пре- 
|І уменьшенным статистическим нравитель- 
і ственным дагіиым. средства, откушенные на 
цоеннѵю колонизацию, в 1932 году равня- 
лись 48 миллионам злотых. Хозяйство осад- 
! ника получало до 40 га земли. г 

! Точную цифру количества военных осад- 
і ников нельзя назвать вследствие того, что 
I это держалось в большом секрете, а если 
! цифры и появлялись в польской печати, то 
они были преуменьшены. Но даже по этим 
I тайным количество осадников на Запад- 
і ной Украине было велико: к 1930 году на 
і Полесье осело 1586 осадников, на Волыни 
2853. во Львовском воеводстве— 1830, в 
| Тарнопольском — 3097, в Станиславском 
! Ц06. Итого— 10722 осадника. 

Есть основания считать, что с 1930 по 
! 1938 год количество осадников удвоилось 

и количество земли, отнятой ими у украин- 
ского крестьянства, также намного увелвчш 
' лось. Увеличение количества земли, занятой 
I осадниками, шло за счет грабежа кресть- 
! ян Западной Украины, шло за счет сселе- 
ния крестьян Западной Украины с родной 
I земли. 

I * 

| Осадники* были благонадежной опорой 
польского правительства. Они вербовались 
I главным образом из офицеров и солдат ле- 
гионов Пилсудского, Галлер и Желигов- 
ского. Осадники были организованы в во- 
енные погромные организации и вооружа- 
лись правительством. Они выполняли роль 
шпионов польского правительства среди на- 
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селения Западной Украины. По их доносам 
польская дефензива сотнями и тысячами 
арестовывала и расстреливала крестьян За- 
падной Украины. Осадники принимали ак- 
тивное участие в подавлении крестьянских 
восстаний. Так, в 1927 году они расстреля- 
ли мирную демонстрацию в городе Косове. 

Хищническая эксплоатация земель Запад- 
ной Украины сопровождалась уничтожением ! 
украинской национальной культуры. Укра- | 
инскнй язык был запрещен, он был изгнан 
из официального обихода. В Польше 1 ,5 
миллиона детей не посещало школ, и по- 
давляющая часть из этих 1,5 миллиона 
приходилась на Западную ЭДкраину. На 
Волыни из 647 украинских школ, существо- 
вавших там в 1927 году, осталось всего 4. 

В Западной Украине не было ни одного 
высшего учебного заведения, в котором ( 
преподавание велось бы на украинском язы- 
ке. Количество неграмотных среди населе- 
ния Западной Украины достигало 60%. Ин- 
теллигенция из украинцев не получала ра- 
боты, вынуждена была нищенствовать. А ; 
тюрем на Западной Украине было больше і 
половины общего числа тюрем Польши. Три , 
четверти всех казней Польши происходили | 
главным образом в Западной Украине. Кро- , 
вавые пацификации, то есть массовые убий- і 
ства украинских крестьян, были в Польше 
бытовым явлением. 

• 

Но ни зверские пацификации, ни пытки, 
ни казни, ни предательство контрреволюци- 
онных националистов — ундовскнх лакеев — 
ничто не могло ослабить борьбы украинских 
трудящихся масс за их социальное и нацио- 
нальное освобождение. Трудящиеся Запад- 
ной Украины вели героическую борьбу за 
воссоединение украинского народа в единое 
государство. Взоры трудящихся масс Запад- 
ной Украины были с надеждой и любовью 
обращены на Восток — к СССР, — потому что 
они знали, что по другую сторону границы 
свободно и радостно живут их единокров- 
ные братья, руководимые великой партией 
Ленина — Сталина, мудрым вождем трудя- 
щихся товарищем Сталиным. 

Настал день— «і рухнули пограничные 
столбы. По распоряжению правительства, по 
воле советского народа, наша Красная Ар- 
мия с именем великого Сталина перешла 
границу для выполнения своей исторической 
миссии — освобождения населения Западной 
Украины и Западной Белоруссии от ига ка- 
питализма. И могучая Красная Армия стре- |. 
митсльно понеслась на запад, неся с собой || 
осуществление затаенной мечты трудящихся || 
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Западной Украины и Западной Белоруссии 
о советской власти. 

Войска Красной Армии с честью выполни- 
ли свою великую освободительную задачу. 
Путь наших войск был триумфальным шест- 
вием армии, освобождающей своих едино- 
кровных братьев. Население Западной Укра- 
ины с огромным воодушевлением и любо- 
вью встречало части Красной Армии и вся- 
чески помогало им в продвижении и пода- 
влении сопротивления противника. 

С приходом Красной Армии повсюду ста- 
ли создаваться крестьянские комитеты, вре- 
менные управления, и освобожденный народ 
Западной Украины становился полноправ- 
ным хозяиіюм своей жизни. 

Панская (Польша, которая держалась на 
угнетении Миллионов украинцев, белоруссов 
и польского трудового народа, рухнула, раз- 
валилась, и перед освобожденным Красной 
Армией народом открылась широкая дорога 
к новой жизни, радости и счастью. Освобо- 
жденный народ Западной Украины получил 
возможность свободно, по своей воле, опре- 
делить основы нового государственного и 
общественного устройства, определить свою 
судьбу, решить вопрос о том, какую госу- 
дарственную власть установить на своей зе- 
мле, ставшей теперь для него действитель- 
но родной. 



7 октября во львовской газете «Вільна 
Украіна» было опубликовано «Положение о 
выборах депутатов в Народное Собрание 
Западной Украины». Выборы должны были 
проходить на основе всеобщего, равного и 
прямого избирательного права при тайном 
голосовании. «Все граждане Западной Укра- 
ины, которые достигли 18 лет, — говорилось 
в «Положении о выборах», — независимо от 
их расовой, национальной принадлежности, 
вероисповедания, образовательного ценза, 
социального происхождения, имущественно- 
го положения и прошлой деятельности, име- 
ют право принимать участие в выборах де- 
путатов и быть избранными в Украинское 
Народное Собрание». 

Был создан Комитет по организации вы- 
боров в Украинское Народное Собрание, ко- 
торый выпустил обращение ко всем избира- 
телям — рабочим, работницам, крестьянам, 
крестьянкам и трудовой интеллигенции. В 
этом обращении Комитета по организации 
выборов в Украинское Народное Собрание 
говорилось: 
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— На многочисленных митингах, собра- || 
ниях и вечах народ Западной Украины уже ,] 
выразил свою волю: Западная Украина | 
должна быть Советской. Народ твердо узе- 
рен, что Украинское Народное Собрание за- 
конодательно закрепит эту волю народа. | 
Трудящиеся Западной Украины знают, что |і- 
свое освобождение от гнета польских панов, 
свое освобождение от угроз разорения и из- 
биения со стороны врагов, мир для народов | 
Западной Украины они получили благодаря !, 
братской помощи великого Совет- 
ского Союза, его героической | 
Красной Армии. 

Товарищи избиратели! 22-го октября 1939 I 
года день выборов в Украинское Народное \ 
Собрание. Все, как один, пойдем к избира- 
тельным урнам и отдадим свои голоса за 
тех' кто стоит — 

за установление советской 
власти в Западной Украине, 

за вхождение Западной Укра- 
ины в состав Украинской Совет- 
ской Социалистической Респуб- 
лики, 

за одобрение конфискации и | 
передачи крестьянам земли по- | 
м е щ и к о в, монастырей и крупных ] 
государственных чиновников, 

за национализацию банков и ! 
крупной промышленност и. 

Это обращение явилось основным доку- 
ментом кампании по выборам депутатов в 
Народное Собрание Западной Украины. 

На предвыборных собраниях и митингах 
трудящиеся намечали кандидатами в депу- 
таты Народного Собрания лучших сынов 
трудового народа Западной Украины, кото- 
рые (безгранично преданы делу своего на- 
рода, и давали им накДз — голосовать за 
установление советской власти на Западной 
Украине, за вхождение Западной Украины в 
состав Украинской ССР и тем самым — в 
7 СССР, чтобы в единой семье народов вели- 
кого СССР, руководимого партией Ленина — 
Сталина, бороться за человеческое счастье, 

за коммунизм. 

* > 

День выборов депутатов в Украинское На- 
родное Собрание— 22 октября 1939 года для 
всей Западной Украины был днем всенарод- 
ного торжества освобожденного народа. Во 
ьсех избирательных округах выборы прохо- 
дили в обстановке ликования и высокой по- 
литической активности населения. Города и 
села были украшены знаменами, транспарант 
тами, портретами вождей большевистской 
партии и советского правительства. Это бы- 


ли первые, подлинно свободные демократи- 
ческие выборы на Западной Украине. 

В день выборов, с раннего утра до нача- 
ла голосования, по-праздни.чному одетые, 
шли избиратели в помещения избирательных 
участков. Массовым явлением был приход 
избирателей к ■избирательному участку орга- 
низованно, со знаменами и портретами руко- 
водителей большевистской партии и совет- 
ского правительства, с пением революцион- 
ных песен. 

Зад<?лго до начала голосования у избира- 
тельных участков собирались сотни избира- 
телей. На избирательных участках города 
[ Станислава до начала голосования было 
I 7480 избирателей. За первые два часа в Ста- 
1 инславском уезде проголосовало 22 270 
I избирателей, в том числе 8974 женщины. 

4 

В Касовском уезде, Станиславской об- 
і ласти, до начала голосования на избиратель- 
I ны.т участках собралось до 14 тысяч изби- 
рателей; в избирательном округе № 293, 
Касовского уезда, несмотря на дождь, око- 
! ло помещения избирательного участка до 
начала голосования уже собралось около 
200 человек. 

| Во многих избирательных участках об'яв- 
ление председателя участковой избнратель- 
| ной комиссии о начале голосования избира- 
тели встречали пением «Интернационала». 

I В городе Снятине и во многих селах Запад- 
і ной Украины избиратели, встречая красно- 
; армейцев, обнимали нх, заявляя: «Цілусмо 
і вас за .принесения нам визволення і за право 
: голосувати». 

і Небезынтересно .заметить, что к избира- 
| тельным участкам, как правило, первыми 
приходили голосовать не только молодые 
| избиратели, но и старики и старухи: В Сня- 
I тине в городском избирательном округе Хе 2 
і первым голосовал гражданин Дмитрий Бо- 
рисович Козрел, 103-летний старик, сапож- 
I ник. Он заявил: «Голосую за радянську Вла- 
ду, бо інакшою вона і не може бути. Я мо- 
лодію, спасибі товарищам Сталіну і Моло- 
тову, то прислали до нас Червону Армію, 
. щоб визволити нас згіід ярма поміщиків та 
I польськоі шляхти». 

! Молодежь, ра&г лишенная избирателыю- 
) го права, приняла активное участие в избн- 
| рательной кампании. В городе Станиславе 
молодой избиратель, который голосовал 
впервые в сч_еД^ясизнн, придя на избира- 
тельный участокГ заявил: «Вчера из Англии 
! по радио передавали вранье о том, будто бы 
I большевики организовывают выборы в За- 
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падной Украине кнутами и карабинами. 
Пусть бы посмотрели, как мы все, трудя- 
щиеся Западной Украины: украинцы, поля- 
ки, евреи, — дождавшись своего счастливого 
времени, дружно и радостно идем к избира- 
тельным урнам-, чтобы голосовать за това- 
рища Сталина, за -советскую власть в За- 
падной Украине». 

Народ, который впервые стал свободным 
хозяином своей жизни, во время подготовка 
к выборам в Украинское- Народное Собра- 
ние показал большую политическую актив- 
ность и сознательность. Освобожденный 
Красной Армией, он пробудился к активной 
политической жизни. Десятки и сотни 
тысяч трудящихся были активными участ- 
никами избирательной кампании,- В избира- 
тельных окружных и участковых комис- 
сиях Тарнопольской области работало 
свыше 10 тысяч человек. В составе окруж- 
ных избирательных комиссий Тарнопольской 
области работало 328 рабочих, 1342 кресть- 
янина, 138 учителей, 17 врачей. Среди них ^ 
204 женщины. Среди членов окружных из- ' 
бирательных комиссий, осуществлявших ру- 
ководство избирательной кампанией, 1809 
украинцев, 145 поляков, 141 еврей. 

В 462 окружных избирательных комисси- 
ях -Луцкой области работало членами 
комиссий 2907 человек, женщин среди них 
277. Секретарями окружных избирательных 
комиссий работало 36 женщин. По социаль- 
ному положению состав членов окружных 
избирательных комиссий распределялся сле- 
дующим образом: рабочих — 18%, крестьян — 
64,5%, служащих и интеллигенции — 13,3%, 
кустарей— 2%. Среди членов избирательных 
комиссий было 2217, или 76,3%, украинцев, 
212, или 7,3%, поляков и других националь- 
ностей — 478 человек, или 16,4%. В избира- 
тельных комиссиях, окружных и участковых, 
работало около 9 тысяч человек. 

За время выборов выдвинулось много то- 
варищей, которые хорошо работали в изби- 
рательных комиссиях и агитаторами на изби- 
рательных участках. 

Выборы в Украинское Народное Собра- 
ние показали большую -политическую актив- 
ность и единство воли народа Западной 
Украины, с радостью отдавших свои голо- 
са за кандидатов, выставленных народом. 

Выборы в Украинское Народное Собра- 
ние проходили свободно, сам народ решал 
свою судьбу. Трудящиеся Западной Укра- 
ины имели возможность избирать тех, кто 
заслуживает их доверие, избирать тех, кто 
будет верно им служить, , 


В последних выборах польского сейма 
участвовало не больше 40 — 45% избирате- 
лей, а итоги -выборов в Народное Собрание 
Западной Украины говорят об огромной по- 
литической активности избирателей и об их 
единодушии, невиданном до этого времени 
на землях Западной Украины. 

По данным избирательных округов, из об- 
щего количества 4 776 275 избирателей За- 
падной Украины принимали участие в голо- 
совании 4 433 997 человек, что составляет 
92,83% общего количества избирателей. 
Бюллетеней, признанных участковыми изби- 
рательными комиссиями недействительными, ! 
оказалось 75 925, бюллетеней, в которых 
вычеркнуты фамилии кандидатов, — 325 918. 

Во всех избирательных округах Западной 
Украины по выборам в Украинское Народ- 
ное Собрание за кандидатов, выставленных 
крестьянскими комитетами, временными-- 
управлениями, собраниями рабочих на пред- 
приятиях, собраниями рабочей гвардии, со- 
браниями интеллигенции, голосовало 
4 032 154 человека, что составляет 90,93% 
числа голосовавших. 

Как видно из итогов выборов, трудящие- 
ся Западной Украины единодушно голосо- 
вали за своих избранников. Никогда в исто- 
рии панской Польши не было и не могло 
быть такой высокой политической активно- 
сти избирателей. 

Подготовка к выборам в Народное Собра- 
ние и сами выборы проходили в обстановке 
острой политической борьбы. Эндековцы, 
пепеэсовцы, ундовцы, сионисты всячески 
стремились протащить кандидатами в депу- 
таты своих людей, пытались распростране- 
нием провокационных слухов срывать пред- 
выборные собрания избирателей, организо- 
вывали клеветнические выступления против 
достойных кандидатов, выставленных На- 
родными Собраниями в городах и селах. 

Так, на предвыборном собрании рабочих 
пивоваренного завода во Львове пеиеэсовец 
в своем выступлении пытался оклеветать 
Александра Кармазина, выставленного кан- , 
дидатом в депутаты. Тов. Кармазин, сын 
бедняка, работал с 1922 года -на пивоварен- 
ном заводе во Львове возчиком пива. Как 
только передовые час™ Красной Армий 
вступили во Львов, он организовал рабо- 
чую гвардию и рабочий комитет, а потом 
активно работал во Львовском городском 
временном управлении (руководил отделом 
транспорта и топлива). Это была провока- 
ционная попытка оклеветать народного де- 
путата и охаять работу временного управле- 
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М. БУРМИСТЕНКО 


ния, проведшего большую работу по органи* 
зации нормальной жизни города Львова. 
Рабочие единодушно обрушились на пене- 
эсовца. Почувствовав свою изолированность, 
он тут же, на собрании, перестроился и 
вместе со всеми рабочими, присутствующи- 
ми на собрании, голосовал за кандидатуру 
Кармазина. 

13 октября на избирательном митинге сту- 
дентов и преподавателей Академии торговли 
в городе Львове один студент выступил с 
заявлением: «Нам, полякам, на этом собра- 
нии говорить нечего». Заявление его вызва- 
ло бурные протесты присутствующих, участ- 
ники собрания разоблачили выступившего с 
этим провокационным заявлением как по- 
громщика, участвовавшего в избиении сту- 
дентов-украинцев. Только погромщик и мог 
так позорно выступить на собрании избира- 
телей. 

Враг в своей подрывной работе часто при- 
бегал и к маскировке, пытаясь вредить 
исподтишка. Некоторые лакеи польских па- 
нов «перестроились» и с приходом Красной 
Армии стали выступать активными «органи- 
заторами» трудящихся и интеллигенции. Не- 
кий М. пришел в совет профсоюзов с прось- 
бой поручить ему провести собрание вра- 
чей. Тут же установили, что М. был связан 
с польской дефензивой и сообщал ей фами- 
лии «неблагонадежных». М. пытались вы- 
ставить кандидатом в городской совет 
профсоюзов, но его кандидатура единодуш- 
но была отклонена членами профсоюза. 
Освобожденный народ давал сокрушитель- 
ный отпор врагам и организованно защи- 
щал своих кандидатов от провокаций со 
стороны пепеэсовцев и украинских буржуаз- 
ных националистов. 

В* селе Россохач, Коломыйского уезда, 
«Положение о выборах» читал и «раз’яснял» 
крестьянам местный дьяк. После его «раз’- 
ясиения» ундовцы пытались выдвинуть кан- 
дидатом в депутаты Народного Собрания 
националиста Ровлюка и польского кулака 
Рудковского. Но крестьяне тут же, на со- 
брании, отвели этих кандидатов. 

В селе Турко. Коломыйского уезда, член 
националистической организации Цап — со 
своим братом кулаком и торговцем сами 
выставили собственные кандидатуры в де- 
путаты Народного Собрания и пытались сре- 
ди крестьян собрать подписи. Попытка эта 
провалилась, но они имели наглость требо- 
вать регистрации своих кандидатур. 

Пепеэсовцы, сионисты, украинские бур- 
жуазные националисты, эти лакеи Пилсуд- 
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;'[ ского, торговавшие свободой украинского 
і народа, стремились провести своих ставл&н- 
|! ников в избирательные комиссии. В селе 
I; Струдковском, Станиславского уезда, кре- 
і стышин-бедняк Гринанюк Юрко разоблачил 
|і группу украинских националистов, которые 
і пытались продвинуть в избирательную ко- 
:і миссию активного националиста, сына кула- 
I! ка Пасечника. Когда крестьяне узнали, что 
I националисты условились продвинуть свою 
кандидатуру в избирательную комиссию, 
они эту кандидатуру единогласно отвергли. 

В Тарнопольской области, в одном из 
і сельских избирательных округов, кое-кто по- 
I пытался выдвинуть кандидатом в депутаты 
) Народного Собрания местного нова. Собра- 
ние единогласно отклонило эту неподходя- 
щую кандидатуру. 

Были случаи, когда украинские национа- 
листы, проникшие в избирательные комис- 
сии, умышленно снижали количество голо- 
сов, поданных за кандидатов в депутаты 
Народного Собрания. Так, в Горохалинском 
1 избирательном округе № 108 националисты, 

; пробравшиеся в избирательную комиссию, 
і при подсчете бюллетеней пытались умень- 
і шить количество поданных голосов за одну 
| кандидатуру, но своевременно были разобла- 
! чены остальными членами комиссии. 

! Врагам трудового народа 3 а- 
| пади ой Украины не удалось по- 
мешать организованному и р о в е- 
I декию выборов. Эти выборы 
I прошли организованно и пока- 
I зали полное единодушие наро- 
да, голосовавшего за установле- 
ние советской власти на своей 
освобожденной родной земле. 

Тех, кто ранее был бесправным, тех, кого 
польские паны стремились превратить в ра- 
бов, народ избрал в состав депутатов 
Украинского Народного Собрания, и они 
решали судьбу своего народа. 

Депутатов-рабочих в Народном Собрании 
было 402. Среди депутатов-рабочих были 
представители всех промышленных центров 
Западной Украины. Освобожденные кре- 
стьяне Западной Украины послали в Укра- 
инское Народное Собрание 819 лучших 
представителей крестьянства. 

Среди депутатов Народного Собрания 
было 234 представителя трудовой интелли- 
I генции: учителей, профессоров, артистов, 
! композиторов, художников. Они 'во време- 
на паьскоі; Польши не могли мечтать об 
участии в государственной жизни, а сейчас 
вместе со всем народом строят новую 
жизнь. 
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Женшина в панской Польше была лише- 
на всех прав. Сейчас трудящаяся женщина 
бывшей Западной Украины стала полноправ- 
ным членом общества. Среди депутатов 
Украинского Народного Собрания была 2э1 
женщина. Молодежь, которая законом пан- 
ской Польши лишалась избирательного пра- 
ва, была представлена в Украинском Народ- 
ном Собрании 119 депутатами. / 

Воля всего народа Западной Украины бы- 
ла выражена в докладах, выступлениях де- 
путатов на Украинском Народном Собрании 
и принятых декларациях. 

Речи выступавших ораторов были пре- 
исполнены благодарностью вдохновителю 
освобождения народов Западной Украины 
великому Сталину, бойцам Красной Армии, 
освободившим трудящихся Западной Укра- 
ины от ига польских панов. 

Каждый из выступавших депутатов вос- 
торженно призывал войти в великую семью 
пародов Советского Союза и выполнять с 
честью обязательства, взятые на себя при 
вхождении в состав СССР. Новое чувство, 
доселе угнетаемое польскими панами, чув- 
ство братства народов, пролетарского ин- 
тернационализма, пронизывало все речи вы- 
ступавших депутатов. 

Народное Собрание Западной Украины 
было подлинным выразителем воли народа. 
Избиратели, посылавшие своих депутатов в 
Народное Собрание, наказывали им устано- 
вить власть Советов на землях Западной 
Украины, голосовать за принятие Западной 
Украины в состав СССР и УССР. Избирая 
своих депутатов в Народное Собрание, из- 
биратели наказывали им голосовать за кон- 
фискацию всех помещичьих, монастырских 
и чиновничьих земель, за национализацию 
банков и крупной промышленности. И депу- 
таты народа выполнили требования своих 
избирателей. 


приступил к успешному строительству новой 
жизни. 

Трудящиеся бывшей Западной Украины 
не только разрушили и разрушают старое, 
негодное наследство капиталистического об- 
щества. Освобожденный народ Западной 
Украины зажил полной, творческой жизнью, 
народ, его силы, которые подавлялись и ду- 
шились в панской Польше, сейчас имеет воз- 
можность. проявить себя полностью. 

За срой немногим более двух месяцев со 
времени освобождения трудящихся бывшей 
Западной Украины от панской кабалы в го- 
родах и селах уже проделана большая сози- 
дательная работа. Сейчас, за небольшой от- 
резок времени существования советской 
власти, уже многое сделано по ликвидации 
безработицы. 27 тысяч безработных рабочих 
Львова получили работу. Часть из них (око- 
ло 8 тысяч) размещена в промышленности 
Львова, несколько тысяч получило работу в 
социалистическом Донбассе, остальные ис- 
і пользуются на работах, ведущихся в боль- 
і ших масштабах по благоустройству города. 

[ В Тарпоиоле за последнее время устроено 
I на работу свыше 15 тысяч рабочих, до этого 
бывших безработными. В Тарнопольскоп об- 
ласти было свыше 2 тысяч безработных учи- 
телей- это были преимущественно учителя- 
украинцы. Сейчас всем этим учителям пре- 
доставлена работа. 

Наводится порядок и в промышленности, 
і Из 43 предприятий Львовской области, ко- 
і торые были законсервированы задолго до 
! начала польско-германской войны, уже во- 
1 зобнозили свою работу 35 предприятии. 

| | Польско-германская война приостановила 
1 работу 113 предприятий. Усилиями трудя- 
щихся Львова возобновили работу 97 пред- 
приятий. По Станиславской области за по- 
! следние два месяца 100 предприятий, при- 
I остановивших свою работ;у из-за польско- 
I германской войны, также приступил и к ра- 
і боте. По Луцкой области не работало 135 
предприятий, сейчас все эти предприятия 
работают. 

Надо подчеркнуть, что сбежавшие со мно- 
I тих предприятий владельцы захватили и 
попортили приборы и части машин, необхо- 
димые для пуска предприятия. Несмотря на 
! эт о вредительство сбежавших капиталистов 
| и предпринимателей-, рабочие комитеты, став- 
шие во главе предприятий, добыли необхо- 
, димые приборы и части машин и возобно- 
вили работу фабрик и заводов. Возобновде- 
| на работа сахарных, винокуренных и пивора- 
||| рениых заводов. . . 
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Внеочередная 5-я сессия Верховного Со- 
вета СССР приняла закон о включении За- 
падной Украины в состав СССР с воссоеди- 
нением ее с Советской Украиной. Внеоче- 
редная 3-я сессия Верховного Совета УССР 
приняла закон о принятии Западной Украи- 
ны в состав УССР. 


* * 


Освобожденный от капиталистического 
рабства народ Западной Украины при ро- 
мощи народов могучего Советского Союза 


! 


М. БУРМИСТЕНКО 


* 


Трудящееся крестьянство бывшей Запад- ||| усиленно расширяют сеть кооперативной и 
ной Украины, испытавшее голод, горькую !• государственной торговли. Так например 
нужду, за эти два месяца осуществило свою I во Львове до установления советской власти 
вековую мечту: стало полноправным хозян- | было 97 кооперативных продуктовых мага- 
ном земель помещиков, монастырей и круп- зинов, принадлежаівших различным коопера- 
ных государственных чиновников. Передача тивным об’единениям, а сейчас таких мага- 
ломещичьих земель в пользование трудо- і зинов насчитывается 257. 
вого крестьянства подходит к концу. Во I 

Львовской области насчитывается свыше Достигнуты уже первые успехи в области 
178 тысяч гектаров земли помещиков, мона- развития украинской культуры, националь- 
стырей и земель, принадлежавших крупным : иой по форме, социалистической по содер- 
іюсударственным чиновникам. Из этих зе- 1 жаниіб. В Тарнопольской области вновь от- 
мель уже свыше 140 тысяч гектаров кре- крыто свыше тысячи народных школ, где 
стьянские комитеты передали в пользование обучение происходит на украинском языке, 
трудящихся крестьян. При передаче поме- организовано 24 клуба в деревне и 6 клу- 
щичьей земли крестьянству 78 тысяч гекта- бов в городе, работает б звуковых кино- 
ров получили 39 тысяч дворов, которые ра- передвижек, которых не знала панская 
нее совершенно не имели земли или имели Польша. В Тарнопольской области издаются 
на двор не более 0,25 морга земли (0,14 гек- на украинском языке 2 областные газеты и 
тара). 16 уездных газет. Во всех городах области 

. созданы поликлиники, оказывающие населе- 
По Станиславской области крестьянам I нию бесплатную медицинскую помощь, раз- 
п ере дано 135 тысяч гектаров. Это приблизи- , вертывается сеть медицинских пунктов в 
телыю составляет около 30% земли, кото- і деревне, 
рой владели крестьяне до передачи им по- 
мещичьей земли. По Луцкой области трудо- Во Львове вновь организовано 24 клуба, 
вое крестьянство уже получило в свое ноль- создаются школы с обучением на украи'н- 
зование 158 703 гектара помещичьей земли. ском языке. ^ В новые области уже послано 
Эту землю получили в свое пользование свыше 1.300'тыс. миллионов экземпляров со- 
62 914 дворов, из которых ,48 тысяч хо- ветских учебников. В декабре и январе до- 

зяйств раньше не имели даже четверти полнительно будет послано 5.700 тысяч со- 
морга земли. В Тарнопольской области кре- ветских учебников для начальной, неполной 

стьянству уже передано 375 тысяч гектаров средней и средней школы. В Луцкой обла- 

помещичьей и монастырской земли. В Тар- 1 сти 1 155 семейств рабочих переселено в луч- 
нопольской области, как и в других обла- 1 шие квартиры, брошенные бежавшими фаб- 
стях, крестьянские комитеты передавали по- * рикантами и крупными чиновниками, из них 
мещичыо и монастырскую землю в первую по городу Луцку — 292 и по городу Ровно — 
очередь беднейшему крестьянству. 569 семей. В Станиславском воеводстве 

было всего только 10 больниц, а сейчас уже 
В декларации Народного Собрания Запад- организовано 46 новых больниц-амбулато- 
«он Украины о конфискации помещичьих зе- рий, главным образом на селе, 
мель было сказано, что «только крестьян- 
ские комитеты вправе распоряжаться иму- Но то, что сделано, — только начало, 
ществом, принадлежавшим, помещикам». Впереди еще огромная работа по переустрой- 
В соответствии с этим крестьянские комите- ству жизни освобожденного народа 
ты наделяли беднейших крестьян и батра- В бывшей Западной Украине создано 
ков скотом, отобранным у помещиков. В Тар- | шесть новых областей, входящих в Укранн- 
нопольской области бедняки, батраки и тру^ , скую ССР: Львовская, Станиславская 
довое крестьянство получили в свое поль- | Дрогобычская, Тарполольская, Волынская и 
зо ван и е 8 627 коров, 3 670 свиней и около Ровенская. Территория этих новых областей 
10 тысяч лошадей, отобранных у поме- УССР составляет 88 тысяч квадратных ки- 
щиков - I лометров с населением в 8 миллионов чело- 

и * і век. 

Наиболее серьезным делом является вос- 
становление нормальной торговли. Торгов- I Население новых областей УССР зани- 
цы дезорганизовывали рынок, припрятывали | мается главным образом земледелием, 
товары, взвинчивали цены, спекулировали, здесь пока слабо развита промышленность, 
саботировали дело снабжения городов хле- Характерную особенность промышленности 
бом и продуктами. Сейчас успешно восста- бывшей Западной Украины составляет ши- 
навливается нормальное снабжение городов рокое развитие мелкого сельскохозяйствен- 
хлебом и продуктами, временные управления кого винокурения и мелкого мукомолия. От- 
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ВОССОЕДИНЕНИЕ ВЕЛИКОГО УКРАИНСКОГО НАРОДА 


носительно развитым промышленным райо- 
ном можно считать Дрогобычскую область, 
где добывается нефть. Там в промышленно- 
сти занято свыше 12% населения. 

В Волынской области в промышленности 
занято свыше 16 тысяч человек. Здесь пре- 
имущественно предприятия по производству 
строительных материалов, много дерево- 
обрабатывающих предприятий. В Луцкой 
области имеется 1 1 пивоваренных заводов, 

4 сахарных, 3 консервных, 1 1 винокуренных 
и 493 мельницы. 

Во Львовской области — преимущественно 
мелкие предприятия металлообрабатываю- 
щей и полиграфической промышленности. 
В самом городе Львове свыше 100 мелких 
типографии. 

В Станиславской области насчитывается 
около 14 тысяч рабочих. Рабочие заняты 
главным образом в деревообрабатывающей, 
кирпично-керамической и в легкой промыш- 
ленности. Наименьшее количество рабочих, 
занятых в промышленности, находится в 
Тарнопольской области — 6.2 тысячи. Здесь 
преимущественно винокуренные и пивова- 
ренные заводы, мельницы, крупорушки. 

Сейчас предстоит большая работа, к кото- 
рой уже приступлено, по организации управ- 
ления промышленными предприятиями в пол- 
ном соответствии с декларациями Народ- 
ного Собрания. Западной Украине нужно 
завершить национализацию крупных пред- 
приятий, банков, окончить передачу поме- 
щичьей земли крестьянству, помочь новым 
областям в реорганизации школьного обра- 
зования. организовать во всех городах и се- 
лах нормальную, бесперебойно действующую 
торговлю. 

Большая работа предстоит по линии проф- 
союзов. Сейчас в новых областях УССР ре- 
шением ВЦСПС созданы оргбюро профсою- 
зов. На всех предприятиях и в учреждениях 
Львовской, Станиславской, Волынской, 
Дрогобычскон, Ровенской и Тарнопольской 
областей проводится регистрация членов 
профессиональных союзов, а потом на всех 
предприятиях и в учреждениях будут прове- 
дены выборы фабрично-заводских, местных, 
цеховых комитетов и групповых профорга- 
низаторов и выборы районных, городских, 
областных и дорожных комитетоз профес- 
сиональных союзов. Выборы профсоюзных 
органов будут проведены на основе широ- 
кой профсоюзной демократии закрытым 
(тайным) голосованием. 

В ближайшее время в новых областях 
Украинской ССР должна быть проведена 


II большого политического значения работа — 

! выборы депутатов в Верховный Совет СССР 

I и УССР от вновь вошедших в состав СССР 
| и УССР областей. Можно не сомневаться. 

!| что эти выборы пройдут еще более оргаяи- 
{ зованно чем выборы депутатов в Народное 
| Собрание, которые, как известно, прошли на 
I] высоком политическом уровне и при огром-і 
!' ном пот'еме трудящихся масс. , | 

|і Особое внимание должно быть обращено 
на организацию массово-агитационной ра- 
боты среди рабочих, крестьян и интелли- 
генции. Нужно систематйчески работать над 
поднятием политического уровня и созна- 
тельности агитаторов из местного населе- 

ния, которые выдвинулись во время выборов 
* депутатов в Народное Собрание Западной 
! Украины. В новые области ѵжс послано 
свыше 3 миллионов экземпляр' в обществен- 
но-полнтической литературы, среди которой 
і произведения Маркса, Энгельса. ^ Ленина, 

I; Сталина. Послано также свыше 103 тысяч 
I. экземпляров «Краткого курса истории . 

) ВКП(б)», а в ближайшее время будет посла- 
I! но еше 400 тысяч экземпляров этой книги: 
і ■ на украинском языке — 300 тысяч экэемпля- 
| ров" и на польском языке — 100 тысяч эк- 
І! ' земпляров. В первую очередь в областных 

II городах будут организованы при домах пар- 
тийного просвещения библиотеки на 15—20 

I: тысяч томов. Литература для этих библио- 
| тек подобрана в Киеве. 

|! В борьбе за установление советской власти 
]! на землях бывшей Западной Украины выявн- 
| лись замечательные кадры из рядов передо- 
| вых рабочих, трудовых крестьян и украин- 
і ской интеллигенции, которые оказывали 
|і активную помощь Красной Армии в борьбе 
с враждебными элементами и проявили себя 
в деле установления нового,’ революционного 
порядка на землях освобожденного народа. 

I Эти передовые рабочие, передовые крестьяне 
I и интеллигенты, активно помогавшие Крас- 
ной Армии и ведущие решительную борьбу 
I с враждебными элементами — эндековнзми, 
ундовнами. пепеэсовцами и прочими врага- 
ми народа,— будут приниматься в ряды 
; ВКП(б). В соответствии с Уставом нзше’й 
партии прием в ряды ВКП(б) должен про- 
изводиться исключительно в нндивидѵаль- 
I ном порядке, после всесторонней и самой 
тщательной проверки подавшего заявление. 
Это в равной степени касается и бывших 
I членов коммунистической партии Западной 
і Украины, которые также будут приниматься 
|| в кандидаты партии в индивидуальном по-' 
1 рядке, а не огульно, и после тщательной, 

. всемерной и исчерпывающей проверки. Враж- 
! дебные элементы: эндековцы, троцкисты. 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


ИНСТРУКЦИЯ 

об учете членов и кандидатов ВКП(б) 

(утверждена ЦК ВКП(б) 23 ноября / 1939, г.) 

<г 

I 

Основные положения учета членов и кандидатов ВКП(б) 


ства свидетельствуют о том, что бюро Во- 
ронежского обкома ВКП(б) перестало систе-* 
матически и повседневно заниматься вопро- 
сами партийного хозяйства, передоверив це- 
ликом все это дело сектору партстатистнки 
и единого партбилета обкома партии. 

ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. Указать бюро Воронежского обкома 
ВКП(б) на то, что оно забыло указания ЦК 
ВКП(б) по вопросам партийного хозяйства 
и уроки, вытекающие из вскрытых в прош- 
лом недостатков в состоянии партийного хо- 
зяйства. 

Раз’яснить бюро Воронежского обкома 
ВКП(б), что постоянное поддержание в 
должном порядке партийного хозяйства яв- 
ляется важнейшим организационно-партий- 
ным делом и что ослабление внимания пар- 
тийных руководителей к этому делу может 
привести к повторению прежних ошибок, на 
кои было указано в свое время местным 
парторганам со стороны ЦК ВКП(б). 

2. Обязать Воронежский обком ВКП(б) 
ликвидировать недостатки, отмеченные в 
настоящем постановлении, и обеспечить пол- 
ный порядок ведения партийного хозяйства 
как в обкоме, так и во всех горкомах и рай- 
комах партии. 

3. Обязать Воронежский обком ВКП(б) в 
месячный срок проверить состояние отчет- 


!! ности за партийные документы по всем рай- 
;і комам, горкомам партии, сверить учетные 
! книги обкома партии с учетными книгами 
I райкомов, горкомов партии и ликвидировать 
! задолженность в отчетности райкомов, гор- 
I комов партии по партийным документам. 

4. Обязать райкомы, горкомы партии Во- 
ронежской области в месячный срок внести 

1 необходимые записи в учетные карточки 
|| коммунистов об изменениях в их трудовой 
| деятельности, образовании и т. и. и впредь 
обеспечить своевременное внесение в учет- 
I ные карточки этих данных. 

5. Считая ненормальным, что Воронеж- 
| ский обком присылает в ЦК ВКП(б) прото- 
! колы заседаний бюро и пленумов обкома 

партии с запозданием на 2—3 недели, обя- 
і зать обком своевременно информировать 
ЦК ВКП(б) о работе бюро и пленумов обко- 
ма партии и направлять протоколы своих 
заседаний в ЦК ВКП(б) не позднее двух 
дней после заседания. 

6. Предложить организационно-инструк- 
торскому отделу ЦК ВКП(б) проверить со- 
стояние партийного хозяйства в других парт- 
организациях и представить в ЦК ВКП(б) 
предложения по результатам этой проверки. 

7. Настоящее решение разослать всем об- 
і| комам, крайкомам, ЦК компартий союзных 

республик. 


1. Основным документом учета состава и 
движения партийных организаций является 
учетная карточка образца 1936 г. члена или 
кандидата партии, имеющая одинаковым 
номер с партийным билетом или кандидат- 
ской карточкой. 

Учетная карточка каждого члена и кан- 
дидата партии должна быть заполнена в 
точном соответствии с требованиями, уста- 
новленными инструкцией ЦК ВКП(б) о по- 
рядке учета и выдачи партийных докумен- 
тов. 

2. Персональный учет членов и кандида- 
тов ВКП(б) на основе учетных карточек 
коммунистов ведется райкомами, горкомами 
партии, где только и дрлжны храниться эти 
карточки. 

Ответственность за правильную постанов- 
ку учета состава районных, городских пар- 
тийных организаций возлагается на первых 
секретарей райкомов, горкомов ВКП(б). 

В первичных партийных организациях учет 
членов и кандидатов партии ведется по спи- 
ску или книге установленной ЦК ВКП(б) 
формы. В крупных первичных партийных 
организациях учет членов и кандидатов пар- 
тии ведется по карточкам установленной ЦК 
ВКП(б) формы. 

Ответственность за правильное ведение 
учета в первичных парторганизациях возла- 
гается на секретарей первичных парторгани- 
заций. 

В обкомах, крайкомах, ЦК компартии 
Союзных республик, а также в окружкомах 
и горкомах партии, об’единяющих горрай- 
комы, персональный учет членоз и канди- 
датов ВКП(б) не ведется. Обкомы, крайко- 
мы, ЦК компартий Союзных республик, а 
также окружкомы и горкомы, об’единяющие 


райкомы, ведут учет состава своих органи- 
заций на основе статистической отчетности 
райкомов ВКП(б) о составе районных пар- 
тийных организаций. 

Ответственность за правильность учета 
членов и кандидатов партии в областной, 
краевой, республиканской парторганизациях, 
а также окружных и городских парторгани- 
зациях, имеющих районное деление, возла- 
гается соответственно на заведующего орга- 
низационно-инструкторским отделом обко- 
ма, крайкома, ЦК компартии Союзной рес- 
публики, окружкома* горкома партии. 

3. Члены и кандидаты партии могут пе- 
реезжать из одной районной, городской 
парторганизации в другую с разрешения со- 
ответствующих партийных органов в поряд- 
ке, установленном инструкцией ЦК ВКП(б) 
о передвижении членов и кандидатов пар- 
тии из одной партийной организации в дру- 
гую. 

Учетная карточка члена или кандидата 
партии, получившего разрешение на переезд 
из одной парторганизации в другую, на руки 
ему не выдается, а пересылается райкомом, 
горкомом партии через спецсвязь Нарком- 
связи СССР на имя секретаря райкома, гор- 
кома той партийной организации, куда вы- 
был член или кандидат ВКП(б). На руки 
члену или кандидату ВКП(б) выдается от- 
крепительный талон установленной ЦК 
ВКП(б) формы. 

Райкомы, горкомы обязаны принимать на 
учет всех прибывших к ним членов и кан- 
дидатов партии, которые в установленном 
инструкцией ЦК ВКП(б) порядке снялись 
с учета в другой парторганизации. Пред- 
варительное согласие райкома, горкома 
ВКП(б) о принятии на учет членов и кан- 
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дидатов партии требуется только в том слу- 
чае, когда в отношении данной парторгани- 
зации ЦК ВКП(б) установлен особый поря- 
док принятия на учет. 

Члены и кандидаты партии, прибывшие 
в парторганизацию с открепительным тало- 
ном, адресованным в другую районную, го- 
родскую парторганизацию, могут быть при- 
няты на учет лишь с согласия того партий- 
ного органа, которым дано коммунисту раз- 
решение на выезд из парторганизации. До 
получения этого разрешения члены и канди- 
даты партии берутся на временный учет. 

4. Члены или кандидаты партии, выехав- 
шие в другую партийную организацию без 
разрешения соответствующих партийных 
органов, до получения соответствующих ма- 
териалов из той парторганизации, откуда они 
прибыли, не должны приниматься ни на по- 
стоянный, ни на временный учет. 

О всех случаях прибытия в парторганиза- 
цию коммуниста без разрешения соответ- 
ствующих партийных органов райкомы, гор- 
комы партии должны немедленно извещать 
те райкомы, горкомы партии, откуда при- 
были коммунисты, для рассмотрения вопроса 
.о их выезде из организации, высылая одно- 
временно об’яснения коммунистов о причи- 
нах выбытия из организации без разреше- 
ния. В случае разрешения выезда из орга- 
низации соответствующим партийным орга- 
ном снятие с учета производится заочно. 
Открепительный талон в этом случае посы- 
лается вместе с учетной карточкой в адрес 
того райкома, горкома, куда выбыл член или 
кандидат ВКП(б). 

5. Члены и кандидаты партии, временно 
выбывающие из партийной организации в 
длительную командировку, на краткосроч- 
ные курсы, на производственную практику, 
на военную переподготовку, сроком до 6 ме- 
сяцев, не снимаются с учета в тех райкомах, 
горкомах ВКП(б), где они состоят на учете. 

В этом случае члену или кандидату пар- 


тии выдается за подписью секретаря райко- 
ма, горкома ВКП(б) справка установленной 
ЦК ВКП(б) формы о том, что он состоит на 
партийном учете в данной партийной орга- 
низации и выбыл из организации на опреде- 
ленный срок (временно). Члены и кандидаты 
партии обязаны зарегистрироваться в рай- 
коме, горкоме ВКП(б) по месту своего вре- 
менного пребывания. Райком, горком партии 
в этом случае принимает члена или канди- 
дата партии на временный учет и допускает 
его к выполнению партийных обязанностей 
(посещение партийных собраний,' уплата 
членских взносов, участие в партийной ра- 
боте) в соответствующей первичной парт- 
организации. 

Справки с отметкой райкома, горкома пар- 
тии о приеме на временный учет сдаются 
членом, кандидатом партии в первичную 
парторганизацию. По окончании команди- 
ровки, курсов и т. д. члену, кандидату пар- 
тии справка возвращается и райкомом, гор- 

1 комом партии делается на ней отметка о 
снятии с временного учета. 

6. Во всех первичных и районных партий- 
ных организациях устанавливается обяза- 
тельный порядок сдачи дел по учету членов 
и кандидатов партии в случаях смены руко- 
водителей этих партийных организаций. 

Сдача дел производится в присутствии 
представителя вышестоящей партийной ор- 
ганизации и с обязательным составлением 
акта, который утверждается на бюро райко- 
ма, горкома партии. Акт составляется в двух 
экземплярах, из которых один остается в 
данной партийной организации, а другой на- 
правляется в вышестоящий партийный ор- 
ган. 

7. Учет членов и кандидатов партии 
парторганизациях РККА, РККФ, а также 
парторганизациях частей НКВД ведется на 
основании особых указаний о применении 
настоящей инструкции, разрабатываемых 
ПУРККА, ПУРККФ, Политотделами Упра- 

I влений НКВД и утверждаемых ЦК ВКП(б). 


II 

Учет членов партии и кандидатов в члены ВКП(б) 
в райкомах и горкомах ВКП(б) 


8. В обязанность райкомов, горкомов 
ВКП(б) в области учета членов и кандида- 
тов партии входит: 

а) организация персонального учета всех 
коммунистов районной партийной организа- 
ции и обеспечение сохранности учетных кар- 
точек членов и кандидатов партии; 

б) регулярное внесение дополнительных 
записей в учетные карточки членов и канди- 
датов партии; 


в) прием на учет вновь принятых в кан- 
дидаты или члены ВКП(б), восстановленных 
в партии и коммунистов, /прибывших из дру- 
гих парторганизаций; 

г) снятие с учета выбывших в другие рай- 
| онные партийные организации, исключенных 
1 и механически выбывших из партии и умер- 
1 ших членов и кандидатов ВКП(б); 

д) руководство постановкой учета членов 
і и кандидатов партии в первичных парторга- 
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низациях и регулярная проверка состояния ] 
этого учета; « 

е) представление обкомам, крайкомам, ЦК 
компартий Союзных республик периодиче- 
ской отчетности о составе и движении рай- 
онной парторганизации. 

9. Персональный учет членов и кандида- 
тов партии райкомы, горкомы ВКП(б) орга- 
низуют следующим образом: 

а) учетные карточки членов и кандидатов 
партии располагаются в картотеке учетных 
карточек по первичным партийным организа- 
циям, при этом учетные карточки члене© и 
кандидатов партии каждой пррвичкой пар- || 
тийной организации располагаются отдельно і 
и в алфавитном порядке; 

б) учетные карточки всех членов и каиди- |!| 
датов партии, состоящих на учете в райко- 
ме, горкоме ВКП(б) и вновь принимаемых на , 
учет, заносятся в книгу регистрации учет- 
ных карточек установленной ЦК ^ВКП(б) 
формы (инвентарная книга). В этой книге 
отмечается также из’ятие из картотеки рай- 
кома, горкома ВКГІ(б) учетных карточек тех 
членов и кандидатов партии, которые по 
рззипным причинам выбыли из состава дан- 
ной партийной организации; 

в) для текущих справочных нелеп на чле- 1 1 

нов и кандидате© партии составляются ал- 
фавитные карточки установленной ЦК 
ВКП(б) формы, в которых отмечается, в 
какой первичной парторганизации состоит 
член или кандидат партии или куда он вы- 
был. Эти карточки располагаются в строго 
алфавитном порядке, без подразделения на 
перзичные парторганизации и без подразде- 
лении на членов и кандидатов партии. Кар- | ; 
тотека алфавитных карточек разделяется па 
лве части — в одной из них находятся кар- 
точки наличного состава партийной органи- 
зации, а в другой — карточки всех выбыв- ; 
ших из организации членов и кандидатов 1 
партии; , 

г) для разработки статистических данных 

о составе и движении районной партийной 1 1 
организации на каждого члена и кандидата 
партии заполняется по данным их учетных . 
карточек статистическая карточка установ- 
лен ней ЦК ВКП(б) формы. Картотека стати- 1 1 
стических карточек разделяется на две ча- ‘ ' 
сти — в одной из Н/ИХ находятся карточки Ь 
наличного состава парторганизации, ргспо- ! 
ложенные по первичным парторганизациям 
(отдельно членов и кандидатов партии и по |. 
алфавиту), а в другой — карточки выбывших 
, из парторганизации членов и кандидатов 
партии с разделением их на группы по при- 
чинам снятия с учета (выбывшие в другие 
районы, исключенные и механически выбыв- Ы 
шие из партии и т. д.). Внутри каждой труп- і|і 


пы карточки располагаются в хронологиче- 
ском порядке. 

10. Хранение учетных карточек допускает- 
ся только в райкоме, горкоме ВКП(б) в не- 
сгораемых шкафах. Персональную ответст- 
венность за сохранность учетных карточек 
несут секретари райкомов, горкомов партии. 

С разрешения секретаря райкома, горкома 
ВКП(б) учетными карточками могут пользо- 
ваться ответственные работники райкома, 

I горкома партии, секретари первичных пар- 
: тинных организаций и представители выше- 
I стоящих партийных органов. Учетные кар- 
: точки не разрешается выносить из помеше- 
; ния, где они хранятся и где должно проис- 
ходить ознакомление с ними. 

11. Для правильного учета каждого члена 
и кандидата партии, а также для правиль- 
ного учета всех изменений в составе пар- 
тийных организаций райкомы, горкомы обя- 
заны систематически •вносить в учетное кар- 
точки коммунистов следующие дополни- 
тельные записи об изменениях в учетных 
данных членов и кандидатов партии: 

об изменениях в образовании — какое и 
когда «после составления учетной карточки 
коммунист окончил учебное заведение и 
какѵю получил новую специальность; 

об издании ученых трудов и сделанных 
изобретениях 1 ! 

об изменениях в знании языков; 
о выбытии из ВЛКСМ; 
о получении наград союзного и республи- 
канского значения; 

об избрании в состав выборных партий- 
ных органов — районных, областных, крае- 
вых, союзных; 

о наложении партийных взысканий; 
о снятии партийных взысканий, 
о присвоении очередного военного звания 
(в пункте «отметка о других изменениях»); 

о привлечении к уголовной ответственно- * 
сти и о снятии судимости (в пункте «отмет- 
ка о других изменениях»); 

о получении новых партийных документов 
(в пункте «отметка о других изменениях»); 

об изменениях в занятиях после составле- 
ния карточки; 

о выбытии из парторганизации и прибы- 
тии в нее — регистрации передвижения чле- 
на или кандидата партии. 

12. Дополнительные записи вносятся в 
учетные карточки на основании следующих 
документов: 

а) извещения секретаря первичной парт- 
организации об изменениях в учетных дан- 
ных коммунистов; 

б) выписок из решений райкомов, горко- 
мов, окружкомов, обкомов, крайкомов, ЦК 
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т 

компартий Союзных республик и ЦК II 
ВКП(б); 

в) подтверждения секретаря псрвйчной 
парторганизации о прибытии члена или кан- 
дидата ВКП(б) ів первичную парторганиза- 
цию. 

Дополнительные записи в учетных кар- 
точках секретарь райкома, горкома заверяет ! 
своей подписью и печатью райкома, горкома | 
партии. 

Дополнительные записи об изменениях в ! 
занятиях заверяются только при снятии ком- I 
муниста с учета в данной парторганизации. |* 
Все же остальные дополнительные записи 
заверяются в день их внесения. 

Все документы, на основании которых , 
производятся дополнительные записи, хра- 
нятся в специальных папках (дело «основа- 
ния для дополнительных записей в 1 ' учетные ’ 
карточки членов и кандидатов партии»), где 
подкладываются в хронологическом поряд- ' 
ке -их поступления и нумеруются единым по- | 
рядковым номером, который обозначается в і 
учетной карточке, в графе «основание за- I 
лиси». 

Дополнительные записи производятся в I 
• учетных карточках только специальными 
чернилами, полученными из ЦК ВКП(б). 

Партвзыскания в учетные карточки за пи- | 
сываются в том случае, если в решении рай- : 
кома, горкома, обкома, крайкома, ЦК ком- 
партии Союзной республики указано, что 
вынесенное взыскание должно быть занес е- іі 
но в учетную карточку. Бели член или кан- 
дидат партии апеллирует на решение рай- I 
кома, горкома партии, партвзыскания зано- 
сятся в учетную карточку только после рас- 
смотрений их апелляционных жалоб и вы- 
несения Окончательного решения обкомом, 
крайкомом, ЦК компартии Союзной респу- 
блики о наложении партвзыскания. 

Райкомы, горкомы партии не реже одного 
раза в квартал обязаны проверять, все ли ' 
изменения в учетных данных коммунистов, 
предусмотренные во втором разделе учет- : 
ной карточки^ занесены в карточки. 

13. Снятие с учета членов или кандида- ; 
тов партии при переезде в парторганизацию 
другого района производится следующим I 
образом: 

а) члену или кандидату партии выдается 
за подписью секретаря райкома, горкома от- ! 
крепительный талон установленной ЦК I 
ВКП(б) формы; 

б) в первичных парторганизациях снятие 

с учета производится на основании извеще- і 
ния райкома, горкома партии о разрешении ' 
члену, кандидату партии выезда из парт- ; 
организации, передаваемого секретарю пер- і \ 
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вичной парторганизации по телефону или в 
письменном виде; 

в) учетные карточки выбывших из парт- 
организации членов или кандидатов партии 
направляются через спецсвязь Наркомсвязи 
СССР непосредственно в те райкомы, гор- 
комы партии, в распоряжение которых вы- 
был член или кандидат ВКП(б), не позднее, 
как на 2-й день после выбытия из органи- 
зации; 

г) учетные карточки членов и кандидатов 
партии, убывающих в РККА, РККФ и части 
НКВД, посылаются только начальникам со- 
ответствующих политотделов, а не в пер- 
вичные парторганизации частей, куда на 
правляются члены и кандидаты партии; 

д) в том случае, если выбывающий из 
парторганизации член или кандидат партии 
направляется *в распоряжение вышестояще- 
го партийного органа или в распоряжение 
горкома, не ведущего персонального учета 
коммунистов, и не известно, в каком райко- 
ме, горкоме ВКГІ(б) он будет состоять на 
учете, его учетная карточка посылается 
только после получения запроса от того рай- 
кома или горкома партии, в распоряжение 
которого прибыл член или кандидат партии, 
а в открепительном талоне делается отметка 
о том. что учетная карточка оставлена в 
райкоме, горкоме ВКП(б) и будет выслана 
по запросу секретаря соответствующего рай- 
кома, горкома. Открепительный талон адре- 
суется в этом случае обкому, крайкому или 
другому вышестоящему парторгану, в рас- 
поряжение которого выбывает член или кан- 
дидат партии. На обороте открепительного 
талона обкомом, крайкомом, ЦК компартии 
Союзной республики или горкомом делает- 
ся отметка об откомандировании члена или 
кандидата партии в распоряжение того рай- 
кома, горкома ВКП(б), где он должен со- 
стоять на учете; 

е) при снятии с* учета выбывающего из 
организации члена или кандидата партии в 
учетной карточке, в книге регистрации учет- 
ных карточек, в статистической и алфавит- 
ной карточках делаются отметки о снятии 
коммуниста с учета с указанием даты выбы- 
тия и места, куда выбыл коммунист. 

Статистическая и алфавитная карточки 
перекладываются из картотеки действую- * 
щей в архивную, причем в статистической 
карточке срезается правый верхний угол по 
линии отреза для наглядного обозначения 
выбытия коммуниста из парторганизации, и 
ока помещается в особый раздел архивной 
картотеки «к текущему отчету о движении . 
парторганизации», в котором остается до 
момента разработки данных о движении 


парторганизации, после чего перекладывает- | 
ся в общий раздел архивной картотеки; 

ж) в случае передачи из одного района в 
другой одной или нескольких первичных ] 
парторганизаций открепительные талоны на 
каждого члена или кандидата партии в от- ' 
дельности не составляются. В этом случае ■ 
учетные карточки пересылаются при списке, ! 
в котором указывается 'фамилия, имя, отче- 
ство членов и кандидатов ВКП(б) и номера 
учетных карточек. Список посылается в двух 
экземплярах, один из которых должен быть I 
возвращен с отметкой секретаря райкома, і 
горкома партии- о получении учетных кард о- | 
чек. В учетной карточке в разделе отметок 

о передвижении никаких записей не делает- , 
ся; 

з) при снятии с учета вновь принятых в 
партию и восстановленных в партии райком, ; 
горком партии обязан выдать им партийные 
документъ! и одновременно снять с учета в 
установленном настоящей инструкцией по- 
рядке. В тех же случаях, когда партдоку- 
менты по каким-либо уважительным причн- : 
нам не могут быть выданы, в открепитель- ; 
ном талоне делается отметка, что партдоку- | 
мент не выдан, и указывается, что материал 
на выдачу партдокументов с об’яснением | 
причин невыдачи высылается. 

При выдаче открепительного талона рай- | 
ком, горком обязан ознакомить члена, кан- 
дидата партии со всеми дополнительными , 
записями, которые были внесены во второй 
раздел его учетной карточки, и одновремен- 
но проверить правильность и полноту сде- 
ланных записей об изменениях. 

Райком, горком партии после отправки 
карточки обязан следить за своевременным | 
получением подтверждения о поступлении 
карточки в соответствующий пайком, гор- ! 
ком ВКП(б). 

До тех пор, пока учетная карточка вы- 
бывшего из парторганизации члена или кан- 
дидата партии не отправлена в другой рай- 
ком, горком, данные о нем включаются во 
все статистические отчеты, которые в это 
время будут составляться райкомом, горко- 
мом партии. Учетные карточки выбывших 
из организации членов и кандидатов партии 
до их отправки хранятся в особом разделе 
картотеки. 

В обкомы, крайкомы, ЦК компартий Со- 
юзных республик, а также в горкомы, не ве- 
дущие персонального учета коммунистов, 
учетные карточки высылаться не должны. 

14. Снятие с учета исключенных ир 
ВКП(б) производится только после утверж- 
дения решения об их исключении обкомом, 
крайкомом, ЦК компартии Союзной респуб- 
лики. 


Учетные карточки исключенных из ВКП(б) 
обкомом, крайкомом, ЦК компартии Союз- 
ной республики до рассмотрения их апелля- 
ционных жалоб не погашаются и хранятся 
з райкоме, горкоме партии в особом разде- 
ле картотеки (отдельно от карточек членов 
и кандидатов ВКП(б)), но не более трех ме- 
сяцев со дня исключения из ВКП(б). 

В книге регистрации учетных карточек 
і членов и кандидатов ВКП(б) записи сб 
исключении из ВКП(б) делаются только пс- 
^ле погашения учетных! карточек. 

В статистических и алфавитных карточках 
: отметки сб исключении из ВКП(б) делаются 
по получении из обкома, крайкома, ЦК ком- 
партии Союзной республики извещения об 
1 утверждении решения крайкома, горкома 
і ВКП(б) об искдоченки из партии. В стати - 
| стических карточках, кроме того, срезается 
правый верхний угол, а сама карточка пере- 
I кладысается в специальный раздел картоте- 
I ки «к текущему отчету о движении парт- 
организации», в котором остается до со- 
ставления отчета, а после составления отче- 
1 та перекладывается в архивную картотеку. 
Об утверждении обкомом, крайкомом, ЦК 
компартии Союзной республики решения сб 
исключении коммуниста из партии райком, 
горком партии обязан немедленно известить 
! секретаря первичной парторганизации. 

15. Прием на учет членов и кандидатов 
' ВКП(б) производится следующим образом: 

, а) член или кандидат ВКП(б), прибывший 
' из другой парторганизации, сдает в райком, 

1 горком ВКП(б) открепительный талон, под- 
1 тверждающий снятие его с учета по месту 
I прежней работы, не позднее как на второй 
; день после его прибытия в район. Секретарь 
| райкома, горкома партии проверяет партий- 
ный билет или кандидатскую карточку ком- 
I ! муниста и разрешает ему до прибытия его 
І'І учетной карточки посещать партсобрания 
|і соответствующей первичной партийной орга- 
1 низации, поставив сб этом в известность се- 
кретаря первичной парторганизации ггись- 
і менным извещением. 

Если коммунист прибыл в организацию с 
| открепительным талоном, в котором указа- 
но, что учетная карточка будет выслана по 
запросу, райком, горком партии обязан по- 
і слать этот запрос не позднее как на второй 
день после прибытия коммуниста в райком, 

I горком партии; 

б) по прибытии'* учетной карточки члена 

II или кандидата партии секретарь райкома, 
горкома ВКП(б) сверяет его учетную кар- 

: точку с партбилетом и открепительным та- 
і лоном и разрешает вопрос о приеме на учет. 
! В учетной карточке при этом заполняется 
ІІ пункт «регистрация передвижения члена или 


4 


53 
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кандидата партии» о прибытии члена или 
кандидата ВКП(б) в райком, горком партии 
и о направлении его в первичную партийную 
организацию. 

На основе учетной карточки составляется 
алфавитная и статистическая карточки. 
Учетная карточка заносится в книгу реги- 
страции учетных карточек и помещается в 
картотеку учетных карточек. 

Члену или кандидатку партии выдается 
под личную расписку прикрепительный та- 
лон установленной ЦК ВКП(б) формы за 
подписью секретаря райкома, горкома пар- 
тии для пред’явления его в первичную пар- 
тийную организацию, куда он направлен. 

По получений учетной карточки и приема 
на учет члена или кандидата партии ■ секре- 
тарь райкома, горкома партии обязан не 
позднее как на второй день послать в соот- 
ветствующий райком, горком ВКП(б) под- 
тверждение о прибытии коммуниста и о по- 
лучении карточки, которое сдается членом, 
кандидатом партии вместе с открепитель- 
ным талоном; 

в) в целях контроля за своевременным 
прибытием в райкомы, горкомы партии учет- 
ных карточек прибывших из других партий- 
ных организаций коммунистов, все сданные 
ими открепительные талоны записываются в 
особый журнал регистрации открепительных 
талонов. По мере поступления учетных кар- 
точек в райком, горком партии делается со- 
ответствующая отметка в журнале реги- 
страции открепительных талонов. Секретарь 
райкома, горкома партии должен регулярно 
просматривать журнал регистрации и при 
наличии фактов задержки в присылке кар- 
точек своевременно посылать запросы в со- 
ответствующие райкомы, горкомы; 

г) в том случае, если учетная карточка 
коммуниста будет получена райкомом, гор- 
комом партии раньше, чем прибыл сам член 
или кандидат партии, раЛйом, горком пар- 
тии обязан послать сообщение о получении 
учетной* карточки с извещением о неявке 

-коммуниста для приема на учет не позднее 
чем через ГО дней со дня получения учет- 
ной карточки. Все такие учетные карточки 
обязательно записываются в книге регистра- 
ции учетных карточек и хранятся в особом 
разделе картотеки. В случае неявки комму- 
ниста в течение трех месяцев, учетная кар- 
точка направляется в райком, горком пар- 
тии, откуда она поступила, для разрешения 
вопроса о партийной принадлежности тако- 
го коммуниста; 

д) принятые в кандидаты партии, переве- 
денные из кандидатов в члены ВКП(б), а 


также восстановленные в правах членов л 
кандидатов партии принимаются на учет в 
райкомах, горкомах парши вне зависимости 
от того, выданы ли им партийные докумен- 
ты или нет. На принятых в партию и восста- 
новленных в партии, еще не получивших 
партдокумонты, составляются статистиче- 
ские и алфавитные карточки. Эти карточки 
з картотеке помещаются в особом разделе. 
Сведения о членах и кандидатах ВКП(б), не 
получивших партдокументы, включаются во 
все статистические отчеты. Прикрепитель- 
ные талоны принятым в партию не вы- 
даются. 

16. Переход члена или кандидата партии 
из одной первичной иартиниѣй организации 
в другую в пределах одного района офор- 
мляется в райкоме, горкоме партии следую- 
щим образом: 

а) члену или кандидату партии выдается 
за подписью секретаря райкома, горкома 
ВКП(б) прикрепительный талон установлен- 
ной ЦК ВКП(б) формы, в получении кото- 
рого он расписывается на корешке талона; 

б) о переходе члена или кандидата пар- 
тии из одной первичной организации в дру- 
гую делается соответствующая отметка в 
алфавитной и статистической карточках чле- 
на или кандидата партии; 

в) учетные карточки членов или кандида- 
тов партии и статистические карточки пере- 
кладываются к карточкам той первичной 
партийной организации, куда ^ направлен 
член или кандидат партии; 

г) снятие с учета в первичной парторга- 
низации, где состоит на учете член или кан- 
дидат партии, получивший разрешение на 
переход в другую первичцую парторганиза- 
цию, производится на основании извещения 
райкома, горкома партии о разрешении ком- 
мунисту перехода в другую первичную парт- 
организацию. 

17. Райкомы, горкомы партии представ- 
ляют в обком, крайком, ЦК компартии 
Союзной республики, а также в окружкомы 
и горкомы, об’единяющие райкомы, стати- 
стические отчеты о составе и движении рай- 
онных партийных организаций по установ- 
ленным ЦК ВКП(б) формам. 

Все статистические отчеты о составе и 
движении районных и городских парторга- 
низаций должны проверяться лично первым 
секретарем райкома, горкома партии ут- 
верждаться на бюро райкома, горкома с по- 
становкой вопросов работы райкома, горко- 
ма, вытекающих из анализов статистических 
данных о составе и движении районной, го- 
родской парторганизации. 
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пі 

Учет членов партии и кандидатов в члены ВКП(б) 
в первичных партийных организациях 


18. В обязанность секретарей первичных ! 
партийных организаций в области учета чле- [ 
нов и кандидатов партии входит: 

а) организация персонального учета всех 
членов и кандидатов партии, входящих в 
состав первичной партийной организации; 

б) прием на учет прибывающих из райко- 
ма, горкома партии коммунистов, принятых 
в партию и восстановленных в партии, а 
также снятие с учета коммунистов, выбы- 
вающих из первичной парторганизация; 

в) постановка на общих собраниях пер- 
вичной партийной организации регулярных 
сообщений о прибывающих в организацию и 
выбывающих из нее коммунистов, а также 
о поданных заявлениях о приеме в партию 
и о принятых в партию райкомом, горкомом; 

г) регулярное представление в райком, 
горком партии сообщений об изменениях в 
учетных данных членов и кандидатов пар- 
тии, предусмотренных во втором разделе 
учетной карточки коммуниста; 

д) представление в райком, горком партии 
статистических отчетов по установленным 
ЦК ВКП(б) формам; 

е) проведение систематической раз'ясни- 
тельной работы среди членов и кандидатов 
партии о порядке учета коммунистов и об 
обязанностях коммунистов в отношении 
своевременного информирования партийной 
организации об изменениях в их учетных 
данных; 

ж) проверка работы парторгов цехов, от- 
делов в отношении учета коммунистов. 

19. Учет коммунистов в первичных парт- 
организациях ведется следующим образом: 

а) в первичных партийных организациях с 
числом коммунистов до 10 чел. учет членов 
и кандидатов партии ведется по списку; 

б) в первичных партийных организациях с 
числом коммунистов от 10 до 75 чел. учет 
членов и кандидатов партии ведется по 
книге; 

в) в первичных партийных организациях, 
насчитывающих в своем составе свыше 75 
коммунистов, учет членов и кандидатов 
партии ведется по карточкам персонального 
учета членов и кандидатов партии в первич- 
ных парторганизациях. 

В первичных парторганизациях, имеющих 
цеховые парторганизации, карточки персо- 
нального учета членов и кандидатов партии 
располагаются . в алфавитном порядке по це- 
ховым парторганизациям, отдельно на чле- 
нов и кандидатов партии. 


В крупных первичных партийных органи- 
зациях, насчитывающих в своем составе 
свыше 300 коммунистов, в дополнение к 
карточкам персонального учета членов и 
кандидатов партии в первичных парторгани- 
зациях могут быть заведены алфавитные 
карточки установленной ЦК ВКП(б) формы. 

Алфавитные карточки располагаются в 
строго алфавитном порядке без подразделе- 
ния на цеховые парторганизации" отдельно 
на наличный состав организации и на вы- 
бывших из у организации коммунистов. 

Члены и кандидаты партии, направленные 
райкомом, горкомом партии на временный 
учет, в списке или книге учета членов и 
кандидатов партии не регистрируются. 

20. В заводских партийных комитетах 
учет членов и кандидатов ВКП(б) ведется 
по карточкам персонального учета коммуни- 
стов в первичных парторганизациях и по 
алфавитным карточкам. 

В первичных парторганизациях, об’единя- 
емых заводскими партийными комитетами, 
учет членов и кандидатов ВКП(б) ведется в 
соответствии с 19 пунктом настоящей ин- 
струкции. 

Членам и .кандидатам ВКП(б) направляе- 
мых райкомом, горкомом партии в первич- 
ные парторганизации, имеющие заводской 
партийный комитет, прикрепительные тало- 
ны адресуются на\имя секретаря заводского 
партийного комитета. 

21. Прием на учет первичной партийной 
организацией прибывших из других партий- 
ных организации производится лично секре- 
тарем первичной партийной организации на 
основании пред’явленного коммунистом 
партбилета или кандидатской карточки к 
полученного им в райкоме, горкоме партии 
прикрепительного талона установленной ЦК 
ВКП(б) формы. Коммунист, принятый на 
учет в первичной парторганизации, регистри- 
руется в списке или книге учета членов и 
кандидатов партии. Принятые в члены и 
кандидатц партии берутся па учет в пер- 
вичной парторганизации после утверждения 
райкомом, горкомом партии решения первич- 
ной парторганизации о приеме в партию вне 
зависимости от того, выданы ли им партдо- 
кументы «ли нет. 

Карточка персонального учета на прибыв- 
ших в первичную парторганизацию комму- 
нистов, а также «а принятых в партию за- 
полняется при принятии коммуниста на учет. 
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22. Снятие с учета члена или кандидата 
партии в первичной парторганизации произ- 
водится секретарем этой парторганизации 
на основании извещения райкома, горкома 
партии о разрешении члену, кандидату пар- 
тии выезда из парторганизации или пере- 
хода в другую первичную парторганизацию 
этого же района. О снятии с учета делается 
отметка в списке или книге учета членов и 
кандидатов партии первичной парторганиза- 
ции. 

Исключенные и механически выбывшие 
из партии снимаются с учета в первичной 
парторганизации только после получения от 
райкома извещеішя об исключении или вы- 
бытия из партии. 

В .случае смерти члена, кандидата партии 
секретарь первичной парторганизации обя- 
зан известить об этом райком, горком пар- 
тии и представить партийный билет или 
кандидатскую карточку умершего коммуни- 
ста, одновременно делая соответствующую 
отметку в списке или книге членов и кан- 
дидатов партии. 


; В карточках персонального учета комму- 
нистов, снятых с учета, делаются отметки о 
причинах снятия с учета и они перестав- 
ляются в архивный раздел картотеки. 

23. Учет < изменений в учетных данных 
коммунистов проводится в первичных парт- 
организациях следующим образом: 

а) каждый член и кандидат партии, в 
учетных данных которого произошли изме- 
нения, обязан своевременно сообщать о них 
секретарю первичной парторганизации; 

б) секретарь первичной парторганизации 
на основании поступивших к нему сведений 
заполняет бланк извещения об изменениях 
и направляет его секретарю райкома, горко- 
ма партии, делая одновременно отметку об 
изменении в карточке персонального учета 
коммуниста; 

в) секретарь первичной парторганизации 
I обязан регулярно проверять, учтены ли все 
| изменения в учетных данных членов и кан- 
і дидатов партии, о которых следовало сооб- 
| щить в райком, горком партии. 


IV 

Руководство учетом членов и кандидатов партии 
со стороны обкомов, крайкомов и ЦК компартий 
Союзных республик и отчетность последних перед 
ЦК ВКП(б) 


24. Обкомы, крайкомы, ЦК компартий Со- 
юзных республик, отвечая за состояние все- 
го учета коммунистов по области, краю, рес- 
публике, должны систематически проверять 
постановку учета членов и кандидатов пар- 
тии в каждой районной партийной организа- 
ции. 

Результаты этой проверки необходимо 
ставигъ на обсуждение бюро обкомов, край- 
комов и ЦК компартий Союзных республик 
с вызовом для доклада о состоянии учета 
секретарей райкомов, горкомов партии и се- 
кретарей отдельных первичных парторгани- 
заций. 

25. Обкомы, крайкомы, ЦК компартий 
Союзных республик обязаны: 

а) созывать периодически курсы-совеща- ’ 
ния учетных работников райкомов, горко- 
мов и бкружкомов; 

б) следить за тем, чтобы при смене учет- 
ных работников в райкомах, горкомах и 
окружкомах обязательно производилась 
сдача и приемка дел по акту, который ут- 


верждается бюро райкома, горкома, окруж- 
кома. 

26. Статистические отчеты каждой район- 
ной, городской, партийной организации дол- 
жны рассматриваться лично заведующим 
организационно-инструкторским отделом об- 
кома, крайкома, ЦК компартии Союзной 
республики и райкому, горкому партии 
должны даваться необходимые указания 
как в отношении исправления допущенных 
в отчетах ошибок, так и по существу во- 
просов работы райкома, горкома партии, вы- 
текающих из анализа статистических дан- 
ных о составе и движении районной партий- 
ной организации. 

27. На основании статистических отчётов 
райкомов, горкомов партии, обкомы, край- 
комы, ЦК компартий Союзных республик 
составляют сводную отчетность по установ- 
ленным ЦК ЬЙП(б) формам и представляют 
их в ЦК ВКП(б) за подписью секретаря об- 
кома, крайкома, ЦК компартии Союзной рес- 
публики и заведующего организационно-ин- 
структорским отделом. 


ИНСТРУКЦИЯ 


о порядке учета и выдачи партийных билетов 
й кандидатских карточек образца 1936 года 

(утверждена ЦК ВКП(б) 23 ноября 1939 і-) 

(Г 

I 


Основные положения учета 

1. Основными документами, определяю- 
щими партийную принадлежность членов 
партии, являются — партийный билет, учет- 
пая и отчетная карточки, а кандидатов пар- 
тии — кандидатская, учетная и отчетная кар- 
точки. 

Партийные билеты и кандидатские кар- 
точки имеют, единый для всех партийных 
организаций, порядковый номер. Учетные 
и отчетные карточки имеют одинаковым 
помер с партийным билетом или кандидат- 
ской карточкой. 

Партийные билеты и кандидатские кар- 
точки выдаются на руки членам и кандида- 
там партци; учетные карточки с основными 
данными о коммунисте хранятся в райкоме, 
горкоме партии или политотделе, где со- 
стоит коммунист на учете; отчетные кар- 
точки, являющиеся документом, подтвер- 
ждающим выдачу коммунистам партбилетов, 
кандидатских карточек, представляются в 

ЦК ВКП(б). 

2. Партийные билеты и кандидатские кар- 
точки выдаются членам и кандидатам пар- 
тии теми райкомами, горкомами или полит- 
отделами, где коммунисты состоят на учете. 

Партийные билеты и кандидатские кар- 
точки принятым в партию и восстановлен- 
ным в партии выдаются не позднее чем в 
декадный срок со дня утверждения приема 
в партию или со дня получения райкомом, 
горкомом партии решения о восстановлении. 

Ответственность за своевременную выда- 
чу партбилетов и кандидатских карточек 
несут первые секретари райкомов, горкомов 
партии и начальники политотделов. 

3. В случае порчи, утери или хищения 
одного из трех документов — партбилета, 
учетной или отчетной карточки, кандидат- 
ской карточки, учетной или отчетной кар- 


и выдачи партдокументов 

точки, другие партийные документы подле- 
жат аннулированию. 

Взамен аннулированных партийных доку- 
ментов, в установленном настоящей ин- 
струкцией порядке, члену или кандидату 
партии могут быть выданы новые партий- 
ные документы за другим номером. 

4. Партийные документы подписывают 
первые секретари райкомов, горкомов и на- 
чальники политотделов после утверждения 
их обкомами, крайкомами, ЦК компартий 
Союзных республик или политуправлениями. 

В парторганизациях, насчитывающих свы- 
ше 1500 членов и кандидатов партии, под- 
писывать и выдавать партийные документы 
могут вторые и третьи секретари райкомов, 
горкомов. 

В парторганизациях, насчитывающих ме- 
нее 1500 членов и кандидатов партии, /под- 
писывать и выдавать партийные документы 
во время отпусков или длительных коман- 
дировок первых секретарей райкомов, гор- 
комов партии могут, по решению бюро об- 
комов, крайкомов, ЦК компартий Союзных 
республик, вторые или третьи секретари 
райкомов, горкомов. 

Во всех горкомах областных, краевых и 
республиканских центров, где первыми се- 
кретарями являются секретари, обкомов, 
крайкомов, ЦК компартий Союзных респу- 
блик, подписывать и выдавать партийные 
документы могут также и вторые секретари 
горкомов. 

Обкомы, крайкомы, ЦК компартий Союз- 
ных республик представляют* в ЦК ВКП(б) 
образцы подписей секретарей райкомов, 
горкомов, имеющих право выдачи партдо- 
кументов. 

5. Чистые бланки партийных документов 
выдаются обкомам, крайкомам, ЦК компар- 
тий Союзных республик, а последними рай- 
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Учет полученных и выданных партийных 


| па ртдоку ментов, книг и дел по учету парт- 
билетов и кандидатских карточек, о чем 
составляется соответствующий акт. 

В .районных, городских партийных орга- 
низациях сдача дел производится в присут- 
ствии представителя вышестоящей партий- 
ной организации. Акт сдачи и приема пар- 
| тийных документов утверждается на бюро 
райкома, горкома партии, один экземпляр 
I которого направляется в вышестоящий пар- 

I тийный орган. 

II 

Порядок выдачи партдокументов членам и кандидатам 
I партии , 

6. Партийные документы членам и канди- !| а) заявление коммуниста, утерявшего 

датам партии выдаются райкомами, горко- | партдокумент, с указанием обстоятельств, 
мами или политотделами: ! при которых он был утерян; 

а) принятым в члены или кандидаты пар- I б) решение первичной парторганизации; 

тии на основании постановлений райкомов, і в) решение райкома, горкома, политот- 
горкомов о приеме в партию; 1 дела. 

б) восстановленным в правах членов или I После рассмотрения обкомом, крайкомом, 
кандидатов партии на основании выписок ' ЦК компартии Союзной республики или 
из постановлений соответствующих партор- политуправлением вопроса о выдаче парт- 
ганов о восстановлении в партии, в которых 1 билетов или кандидатских карточек, все 
должно быть указано, какой райком, гор- | материалы вместе с решением обкома, край- 
ком партии должен выдать партийные доку- | кома, ЦК компартии Союзной республики 

направляются в райком, горком или полит- 
отдел, которые и выдают на основании 
этого решения членам и кандидатам партии 
партийные документы. 

8. Новые партдокументы членам или кан- 
дидатам партии, изменившим фамилию, имя 

7. Новые партдокументы взамен утерян- или отчество, выдаются по решению рай- 
ных или похищенных выдаются райкомами, кома, горкома, политотдела на основании 
горкомами или политотделами только по выписки ЗАГСа и ходатайства первичной 
решению обкома, крайкома, ЦК компартии парторганизации, в которую члены партии 
Союзной республики или политуправления. или кандидаты подают заявления с прось- 

В краях и республиках, имеющих облает- бой о замене партдокументов. 
ное деление, выдача партийных документов 9 Вопрос о выдаче партдокументов чле- 
взамен утерянных или похищенных произ- нам или кандидатам партии, прибывшим в 

водится по решению соответствующих об- : парторганизацию без партбилетов или кан- 
комов партии. I дидатских каоточек (не получившим их пэ 

Райкомы, горкомы, политотделы для раз- | уважительней причине в парторганизации, 
решения вопроса о выдаче партдокументов [і где ранее состояли на учете, или утерявшим 
взамен утерянных и похищенных представ- і во время переезда), решает после получе- 
ляют в обкомы, крайкомы, ЦК компартий ■ ния соответствующих материалов тот рай- 
Союзных республик или политуправления } ком, горком, политотдел, в распоряжение 
следующие материалы: || которого прибыл член или кандидат партии. 

\ 


в) принятым в ВКП(б) из членов ино- 
странных компартий и выходцев из других 
партий на основании постановлений ЦК 
ВКП(б) об утверждении их приема в пар- 
тию. • 


документов ведется по книгам установлен- 
ной ЦК ВКП(б) формы. 

В случаях смены руководителей партий- 
ных организаций, устанавливается обяза- 
тельный порядок приема и сдачи бланков 


комам, ' горкомам на основании ' заявок, 
утверждаемых бюро райкома, горкома, об- 
кома, крайкома, ЦК компартии Союзной 
республики. 

Чистые бланки партийных документов 
посылаются обкомам, крайкомам, ЦК ком- 
партий Союзных республик под личную от- 
ветственность первых секретарей. 

Обкомы, крайкомы, ЦК компартий Союз- 
ных республик посылают чистые бланки 
партийных документов под личную ответ- 
ственность первых секретарей райкомов, 
горкомор партии. 

В обкомах, крайкомах, ЦК компартий 
Союзных республик ведется лономерной 
учет партдокументов, а в райкомах, горко- 
мах — персональный учет каждого выдан- 
ного партдокумента. 
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III 

Указания и заполнению партдокументов 

10. Перед заполнением партийных доку- |’| нованием райкома, горкома необходимо ука- 
ментов на каждого члена или кандидата :'і зать область, край, республику. В отноше- 
партии составляется регистрационный бланк I;' нии городских райкомов, кроме панменова- 
установленной ЦК ВКП(б) формы. ||| ния райкома, следует указать название 

1 Записи в графах регистрационного блан- I 1 города. 

ка — фамилия, имя, отчество, год рожде- 1 ! В графе «первичная парторганизация» 
Ш1Я — должны быть сверены с соответ- ГІ следует указать название первичной парт- 
ствующими записями в паспорте или ме- і организации, в которой состоит член или 
трическоп выписке. ' ! кандидат партии, например — «Металлурги- 

13 графе регистрационного бланка «осію- 1 1 ческого завода «Серп и молот», «паровоз- 
вание выдачи» записывается, поаему произ- 1 ного завода им. Октябрьской революции», 
ведена выдача иартдокумента (принят в |; «совхоза «Путь Октября», «областного от- 
кандидаты или в члены партии, восстано- і дела связи» и т. д. В том случае, если 
втен взамен утерянного или похищенного 1 коммунист состоит не в первичной партор- 
партбилета или кандидатской карточки |і ганизации, а в кандидатской группе, в пар- 
М’...) и дата решения бюро райкома, гор- | ! тийно-комсомольской группе, или является 
кома партии. ] одиночкой, вместо слов «первичная партор- 

Секретарь райкома, горкома проверяет | іанизация» следует написать: «кандидат- 
регистрационный бланк и подписывает осно- I' ская группа», «партийно-комсомольская груп- 
ваннс выдачи, после чего по регистрацію!!- | па» и указать их название или указать «ком- 
ному бланку заполняется партийный билет мунист-одичочка». 

или кандидатская карточка, отчетная кар- I, В графе «время вступления в партию» 
точка на партийный билет (кандидатскую г месяц необходимо обозначать словами, а 
карточку) и учетная карточка. ! не цифрами (январь, февраль и т. д.). 

Регистрационный бланк вместе с отчет- і 13. В графе «социальное положение» йе- 
ной карточкой представляется в ЦК ВКП(б). ] обходимо указать ту социальную группу, к 
Заполнение партийных билетов, кандидат- , которой коммунист был отнесен при приеме 
ских карточек, учетных и отчетных карто- I в партию. 

чек к ним, а также регистрационных блан- , При определении социального положения 
ков, производится работниками райкомов. : принимаемых в кандидаты партии их необ- 
гопкомов по учету в отдельной комнате. ; холимо относить к одной из следующих 
куд> во время заполнения партдокументов 1 трех основных групп: рабочих, крестьян или 
никто из посторонних не допускается. | служащих. 

И. На все вопросы, имеющиеся в регн- К социальной группе «рабочих» отпосят- 
страциониом бланке и в партийных докумен- си лица, основным занятием которых до 
тах, необходимо давать точные исчерпы- , вступления п кандидаты партии был нави- 
вающие ответы. Категорически воспрещает- | ныГІ физический труд. К рабочим отпарятся 
ея делать исправления и помарки, пропу- ] также лица младшего обслуживающего пер- 
екати ответы на отдельные вопросы и дону- сона.та. 

скать непонятные сокращения слов. Записи іу социальной группе «крестьян» относят-. 
в партийных документах должны быть чет- С;1 Л!І ца, основным занятием которых до 
кнмп и разборчивыми. | вступления в кандидаты партии было зем- 

Прп заполнении партийных документов ! дсделие, охотничий промысел, скотоводство, 
нельзя видоизменять существовавшие ранее : ^рыболовство п своем индивидуальном или 
названия местности, учебных заведений, | колхозном хозяйстве (не по найму). Колхоз- 
учрежденнй, предприятий, организаций. Если. 1 пики, выполняющие в колхозах всякого 
например, коммунист в 1905 г. работал в ; рода специальные работы независимо от 
г. Нижнем Новгороде, то следует писать | характера этой работы, относятся к группе 
«в г. Нижнем Новгороде», а не «в г. Горь- ! крестьян. 

ком». | К социальной группе «служащих» отно- 

Партдокументы, в которых сделаны не- || снтся административно-хозяйственный, ин- 
правильные записи, подлежат аннулирова- |, женерно-техшіческий, научно - недагогиче- 
нига и замене на новые. [ \ ский, культурно-просветительный, медицин- 

12. В графе название организации, выдав- ; екий, юридический, учетно-контрольный и 
шей партийные документы, наряду с найме- ; делопроизводственный персонал предприя- 
' 

5д 


7 



В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


& 


5 


* 


тий, учреждении и организаций, а также 
средний, старший и высший начальствую- 
щий состав РККА и РККФ. 

В учетных карточках членов и кандида- 
тов ВКП(б), которые не могут быть отне- 
сены ни к одной из перечисленных групп, 
отмечается тог род труда, которым они 
занимались до вступления в партию («ку- 
старь», «ремесленник», «домашняя хозяй- 
ка»), учеба («учащийся») или отсутствие 
профессии («нет профессии»). 

Социальное положение работавших до 
вступления в кандидаты ВКП(б) на выбор- 
ных должностях, а также учащихся ВУЗов, 
курсантов военных школ, красноармейцев и 
краснофлотцев, лиц младшего начальствую- 
щего состава РККА и РККФ, а также лиц 
военизированной охраны, определяется их 
основным занятием и положением в произ- 
водстве до избрания па выборные должно- 
сти, поступления на учебу, в армию, флот, 
военизированную охрану. 1 

При определении социального положения 
принимаемых из кандидатов в члены ВКП(б) 
необходимо руководствоваться следующим: 

а) рабочие и крестьяне, независимо от 
того, что они за время прохождения канди- 
датского стажа стали служащими, относят- 
ся к социальной группе рабочих или кре- 
стьян; 

б) служащие и крестьяне, ставшие за вре- 
мя прохождения кандидатского стажа рабо- 
чими, относятся к социальной группе рабо- 
чих. 

14. При заполнении графы «занятие роди- 
телей до 1917 года и после 1917 года» 
необходимо указывать основное занятие, 
т. е. занятие, которое было, главным источ- 
ником существования. 

Если отец коммуниста был рабочим, 
запись производится, примерно, так: «рабо- 
чий-кузиец», «рабочий-слесарь», «батрак, 
работал по найму у кулаков» и т. д. 

В отношении лиц, занимавшихся сельским 
хозяйством, ‘кустарными промыслами, лиц 
разных других профессйй, необходимо обя- 
зательно указывать их имущественное по- 
ложение и отмечать, применялся ли наем- 
ный труд. Например, следует записывать: 
«крестьянин -бедняк, с 1929 г. колхозник», 
«портной, имел собственную мастерскую с 
таким-то количеством наемных рабочих», 
«сапожник - кустарь, одиночка», «земский 
врач», «врач, имел собственную лечебницу», 
«нотариус, имел собственную контору», 
«служащий — работал в таком-то учрежде- 
нии, на такой-то должности» и т. д. 

Служба отца в полиции и жандармерии 
должна быть отмечена независимо от ее 
продолжительности. 
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.»• Занятие матери указывается в данном 
пункте только тогда, когда это занятие 
относится к иной социальной группе, чем 
занятие отца. 

Если член или кандидат партии жил и 
воспитывался не у родителей, в данном 
пункте следует указывать занятие тех лиц, 
на иждивении которых он фактически нахо- 
дился. 

15. Графа «специальность по образова- 
нию» заполняется при наличии у члена или 
кандидата партии законченного и Подтвер- 
жденного соответствующим дипломом спе- 
циального среднего или высшего образова- 
ния (инженерно-технического, агрономиче- 
ского, медицинского, экономического и т. д.) 
и независимо от того, имеет или не имеет 
член или кандидат партии практический 
стаж по этой специальности. 

Специальность должна быть указана кон- 
кретно: инженер-металлург, инженер по са- 
молетостроению, инженер-химик, экономист 
такой-то отрасли промышленности и т. д. 
Наряду с названием специальности указы- 
вается стаж практической работы по дан- 
ной специальности. 

16. В графе «специальность по опыту ра 
боты» необходимо указывать ту основную 
специальность, которая приобретена членом 
или кандидатом партии в результате прак- 
тического опыта работы. 

В отношении коммунистов, работающих 
длительное время в партийных, советских, 
хсЬяйс г венных и других органах на руко- 
водящей и ответственной работе, в данной 
графе указывается как отрасль работы, по 
которой у них имеется наибольший практи- 
ческий стаж работы (партработник, финан- 
совый работник, профработник и т. д.), так 
и производственно-техническая специаль- 
ность, которую они имели до перехода ра 
работу в партийные и советские органы 
(токарь по металлу, слесарь-инструменталь- 
щик, зоотехник и т. д.). 

17. В разделе «род занятий с начала тру- 
довой деятельности» необходимо в строго 
хронологическом порядке записать все ви- 
ды занятий коммунистов, в том числе пре- 
бывание в учебных заведениях, пребывание 
в армии и т. д., независимо от их продол- 
жительности. ііри наличии у члена или кан- 
дидата партии большого количества кратко- 
временных занятий (по 2 — 3 месяца), записи 
об этих занятиях можно об'единить только 
в том случае, если выполнялась однородная 
работа и в одной местности. 

18. В графе «участвовал ли в оппозициях 
и антипартийных группировках» необходимо 
указывать, в чем конкретно, когда и где 
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выразилось участие члена или кандидата !| 
партии в оппозициях и антипартийных труп- ; 
пировках, в чем проявлялись его оппозици- ; 
онные колебания и борьба против партии. | 

19. В отчетных карточках в разделе | 
«основание выдачи» в соответствующих гра- II 
фах обязательно указывается номер партдо- 
кумента, взамен которого выдан новый, | 
номер протокола, дата приема в партию, 
дата восстановления в партии и название 
парторгана, восстановившего в партии. 

В отчетных карточках к партбилетам или 
кандидатским карточкам, выдаваемым вос- 
становленным в партии, не проходившим 
обмена партдокументов, записывается номер 
партбилета образца 1926 года и делается , 
надпись «партбилет образца 1926 г.». 

20. При выдаче новых партдокументов | 
взамен утерянных, похищенных и испорчен- ! 
ных, а также в связи с переменой фамилии, 
имени или отчества необходимо все записи, 
занесенные ранее во втором разделе учет- 
ной карточки, вносить в первый раздел 
новой учетной карточки. Во втором же раз- 
деле новой учетной карточки в пункте «от- 
метка о других изменениях» указывается 
причина замены партдокумента и номер 
иартдокумента, взамен которого выдан но- 
вый. 

Если при выдаче новых партдокументов 
\ в записи партстажа, года рождения, фами- 
лии, имени, отчества вносятся изменения, 
іо райком, горком, политотдел должен при- . 
дожить справку к регистрационному бланку 1 1 
нового партдокумента с объяснением при- :| 
чин этих изменений. 

21. Членам ВКП(б). переведенным в кан- 
дидаты партии и принятым обратно в чле- 
ны ВКП(б) на общих основаниях, партстаж |; 
записывается старый, с указанием перерыва і| 
как в партбилете, так и в учетной и отчет- | 
ной карточках. Запись перерыва партстажа ; 
в партбилете и отчетной карточке произво- Ь 
дится между строк «Время вступления в | 
партию» и «Наименование организации, вьы і 
давшей билет». . | 

В учетной карточке и регистрационном | 
бланке кроме перерыва партстажа в графе 
«Время вступления в ВКП(б)» записывается 
как дата и название организации, впервые 
принявшей в члены ВКП(б), так и дата и 
название организации, принявшей в партию : 
вторично, например: ноябрь 1925 г. Красно- | 
Пресненский РК ВКП(б) гор. Москвы, пе- 
рерыв с ноября 1933 г. по март 1937 г. 
Вичугский РК ВКП(б) Ивановской области. 

22. Графа «Состоял ли в ВКП(б) раньше» 
заполняется только в партдокументах вновь 
принятых в партию на общих основаниях, 
если они ранее состояли в ВКП(б), а затем 


выбывали из партии по каким-либо причи- 
нам или исключались из партии. 

23. Партвзыскания в учетные карточки и 
регистрационные бланки записываются в 
том случае, если в решении райкома, гор- 
кома, обкома, крайкома, ЦК компартии 
Союзной республики указано, что вынесен- 
ное взыскание должно быть занесено в 
учетную карточку. 

Если члены или кандидаты партии апел- 
лируют на решения РК, ГК, партвзыскания 
заносятся в учетные карточки толькопосле 
рассмотрения их апелляционных жаж>6 и 
I вынесения окончательного решения обко- 
і мом, крайкомом, ЦК компартии Союзной 
! республики о наложении партвзыскания. 

Партвзыскания, снятые соответствующим 
партийным органом, при выдаче нового 
партдокумента не записываются. 

Факт привлечения к уголовной ответ- 
ственности органами соввласти не записы- 
і вается в том случае, если коммунист по 
суду был оправдан, или дело его впослед- 
; ствии было, прекращено. 

В случае если судимость имелась, но 
впоследствии была соответствующими ор- 
I ганами снята, необходимо в учетных доку- 
I ментах указывать, когда и каким органом 
і была снята судимость. 

24. Перед выдачей партийных документов 
восстановленным в партии райкомы, горко- 
мы, политотделы обязаны сверить по кни- 
гам учета и выдачи партбилетов (кандидат- 
ских карточек) или в секторе единого парт- 
билета ЦК ВКП(б) правильность записей 
партстажа, года рождения и номера преж- 
него партбилета или кандидатской карточки. 

Кандидатские карточки, выданные до об- 
I мена партдокументов на кандидатские кар- 
: точки образца 1936 г., в секторе единого 
I партбилета ЦК ВКП(б) не проверяются. 

Работа в прошлом заполняется со слов 
восстановленного в партии. 

На восстановленных в партии, не прохо- 
дивших проверку и обмен партдокументов, 
акты проверки партдокументов не состав- 
ляются. 

Факт исключения из партии в учетные 
документы не записывается, если решение 
| об исключении из партии отменено как 
1 неправильное. В том случае, если исключе- 
ние из партии заменено партвзысканием, в 
учетные документы записывается только 
I партвзыскание, а факт исключения не отме- 
] чается. 

Перерыв в партстаже восстановленным в 
партии в партдокументах записывается толь- 
! 1 ко в том случае, если в решений о восстаі- 
іі| новлении в партии указано, что перерыв в 
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партстаже должен быть записан п партий- 
ных документах. 

Во втором разделе учетной карточки в 
пункте «отметка о других изменениях» ука- 
зывается основание выдачи нового партдо- 
кумента восстановленному в партии и но- 
мер его прежнего партдокумеита. В том 
случае, когда решение об исключении было 
отменено как неправильное, следует запи- 
сать, что новый партдокумснт выдан взамен 
испорченного, а к регистрационному бланку 
приложить справку с об’иснением причины 
замейы партдокументов. 

25. Партбилеты, кандидатские карточки, 
отчетные и учетные карточки к ним запол- 
няются специальными, полученными из ЦК 
ВКП(б), чернилами. 

| Регистрационные бланки заполняются про- 
стыми чернилами, но не красными. 

26. На всех трех партийных документах: 
партийном билете или кандидатской карточ- 
ке, учетной карточке и отчетной карточке 
должны быть наклеены фотографические 
карточки владельца партийных документов. 

Все три фотографические карточки долж- 


!!! ны быть одинаковыми, и размер их должен 
1 ' соответствовать размеру места, отведенного 
; ■ для фотокарточки в партийных дсжумен- 
; 1 тах. 

Наклеивание фотографических карточек 
і на партийные документы производится до 
і ; подписи секретаря райкома и до приложе- 
:! ния к партийному документу печати партий- 
|| ного органа. Перед наклеиванием на оборо- 
і, те фотографической карточки должен быть 
і 1 записан номер партийного документа, к Ко- 
! торому приклеивается фотокарточка. 

I Фотокарточки, изготовленные на глянце- 
вой бумаге, наклеивать не разрешается. 

27. Партдокументы подписываются лично 
| секретарем райкома, горкома партии и ком- 
мунистом, получающим партийный доку- 
мент. Замена личной подписи секретаря его 
1 факсимиле — не допускается. 

На иартдокументах ставится печать рай- 
кома, горкома, политотдела, которая долж- 
на захватывать часть фотокарточки. Печать 
, ставится специальной мастикой, полученной 
I из ЦК ВКП(б). 
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Порядок аннулирования партдокументов 


28. Партбилеты и кандидатские карточки 1 1 
подлежат аннулированию в случае: 

а) исключения или выбытия из партии, а 
также смерти членов и кандидатов партии; 

б) утери, хищения или порчи партдоку- 
ментов; 

в) перемены членом или кандидатом пар- 
тии фамилии, имени или отчества. 

Номера утерянных или похищенных парт- 
документов райкомы, горкомы, политотде- !| 
лы обязаны немедленно совбщать сектору ■ 
единого партбилета ЦК ВКП(б), указав фа- | 
милию, имя и отчество владельцев этих ; 
партдокументов. 

Все найденные после утери или хищения , 
партийные билеты или кандидатские кар- | 
точки обратно членам или кандидатам пар- 
тии не возвращаются. 

29. Партбилеты, кандидатские карточки и 
учетные карточки исключенных из ВКП(б) 
погашаются после рассмотрения апелляци- 
онных жалоб и вынесения окончательного 
решения об исключении из ВКП(б) выше- 
стоящими партийными органами, но не поз- 
же трех месяцев со дня утверждения реше- 
ния об исключении из партии обкомом, 
крайкомом, ЦК компартии Союзной респу- 
блики. 

При утере, хищении или порче партбиле- 


тов и кандидатских карточек, а также в 
случае изменения фамилии, имени или от- 
чества подлежащие замене учетные карточ- 
ки погашаются только в момент выдачи 
новых партийных документов. 

Погашение партийных документов произ- 
водится специальными чернилами путем пе- 
речеркивания всех страниц. 

30. Партийные документы испорченные, 
найденные, а также партдокументы исклю- 
чённых из партии и умерших подлежат 
обязательному возвращению в ЦК ВКП(б), 
при этом на первой странице делается над- 
пись «испорчен», «найден», «исключен из 
партии», «умер». Надписи заверяются се- 
кретарем райкома, горкома, начальником 
политотдела. 

Надписи на партбилетах, кандидатских 
карточках и учетных карточках должны 
быть сделаны так. чтобы номер партдоку- 
мента, фамилию, имя и отчество можно бы- 
ло прочесть. 

В тех случаях, когда исключенные и вы- 
бывшие из партии не сдали свои партдоку- 
менты, а также если партдокументы умер- 
ших членов, кандидатов партии остались на 
руках у членов их семей, райкомы, горкомы, 
политотделы должны немедленно принять 
меры к из’ятию этих партдокументов, одно- 
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временно сообщив в сектор единого парт- 
билета ЦК ВКП(б) их номера с указанием 
фамилии, имени и отчества, года рождения, 
партстажа и причин аннулирования партдо- 
кументов. 

Райкомы, горкомы партии направляют по- 


гашенные партбилеты, кандидатские карточ- 
ки и учетные карточки обкому, крайкому, 
ЦК компартии Союзной республики, а по- 
следние пересылают эти документы в ЦК 
ВКП(б) при описях с указанием фамилии, 
номера партдокумента и причин погашения. 


V 


Пересылка и хранение бланков партийных документов 


31. Чистые бланки партийных документов 
посылаются: 

а) Центральным Комитетом ВКП(б) на 
имя первого секретаря обкома, крайкома, 
ЦК компартии Союзной республики, началь- 
ника политуправления или политотдела че- 
рез фельд’егерскую связь НКВД СССР; 

б) обкомом, крайкомом, ЦК компартии 
Союзной республики на имя первого секре- 
таря райкома, горкома через спецсвязь Нар- 
комсвязи СССР. 

32. При поступлении из ЦК ВКП(б) чи- 
стых бланков партдокументов, секретарь об- 
кома, крайкома, ЦК компартии Союзной рес- 
публики или заведующий организационно- 
инструкторским отделом обязан лично про- 
верить, не вскрывая фабричной упаковки 
Гознака, полностью ли в соответствии с на- 
кладной поступили партийные документы и 
после проверки отправить в ЦК ВКП(б) по 
установленной форме сообщение о получе- 
нии партдокументов. 

Секретари райкомов, горкомов и началь- 
ники политотделов при получении ими блан- 
ков партийных документов обязательно про- 
веряют количество и номера чистых бланков 
в пачках, не имеющих пломб Гознака, и по- 


сле проверки посылают в обком, крайком, 
ЦК компартии Союзной республики или по- 
литуправление подтверждение установлен- 
ной ЦК ВКП(б) формы (приходный ордер) 
о поступлении бланков. 

Бланки партдокументов фабричной упа- 
ковки Гознака проверяются при вскрытии 
их. 

В случае /обнаружения недостачи партдо- 
кументов или неправильного обозначения в 
накладной нумерации партдокументов соста- 
вляется акт в обкоме, крайкоме, ЦК ком- 
партии Союзной республики, политуправле- 
нии за подписью секретаря обкома, крайко- 
ма, ЦК компартии Союзной республики или 
начальника политуправления, а в райкоме, 
горкоме и политотделе за подписью секре- 
таря райкома, горкома или начальника полит- 
отдела. Акты пересылаются в ту парторга- 
низацию, откуда поступили партийные доку- 
менты. 

33. Чистые бланки партийных документов 
хранятся в обкомах, крайкомах, ЦК ком- 
партий Союзных республик, политуправле- 
ниях, райкомах/ ^горкомах, политотделах 
только в несгораемых шкафах, под ответ- 
ственностью первый секретарей или началь- 
ников политотделов. 


VI 


Учет партбилетов и кандидатских карточек в райкомах, 
горкомах и политотделах и отчетность за партдокументы 
перед обкомами, крайкомами, ЦК компартий Союзных 
республик и политуправлениями 


34. В райкоме, горкоме и политотделе 
учет бланков партбилетов производится по 
книге «Учета партбилетов образца 1936 г. в 
райкоме, горкоме». В первом разделе книги 
записываются количество и номера получен- 
ных партбилетов и количество и номера 
партбилетов, за которые послана отчетность 
в обком, крайком, ЦК компартии Союзной 
республики или политуправление. Во втором 
разделе этой книги записывается - — кому и 
на основании чего выдан партбилет, а также 
записываются номера партбилетов, испор- 
ченных при заполнении, причем запись в 


книгу производится в строгой последова- 
тельности номеров партбилетов от меньших 
к большим. 

Все записи в книге учета"партбилетов в 
райкоме и горкоме производятся в день опе- 
рации. 

Учет бланков кандидатских карточек ве- 
дется по книге «Учета кандидатских карто- 
чек образца 1936 г. в райкоме, горкомез. 
Порядок записи в этой книге тот же, что и 
в книге учета партбилетов. 

35. Отчетные карточки на выданные чле- 
нам или кандидатам партии партбилеты, кап- 
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дидатские карточки, регистрационные блан- 
ки, а также испорченные при заполнении 
бланки партдокументов райкомы, /горкомы, 
политотделы посылают в обкомы, .-крайкомы, 
ЦК компартий Союзных республик или по- 
литуправления при накладных установлен- 
ной ЦК ВКП(б) формы Через спецсвязь Нар- 
комсвязи .СССР не позднее двухнедельного, 
срока со дня выдачи партдокументов. 

Кандидатские и учетные карточки канди- 
датов партии, принятых в члены ВКП(б), на- 


правляются вместе с отчетными карточками 
на выданные партбилеты. Вместе с отчетны- 
ми карточками также высылаются партби- 
леты, кандидатские и учетные карточки, за- 
мененные по каким-либо причинам. На за- 
мененных партбилетах и кандидатских кар- 
точках указываются номера вновь выдан- 
ных . партдокументов. 

Посылка отчетности райкомами, горкома- 
ми партии непосредственно в ЦК ВКП(б) не 
разрешается. 


VII 

Учет партбилетов и кандидатских карточек в обкомах, 
крайкомах, ЦК компартий Союзных республик и полит- 
управлениях и отчетность за партдокументы перед 
ЦК ВКП(б) 


36. В обкомах, крайкомах, ЦК компартий 
Союзных республик, политуправлениях учет 
бланков партбилетов проводится по следую- 
щим книгам установленной ЦК ВКП(б) 
формы: 

а) Книга учета партбилетов (кандидат- 
ских карточек) образца 1936 г. 

б) Книга лицевых счетов райкомов, гор- 
комов ВКП(б) по учету партийных билетов 
(кандидатских карточек) образца 1936 г. 

В первом разделе книги учета партбиле- 
тов (кандидатских карточек) на странице 
«Приход партбилетов» записываются полу- 
ченные от ЦК ВКП(б) и возвращенные рай- 
комами, горкомами чистые бланки партбиле- 
тов, а на странице «Расход партбилетов» — 
записываются посланные чистые бланки 
партбилетов райкомам, горкомам, политотде- 
лам. Во втором разделе этой книги на стра- 
нице «Поступило партбилетов» — записыва- 
ются партбилеты, полученные из ЦК 
ВКП(б), а на странице «Представлено от- 
четности за партбилеты», посланные в ЦК 
ВКП(б) отчетные карточки за израсходован- 
ные партбилеты. На день операции выво- 
дится остаток задолженности. 

В кнрге лицевых счетов райкомов, горко- 
мов ВКП(б) записываются количество и но- 
мера партбилетов (кандидатских карточек), 
посланных райкому, горкому, политотделу, 
и полученные от них отчетные материалы за 


израсходованные партбилеты (кандидатские 
карточки). 

37. Обкомы, крайкомы, ЦК компартий Со- 
юзных республик и политуправления посы- 
лают в ЦК ВКП(б) полученные отчетные 
материалы не реже двух раз в месяц при 
накладных установленной ЦК ВКП(б) фор- 
мы. Замененные партбилеты или кандидат- 
ские карточки и к ним учетные карточки 
представляются в ЦК ВКП(б) вместе с от- 
четными карточками и регистрационными 
бланками на вновь выданные партдоку- 
менты. 

Направляемые в ЦК ВКП(б) отчетные ма- 
териалы должны быть подобраны по поряд- 
ку номеров вновь выданных партдокумен- 
тов. 

38. Обкомы, крайкомы, ЦК компартий Со- 
юзных республик, отвечая за состояние уче- 
та и соблюдение порядка выдачи партдоку- 
ментов по области, краю, республике, долж- 
ны систематически проверять постановку 
учета и хранения партдокументов в каждом 
райкоме, горкоме. 

Результаты этой проверки необходимо 
ставить на обсуждение бюро обкомов, край- 
комов, ЦК компартий Союзных республик 
с вызовом для доклада о состоянии учета и 
хранения партдокументов секретарей райко- 
мов, горкомов партии. 
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